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	Количество сотрудников (осуществляющих непосредственную работу с детьми),  повысивших профессиональный уровень 
	

	- на курсах повышения квалификации
	-

	- семинарах
	16 чел.

	- конференциях, стажировках и др.
	5 чел.

	Средний возраст сотрудников 
	46 лет

	3. Контингент воспитанников

	Общее количество воспитанников (по состоянию на 31.12.2016),  из них
	29

	- в возрасте до 7 лет
	8

	- в возрасте от 8 до 12 лет
	10

	- в возрасте от 13 до 15 лет
	8

	- в возрасте от 16 до 18 лет
	1

	- старше 18 лет
	2

	Количество детей с ОВЗ
	 0

	Количество детей-инвалидов
	2

	Количество детей-сирот
	3

	Количество детей, оставшихся без попечения родителей
	23

	Количество детей, находящихся в ТЖС
	6

	Количество детей, переданных в замещающую семью 
	3

	Количество детей, возвращенных в кровную семью
	1

	Количество возвратов в организацию из кровных и замещающих семей
	0

	Количество самовольных уходов/ Количество детей совершивших самовольные уходы
	2/1

	Количество детей, совершивших правонарушения


	2

	4. Сроки пребывания детей в организации

	Средний период пребывания детей в организации в отчетном году
(по состоянию на 31.12.2016, без учета временно поступивших детей, находящихся в ТЖС)
	2,5 года

	Срок пребывания до 6 месяцев
	4 чел.

	От 6 месяцев до 1 года
	4 чел.

	От 1 года до 2 лет
	-

	Свыше 2 лет
	15 чел.

	Причины нахождения детей в организации свыше 1 года


	Возраст (старше 12 лет) – 11 чел., отказ от помещения в замещающую семью (5 чел.), наличие братьев и сестер (7 чел.)

	5. Направления деятельности организации

	Реализуемые проекты (наименование проекта, цель, сроки реализации, результат) 
	Социальный проект «Живи, родник!». 

Цель проекта:  очистить и благоустроить родник в пойме реки Ковды, около деревни Ворлыгино на территории МО «Пятовское».

Задачи проекта: 1.Разработать возможный план очистки родника и территории вокруг него.

2. Выполнить работу в соответствии с намеченным планом.

3.Подвести итоги и наметить перспективы.
Сроки реализации: май    2016 года  -  сентябрь 2016 года

Результат:
- Очистили и благоустроили родник;

- Научились планировать и организовывать свою работу, находить экономически выгодные пути решения проблемы;
- Научились работать с документами, добиваться поставленных целей.
- диплом 2-й степени на областном конкурсе.
Экологический проект «Мы – друзья птиц»
Цель проекта:  Формирование основ экологической культуры у детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

Задачи проекта: 1. Изучить экологические проблемы местного сообщества, привлечь внимание к экологическим проблемам  волонтеров и администрацию района.

2. Наметить план ближайших действий по улучшению  экологии  в районе.

3. Выполнить работу в соответствии с намеченным планом.

4.Подвести итоги и наметить перспективы по дальнейшей деятельности.

Сроки реализации:  март    2016 года  -  октябрь 2016 года

Результат:

- Изготовили 11 скворечников и разместили их в Кокоревском саду;

- Реализуя проект,  узнали много нового и интересного из жизни птиц, создали своими руками рукописную книгу «Мы друзья птиц»;

- В октябре сделали кормушки для птиц и разместили их около учреждения и в Кокоревском саду;
- получили диплом 1-й степени в конкурсе проектов по экологическому воспитанию среди бюджетных учреждений социального обслуживания детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей Вологодской области «От сердца к сердцу»

	Реализуемые реабилитационные, профилактические программы (наименование, цель, результат)
	В учреждении реализуется реабилитационная воспитательная программа «Мое будущее», срок реализации 3 года (2016 – 2018 годы). 

Цель программы– создание в учреждении   условий для успешной социализации воспитанников.

Задачи: - Развивать способность воспитанников к профессиональному определению и самоопределению.
- Формировать правильные социальные роли семьи, создавать условия для их практического применения, воспитывать  нравственность, прививать основы христианской культуры.

- Формировать у воспитанников активную гражданскую позицию, правовое сознание, повышать уровень правовой культуры.

- Создать условия для охраны и укрепления здоровья воспитанников, совершенствования физического развития, привития навыков и привычек ЗОЖ.
- Осуществлять работу по безопасности жизнедеятельности воспитанников, по пожарной безопасности, предупреждение детского травматизма, экологическая        безопасность.
Направления программы:

- Моя будущая семья.
- Моё здоровье;

- Я – гражданин;

- Моя будущая профессия;

- Моя безопасность
Результат

- у целевой группы (не менее 70% от общего количества участников программы) выявлена положительная динамика;

- количественный охват участников мероприятий программы – 100%;

- за год реализовано 36 %  мероприятий  программы;

- доля позитивных отзывов целевой группы  составляет 92% от общего числа лиц, принявших участие в мероприятиях программы;

- повышение профессионального уровня педагогов учреждения.

	Иные программы, реализуемые в организации 
	- Программа «Моя будущая семья»;

- «Программа подготовки воспитанников учреждения к жизни в замещающей семье».

- Программа «Здоровье»;

- Программа «Моя будущая профессия»;

- Программа «Я - гражданин» (программа заняла 2-е место в областном конкурсе программ «Наследники Победы» в 2015 году);

- Программа «Моя безопасность»;

- Программа «Профилактика правонарушений среди воспитанников учреждения»

- «Программа по профилактике распространения зависимости от психоактивных веществ и пропаганде здорового образа жизни среди воспитанников».  Программа заняла второе место в областном заочном конкурсе профилактических программ, направленных на формирование культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся в 2014 году.
-  Программа организации летнего отдыха детей и подростков «Лето 2016»;

Программы педагога – психолога:

- Программа по оптимизации внутригрупповых отношений «Я и другие»

- Программа психологического содействия социальной адаптации «Я сам строю свою жизнь»

- Программа «Коррекция агрессивного поведения»

- Программа психологический помощи подросткам «Поверь в себя»

	Семейное устройство воспитанников (информация о проведенных мероприятиях, используемых формах работы и т.д.) 
	В учреждении проводятся заседания Педагогического совета, семинары – практикумы, заседания ПМПк учреждения, которые ориентируют сотрудников учреждения на работу с биологической и замещающей семьей.

В учреждении разработана и реализуется программа «Моя будущая семья» и программа «Подготовки воспитанников учреждения к жизни в замещающей семье или возвращения в кровную семью». 

В рамках этих программ проводятся мероприятия в том числе и по формированию родственных чувств и привязанностей между братьями и сестрами. В  системе проводятся мероприятия по формированию «семейных» традиций: отмечаются индивидуальные дни рождения, День рождения учреждения, Новый год, 8-е марта, 23 февраля, Пасха, 9 мая.

Мероприятия по семейному устройству воспитанников:
- Информирование населения о проблеме социального сиротства, деятельности Службы через выступления на собраниях коллективов организаций и предприятий (МП «Тотемский хлебокомбинат», МБДОУ "Тотемский детский сад общеразвивающего вида №1"Росинка", районная библиотека), на родительских собраниях в образовательных учреждениях (МБОУ «Тотемская СОШ №2» МБОУ «Начальная школа-сад» п. Текстильщика, МБОУ «Юбилейная СОШ» и др.),   на Совете Глав Тотемского муниципального района и др.
 Всего 11 мероприятий присутствовало 313 человек.

    -   За 2016г. было проведено три Дня открытых дверей 28.05.2016г., 25.10.2016г., 11.11.2016г., на которых присутствовало 37 человек;

     - 20 июня и 29 октября 2016 г.  была организована «Горячая линия» по вопросам семейного устройства детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, временного пребывания их в семьях граждан. На вопросы, касающиеся данной темы, отвечала Абанина  О. А., директор БУ СО ВО «Тотемский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» и Мишуринская Е.А, заместитель директора Центра.   
   - специалистами Службы принято 47 граждан по вопросам семейного устройства детей, оставшихся без попечения родителей,  подготовки в ШКР, по вопросам сопровождения замещающих семей. Гражданам, обратившимся в Службу, дано 92 консультаций специалистов;

- создание и распространение листовок о детях Центра «Каждому ребенку нужны родители и свой дом!». Специалистами Службы начат выпуск и распространение листовок о детях Центра «Каждому ребенку нужны родители и свой дом!». Листовки распространяются через органы опеки и попечительства районов сетевого взаимодействия, волонтеров из числа замещающих семей, среди кандидатов в замещающие родители, обучающихся в ШКР. 

В 2016г. распространено  133 экз. листовок о 11 детях Центра.

- организация и проведение акции «Зимние каникулы в семье», «На каникулы в семью».
      Для информирования населения в четырех районных газетах сетевого взаимодействия и в газете Верховажского района были опубликованы статьи, рассказывающие о содержании акции (г-та «Тотемские вести» «На каникулы в семью» 14.05.16. № 35; газета «Новый день» (Нюксенский район) 18.05.16. № 37; газета «Знамя» (Бабушкинский район)» 13.05.16. № 20;   газета «Верховажский вестник» 15.07.2016 № 54; газета «Кокшеньга» (Тарногский район) 06.07.2016 № 50.), в социальных сетях размещены листовки «Подари ребенку лето», «Подари ребенку зимние каникулы»,  состоялись выходы специалистов Службы на родительские собрания в учреждения, на собрания на предприятия. Распространении листовок «Подари ребенку лето» «Подари ребенку зимние каникулы», в своих поселениях, организациях, по месту работы. Волонтёры из числа  замещающих родителей, волонтеры МЦ «Тотьма»,  специалисты Службы содействия семейному устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, распространили листовки «Подари ребенку лето» «Подари ребенку зимние каникулы» в г. Тотьма и населенных пунктах Тотемского района, районах сетевого взаимодействия. 

           Всего за 2016г. распространено 200 листовок «Подари ребенку лето» и 264 листовки «Подари ребенку зимние каникулы».

В результате проделанной работы в летние каникулы 11 воспитанников Тотемского центра помощи детям, оставшимся без попечения родителей, побывали в семьях граждан (1 – бабушка; 1- тетя; 6 – иные лица). Передан в приемную семью один воспитанник, побывавший в семье в рамках акции.

- 15 мая 2016 г. проведение акции «Счастливы вместе» ( встреча приемных и опекунских семей района «Отдыхаем и играем всей семьей», посвященной Дню семьи). 

 - сотрудничество со СМИ (4 муниципальных газетах: «Тотемские вести»,  «Новый день» Нюксенского района, газета «Знамя» Бабушкинского районов,  «Верховажский вестник», «Кокшеньга» Тарногский район, (подробности см. ниже);

- размещение информации о детях Центра  через интернет-ресурсы:
размещение роликов о 14 детях Центра на сайте «Измени одну жизнь» http://changeonelife.ru  (март 2016г.);

размещение роликов о 13 детях Центра на сайте «Найди меня, моя семья!»» http://aist.socium35.ru   (декабрь 2016г.);

- 3анятия по программе педагога-психолога «Ступеньки к дому», проведено 19 групповых занятий и 65 индивидуальных занятий для 8 воспитанников дошкольного и младшего школьного возраста.  Проводились индивидуальные занятия с детьми по составлению «Книги жизни», оформлены индивидуальные альбомы фотографий. 

- были внесены дополнения в ранее составленные программы сокращения сроков пребывания ребёнка в учреждении на 24 воспитанников, 1 программа реализована.

В результате работы - 4 воспитанника за 2016 год переданы в замещающие семьи,  11 воспитанников побывали в семьях граждан в рамках акции «На каникулы в семью».

	Деятельность школы подготовки кандидатов в замещающие родители (статистические показатели, формы работы, перспективы) 
	В «Школе кандидатов в замещающие родители» за 2016 г. проведено 7 курсов: в том числе  2 выездных курса в Нюксенском муниципальном районе по очно - заочной программе, на которых обучено 8 человек из 6 семей (2 чел. из Тарногского района),  2  курса  стационарной Школы на базе Службы по 80 часовой очной программе, на которых обучено 12 человек из 9 семей, 1 индивидуальный очный курс для 1 человека из Тотемского района, кроме того на базе Службы прошли 2 школы по очно - заочной программе для 4 человек (3 семей) из Нюксенского района. Свидетельства о прохождении подготовки лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребёнка, оставшегося без попечения родителей получили 24 кандидата в замещающие родители из 19 семей. Количество кандидатов, взявших детей после прохождения школы - 12 человек (10 семей), на воспитание взято 16 детей.
     Используемые формы обучения в ШКЗР: лекции, семинары, практикумы, тренинги, индивидуальное консультирование, ролевые и настольные игры, собеседование, встречи с замещающими родителями, имеющими позитивный опыт воспитания детей, участие в Днях открытых дверей.

	Деятельность  по постинтернатному сопровождению выпускников (статистические показатели, формы и направления работы, перспективы)  
	В учреждении сложилась система работы по сопровождению выпускников учреждения. Сформирована нормативно-методическая база деятельности по сопровождению выпускников. Имеются все необходимые документы:

- Положение о педагоге-кураторе учреждения;

- Договор о сопровождении выпускника;

- Договор между учреждением и выпускником, приезжающим на каникулы;

- В должностные инструкции педагогов учреждения включены пункты о сопровождении выпускников;

- ежегодно издается приказ по учреждению «О закреплении педагогов – кураторов»

В годовом плане работы учреждения включен пункт  «Организация поддержки и сопровождения выпускников». В качестве ежемесячных мероприятий включены: мониторинг устройства выпускников, заседания ПМПк, участие выпускников в праздничных мероприятиях учреждения и встречах выпускников, разработка памяток и др. Кроме того, в течение года предусмотрено оказание консультативной помощи и помощи в сборе документов, временное устройство выпускников на период каникул, ведение информационного раздела на сайте учреждения «Правовая азбука выпускника», сопровождение выпускников, проходящих службу в армии и др.

В учреждении ежегодно разрабатывается План работы по организации защиты прав и законных интересов выпускников. План работы включает:

· диагностико-аналитическую деятельность:


- мониторинги


- ведение базы данных


- информирование Службы «Перекресток» и др.

· консультативную деятельность

· координационную деятельность:


- рабочие совещания с кураторами (ежеквартально)


- ПМПк по профориентации (3 раза в год)


- сопровождение выпускников, поступающих в учреждения профобразования в текущем году


- сопровождение выпускников, обучающихся в учреждениях профобразования


- сопровождение выпускников, завершивших обучение


- сопровождение выпускников, призванных в РА

· воспитательная работы:


- встречи выпускников


- Совет выпускников

· методическая работа.
Разработана и реализуется программа клуба «Выпускник», занятия посещают воспитанники, готовящиеся к выпуску.
Вопросы успешности постинтернатной адаптации выпускников ежегодно рассматриваются на заседаниях психолого-медико-педагогического консииума учреждения(ПМПк). В сентябре и в декабре  на  заседаниях ПМПк изучаются проблемы и перспективы первичного профессионального определения выпускников, обучающихся в 9 классе. В ноябре и в мае  обсуждаются проблемы постинтернатной адаптации выпускников учреждения, пути их решения, контролируется ведение «Дневников постинтернатной адаптации» (ведут педагоги – кураторы) и ведение базы данных выпускников, утверждаются индивидуальные маршруты постинтернатной адаптации выпускников. 


По результатам работы ПМПк на каждого выпускника оформляется Карта развития, которая включает в себя:

· Педагогическое представление

· Медицинское представление

· Представление социального педагога

· Карту профессионального выбора

· Оценочный лист готовности выпускника к самостоятельной жизни

· Информацию о выбранных учреждениях профобразования

· Маршрут постинтернатной адаптации.

Маршрут постинтернатной адаптации включает показатели готовности к выпуску, препятствующие и способствующие факторы, планируемые до выпуска мероприятия, организацию деятельности по постинтернатной адаптации;  в качестве показателей готовности к выпуску предложены: состояние физического и психического здоровья, учебная успеваемость и возможность дальнейшего обучения, профопределение, возможность получения профессии и варианты трудоустройства, возможные варианты жизнеобустройства, материальное благосостояние, наличие благополучных родственников; планирование маршрута постинтернатной адаптации воспитанников основан на определении уровня социальной компетентности выпускника и определения уровня его готовности по всем вышеуказанным категориям; общий вывод о маршруте постинтернатной адаптации: поддержка, сопровождение, sos.

Имеется алгоритм сопровождения выпускников по трем этапам:


1 этап: подготовительный: сбор информации о выпускниках, составление индивидуального маршрута постинтернатной адаптации выпускника.


2 этап адаптационный: предусматривает оказание помощи выпускникам при решении наиболее актуальных вопросов, связанных с жильем, получением образования, трудоустройством, оказанием медицинской и юридической помощи


3 этап постинтернатное сопровождение: определение проблем в жизнеустройстве выпускника и определение категории сопровождения

За 2016 год 5 выпускникам была предоставлена возможность временного проживания, проведено  114 консультаций различной направленности для 30 выпускников.

Имеется база данных по выпускникам.
2 раза в год проводится мониторинг постинтернатной адаптации выпускников. Одна из 5 форм мониторинга прилагается *

	Деятельность по сопровождению кровных и замещающих семей 
	Работа велась по следующим направлениям:

- внесение изменений в  локальные акты организации в связи с новым направлением деятельности;

- формирование пакета документов, необходимых для организации сопровождения замещающих семей: локальных актов, документов Дела семьи и др.;

- разработка и оформление   буклета: «Сопровождение семей, принявших на воспитание детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»; 

- информирование населения и соц. партнеров о новом направлении деятельности: выступление на районном собрании опекунов, на районном совещание директоров и завучей  по теме «Сопровождение замещающих семей»;

- участие в проведение семинаров для волонтеров и замещающих родителей: по теме «Школьные проблемы приемных детей» с. Нюксеница (11 чел.); по теме «Профилактика эмоционального выгорания» г. Тотьма (9 чел.), с. им. Бабушкина (12 чел.);

- организация деятельности клуба замещающих семей «Семейный круг», всего за 2016 организовано 9 встреч, в которых участвовали 23 семьи. Направления деятельности клуба: организация досуга, обмен позитивным опытом воспитания, знакомство с историей, культурой края, мероприятия, направленные на сплочение семей;

- сопровождение замещающих семей без заключения договора через оказание разовых услуг (7 семей) и с заключением договора (5 семей). 

Всего помощь оказана 12 замещающим семьям, общее количество услуг 38. 

34 услуги оказаны специалистами службы, 4 - привлечение специалистов из других учреждений (БУ ВО «Тотемский центр ППМСП»,  педагог-психолог, логопед; ЦРБ врач-педиатр). 

Количество консультаций - 20: психологические - 14, педагогические - 2, юридические - 4, количество телефонных консультаций - 2.

Кроме того, проведено 5 – групповые занятия (по оптимизации детско - родительских отношений), 2 - индивидуальные занятия  (стабилизация эмоционального состояния ребенка, развитие произвольной сферы), оказана помощь в поиске репетитора - 2.

	Деятельность по профилактике самовольных уходов и правонарушений воспитанников
	Ежегодно издается приказ «О совершенствовании деятельности по профилактике правонарушений среди воспитанников», в котором закрепляется ответственное лицо за осуществление работы по профилактике правонарушений, обозначаются основные задачи работы на год.  На 2016 год разработан и реализован «План работы по профилактике правонарушений среди воспитанников на год». Профилактическая работа проводилась по 4 направлениям:

- Психолого-медико-педагогическое сопровождения;

- Повышение уровня правовой компетентности воспитанников;

- Совместная работа с учреждениями социума по профилактике правонарушений;

- Методическая работа со специалистами учреждения.
Для реализации плана привлекались воспитатели групп, педагог-психолог и социальный педагог учреждения, медицинская служба, сотрудники ОМВД России по Тотемскому району, инспектора  ПДН, специалисты КДН и ЗП по Тотемскому району,  социальные педагоги школ, специалист отдела опеки и попечительства администрации Тотемского муниципального района. 

Совместно с ОМВД России по Тотемскому району разработан и реализовывался план совместных профилактических мероприятий ОМВД России по Тотемскому району и учреждения по предупреждению правонарушений и преступлений среди воспитанников на 2016 год. План реализован. Он имеет следующие разделы. В рамках реализации плана  проведены встречи, круглые столы, экскурсии, совместные совещания, декады взаимодействия – в период декады проведены: спортивные соревнования, трудовые десанты, походы, встречи, экскурсии. Советы профилактики в учреждении проводились с привлечением сотрудников ОМВД России по Тотемскому району, своевременно и систематически осуществлялся взаимообмен информацией о всех правонарушениях со стороны воспитанников учреждения. При самовольных уходах воспитанников проводился подробный анализ причин самовольных уходов, осуществлялись проверки подростков, состоящих на учете в ОМВД, с целью контроля за их поведением и др. Ведется учет занятости воспитанников. На каждого воспитанника в группе имеется индивидуальный график занятости на неделю. Педагоги контролируют посещение детьми учреждений дополнительного образования. На период каникул осуществляется ежедневное посещение ФОКа, осуществляются постоянные выезды, экскурсии по музеям, предприятиям и учебным заведениям области. В весенние каникулы побывали на пилораме в пос. Советский, провели День единых действий «Учись учиться» с педагогами «МБОУ Тотемская СОШ № 2». В летний период между сменами в детские оздоровительные лагеря был реализован план поездок и экскурсий в с. Никола, с. Усть – Печеньга, в г. Ярославль: посетили зоопарк и планетарий, в осенние каникулы воспитанники побывали в музеях Тотьмы, посетили развлекательный центр «Остров сокровищ», кафе «Калифорния», «Антресоль». Зимняя оздоровительная кампания прошла на хорошем уровне. Воспитанники активно посещали каток, бассейн ФОКа, новогодние представления в школах города, в ГЦК и МЦ «Тотьма», катались на лыжах, на ватрушках,  ездили на экскурсию в дер. Орловка.

Воспитатели групп отмечают в тетрадях прогулок время ухода и время прихода воспитанников, отмечают время выполнения домашних заданий. Специалисты учреждения ежедневно (с 16.00 до 20.00) осуществляют контроль за организацией жизнедеятельности воспитанников в вечернее время. Воспитатели групп тесно взаимодействуют с классными руководителями воспитанников,  с шефами-наставниками, закрепленными за воспитанниками состоящими на учете в ПДН.

На 2016 год был составлен план работы Совета профилактики учреждения. Приказом от 18.01.2016 года утвержден состав совета профилактики учреждения.  Запланировано 9 заседаний, проведено – 9. На заседания Совета профилактики учреждения приглашались: инспектора ПДН,  специалисты КДН и ЗП администрации Тотемского муниципального района, специалист органа опеки и попечительства Тотемского муниципального района, директор учреждения Абанина О.А., воспитатели групп.

В 2016  году рассматривались 29 персональных дел воспитанников 

По каждому ребенку было принято решение. Принятые решения выполнены. На начало года в ПДН состояло на учете 6 человек, на конец года – 4 человека. На каждого ребенка разработана программа  индивидуального сопровождения  на 2016-2017 учебный год. Два раза в год отслеживаются результаты данной программы  специалистами, задействованными в реализации данных программ.

4 раза в год были составлены списки воспитанников, состоящих на учете внутри учреждения.  На начало учебного года на учете внутри учреждения состояло 7 человек. На 31.12.2016 года на учете состоит 6 человек. На каждого воспитанника, состоящего на учете ведутся  учетные карточки. В карточках обозначены причины и дата постановки на учет, дата поступления в учреждение, статус ребенка, причины поступа, занятость воспитанника. В учетных карточках ведутся записи по следующему плану: дата, основания для проведения работы, принятые меры, рекомендации. К учетным карточкам прилагаются другие материалы на воспитанника: копии постановлений по делу об административных правонарушениях, протоколы освидетельствования и т.д. Ежедневно проводились профилактические беседы с воспитанниками учреждения.  Проводились консультирования детей и педагогов по разрешению проблемных ситуация в учреждении и школе педагогом – психологом учреждения. Правовое просвещение воспитанников проходило через занятия кружка «Подросток и закон». Формы проведения занятий: деловые, правовые, ролевые игры, интерактивные игры, практикумы, круглые столы, беседы, тренинги, экскурсии, анкетирование, обсуждение материалов в СМИ и т.д.  Программа кружка на год реализована. Дополнительно проводились занятия со старшей группой мальчиков.За 2016 год проведено 2 Дня единых действий (в марте «Учись учиться» и в ноябре «Здорово быть здоровым»). Проведено 4 общих собрания с воспитанниками. Темы собраний: «О подготовке к новому учебному году», «Права и обязанности воспитанников учреждения», «Административная и уголовная ответственность несовершеннолетних», «Итоги успеваемости за год».

В 2016 году по профилактике самовольных уходов воспитанников  разработаны локальные акты: 

- алгоритм действий администрации учреждения по профилактике самовольных уходов воспитанников;

- алгоритм действия должностных лиц учреждения при установлении факта самовольного ухода воспитанника и организации его розыска

- алгоритм действий сотрудников в случае самовольного ухода несовершеннолетнего из учреждения

- памятка для сотрудников учреждения по своевременной организации розыска самовольно ушедшего воспитанника.

Кроме этого в учреждении оформлена папка с методическими материалами для педагогов учреждения, в которой кроме вышеперечисленных  локальных актов имеются:

- обобщение опыта работы учреждения по профилактике самовольных уходов и правонарушений воспитанников;

- форма социального портрета группы;

- примерное заключение о результатах психологического исследования дезадаптации  воспитанника;

- карта воспитанника;

- сведения о воспитаннике, состоящем на учете; 

- анкета проблемного ребенка;

- образец характеристики на воспитанника.

- Применяемые формы и методы работы с детьми, используемые социальные технологии, терапевтические техники

В учреждении разработаны и реализуются: программа по профилактике правонарушений среди воспитанников и профилактике самовольных уходов, программа по профилактике употребления воспитанниками ПАВ. В рамках реализации этих программ  проводятся мероприятия, общие коллективно – творческие дела, спортивные соревнования,  игры, практикумы, экскурсии, встречи с интересными людьми, квест – игры, проекты и т.д.

Учреждение  имеет опыт сотрудничества со специалистами БУ ВО «Тотемский центр ППМСП» (индивидуальные и групповые консультации с воспитанниками, проведение мастер – классов, практикумов для педагогов с целью повышения их профессионального уровня по вопросам профилактики правонарушений среди воспитанников и профилактике самовольных уходов из учреждения). Учреждением поддерживается взаимодействие с учреждениями культуры и спорта района, воспитанники и педагоги учреждения принимают участие во всех значимых мероприятиях, проводимых в МЦ «Тотьма», РДК «Варницы», ГЦК «Тотьма», МБУ «Тотемский ФОК». В этих мероприятиях принимают активное участие воспитанники, состоящие на различных видах учета.

Воспитанники учреждения создали волонтерский отряд, который включен в районную структуру волонтерского движения  по реализации  экологических проектов. За последние два года детьми и педагогами учреждения реализовано 3 экологических проекта с привлечением волонтеров района. В проектной  деятельности принимают участие в том числе воспитанники, состоящие на учете и склонные к самовольным уходам из учреждения.

	Информация об организации отдыха и оздоровления воспитанников
	Отдых и оздоровление детей в каникулярный период осуществляются в соответствии с отдельным планом, утверждаемым директором учреждения и согласованным на общем собрании воспитанников который  включает познавательные, культурно-развлекательные и физкультурно-оздоровительные мероприятия, направленные на интеллектуальное, эмоциональное, духовное, нравственное и физическое развитие детей.

В летний период ежегодно разрабатывается и реализуется программа летнего отдыха и оздоровления воспитанников, по итогам летнего отдыха проводится мониторинг, анкетирование воспитанников и заседание ПМПк. На воспитанников, состоящих на учете в ПДН составляются индивидуальные программы отдыха и оздоровления. 
Отдых воспитанников проходил:
- в детских оздоровительных лагерях:

Июнь – 13 чел.

Июль – 18 чел.

Август – 6 чел.

- в санаториях:

Август – 5 чел.
Всего было приобретено 42 путевки для 27 воспитанников.

Была осуществлена временная передача 11 воспитанников в семьи родственников, приёмных родителей.

Цели и задачи программы реализованы полностью. В результате реализации программы  были созданы   благоприятные  условия  для  оздоровления и  организации   досуга  воспитанников учреждения, увеличилось  к концу реализации  Программы число  детей, охваченных организованным  отдыхом, улучшился социально - психологический   климат в учреждении, проходило формирование  здорового  образа  жизни  детей.

РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Реализована программа отдыха и оздоровления воспитанников «Лето 2016».

2. Между лагерными сменами в июне 2016 был организован ряд мероприятий для отдыха воспитанников в городе и районе.

3. По результатам анкетирования:

-  14 детей из 18 опрошенных довольны отдыхом и посоветовали бы своим друзьям ДОЛ, в котором проходил отдых;

- 14 воспитанников из 27 отдохнули в 2 местах отдыха, 3 воспитанника в 3-х местах отдыха;

- 14 воспитанников хотели бы на следующий год поехать в то же место отдыха;

4. По результатам антропометрии (май, сентябрь) увеличился рост у 14 воспитанников, увеличился вес у 20 воспитанников.

5. По результатам мониторинга уровень заболеваемости воспитанников заметно снизился после летнего отдыха: 3 случая ОРВИ в сентябре, 2 в октябре, 2 случая в ноябре.

6. За летний период  нет случаев правонарушений и самовольных уходов среди воспитанников.
7. В ноябре 2016 года проведено заседание ПМПк  по итогам летнего отдыха и контроль за организацией деятельности учреждения по укреплению здоровья воспитанников.

	Информация о взаимодействии со СМИ, общественными организациями, благотворительными фондами, волонтерами 
	Взаимодействие со СМИ: информация о детей Центра размещалась в 4 муниципальных газетах: «Тотемские вести» (21 публикация),  «Новый день» Нюксенского района (4 публикации о 9 детях), газета «Знамя» Бабушкинского районов (1 публикация о 2 детях), «Верховажский вестник» (2 публикация о 8 детях);
- информация в СМИ о проводимых акциях и  семинарах  (в 4 муниципальных газетах 8 заметок);

    Взаимодействие с общественными организациями:

 - Вологодское региональное отделение «Союз женщин России» (Вологодский областной совет женщин») – 2 волонтера из Тотемского района участвовали в областном проекте «Организация работы центра подготовки волонтеров для поддержки замещающих семей»;

-  Тотемский районный совет женщин – участие  в конкурсе «Золотая юнона» («Женщина года») - 1 приемный родитель.

Взаимодействие с волонтерами:

- волонтеры распространяют положительный опыт воспитания приемных детей на занятиях школы кандидатов в замещающие родители (23.03.16 г. – 1 чел., 02.11.2016 – 2 чел.), на встречах Клуба замещающих семей «Семейный круг»;

- участвуют в распространении листовок, приуроченных к акции «На каникулы в семью», распространение листовок о воспитанниках центра;

- специалисты Службы «СемьЯ»  оказывают индивидуальные консультации  волонтёрам из числа замещающих родителей (4 консультации);

-  размещение статей  в местных СМИ о волонтёрских семьях Тотемского района и деятельности клуба замещающих семей «Семейный круг» Тотемского района (7 публикаций).

	Информация о деятельности попечительского совета
	Создан в 2011 году в целях оказания содействия учреждению в деле воспитания, обучения, улучшения материально – технических, организационно-педагогических условий жизни и быта воспитанников, дополнительного привлечения внебюджетных финансовых ресурсов для обеспечения деятельности учреждения. За 2016 год проведено три заседания, за членами Попечительского совета закреплено по три воспитанника  для поздравления с днём рождения. Подведены итоги конкурса «Лучший воспитанник-2016 года», награждение проведено 1 июня, организовано праздничное  чаепитие (угощение предоставлено Попечительским советом). Денежные средства в сумме - восемь тысяч рублей вручены победителям, из денежных средств, собранных Попечительским советом, 1980.00 руб., передано детскому самоуправлению «Друзья» для поощрения активных воспитанников. На День рождения учреждения попечители подарили сертификат на приобретение спортивного оборудования для детской площадки на 20 000.00 руб. (сельское поселение «Пятовское» Маринова Т.В.), пирожные, лимонад, торт и сладости к чаепитию, денежные средства на поездки и экскурсии по Тотемскому району.   Оказана помощь в организации деятельности по подготовке кандидатов в приёмные родители в районах сетевого взаимодействия - предоставили транспорт и ГСМ. Для проведения акций «Семейная акварель» 03.04.2016  г. и акции «Отдыхаем и играем всей семьёй» 15.04.2016 г. предоставлено угощение к чаепитию.

     Привлечены внебюджетные средства, благодаря содействию Попечительского совета, предоставленные индивидуальным предпринимателем  г. Санкт-Петербург Поникаровским Владимиром Витальевичем -  28000.00.руб., (организована поездка  воспитанников 4  чел., в г. Великий Устюг).  За 2016 год в учреждение поступило 174465.67 рублей. Предприниматели г. Тотьма: Трофимов Г.В., Трофимов С., Коншин Н.А., Кириловская О.Н., Бычков В.Н., Капустин А.А., Маракова О.А., Оленева О. оказывают благотворительную помощь по ходатайству учреждения.

     ООО «СТРОЙНОРД», город Вологда, предоставили профилактические медицинские препараты (на период карантинных мероприятий по ГРИППУ и ОРВИ), принтер в Службу содействия семейному устройству, стоимостью восемь тысяч пятьсот рублей, канцтовары для воспитанников с целью подготовки к школе, (обеспечили на первое учебное полугодие), угощение на Новый год. Также на средства ООО «СТРОЙНОРД», город Вологда и фирмы ООО «Кровельные и фасадные системы г. Санкт-Петербург приобретена стиральная машина-автомат, стоимостью 19 400 руб.

       МГ ЛПУ «Юбилейное» предоставили 30 шт., новогодних подарков воспитанникам и выпускникам, а также 25 подарков для детей Тотемского района, воспитывающихся в приёмных семьях. Совет молодых специалистов МГ ЛПУ «Юбилейное» к Международному дню защиты детей организовали сбор средств в сумме 19 000 руб. для поездки  воспитанников (10  чел.) 15.06.2016 года в г. Ярославль, с посещением зоопарка и планетария.

       Воспитаннику учреждения Благотворительным фондом «АиФ. Доброе  сердце» М.А. Широковой предоставлен портативный автоматический  коагулометр CoaguChek XS (измеритель МНО), предназначенный  для  самостоятельного использования в домашних условиях  стоимостью в 30 000.00 руб., лекарственные препараты на сумму 25000.00 руб.

	Иная информация о деятельности организации
	Проведено  8 заседаний психолого-медико-педагогического консилиума учреждения. Заседания консилиума были посвящены  проблемам группы детей – 3 консилиума (профконсилиум) и  5 заседаний консилиума посвящены проблемам всех воспитанников учреждения («Проблемы и перспективы деятельности по устройству воспитанников учреждения в семьи граждан», «Итоги диспансеризации воспитанников учреждения», «Качество предоставления услуги по содержанию воспитанников учреждения», «Мониторинг летнего отдыха воспитанников», «Анализ устройства выпускников учреждения. Проблемы социализации и пути решения»). На заседании каждого консилиума были разработаны решения с указанием точных сроков реализации и ответственного лица. На каждом заседании консилиума  заслушивались результаты работы по решению предыдущего консилиума, меры  и степень реализации. 

Воспитанники активно посещают учреждения дополнительного образования:

- Музыкальную школу – 1  чел.

- Петровскую детскую школу искусств – 6 чел.

- Воскресную школу – 8 чел.

- занятия плавание в ФОКе – 12 чел.

- спортивную школу – 7  чел.

- секцию кинг-боксинга – 1 чел.

Два раза в год составляется мониторинг занятости по группам и общий. Воспитатели контролируют посещение воспитанниками учреждений дополнительного образования
В учреждении работают кружки: «Театральный», «Шитье», «Смак и шик», «Спортивный», «Подросток и закон», «Фитбол», клуб «Выпускник».

Воспитанники принимают активное участие в конкурсах и смотрах различного уровня.

В 2016 году педагоги и воспитанники учреждения приняли участие в 47 конкурсах (23 районных, 15 областных и 9 Всероссийских)

Результаты:
дипломов участников – 58; 

1-х мест – 13

2-х мест – 18

3-х мест – 5

Диплом 1-й степени – 5

Диплом 2-й степени – 2

Диплом 3-й степени – 2

Специальный диплом – 3

Благодарственное письмо – 4


	6. Задачи на 2017 год

	Активизация деятельности по семейному устройству воспитанников учреждения
Дальнейшее повышение  уровня профессиональной  компетентности педагогов учреждения  по вопросам семейного устройства детей

Подготовка граждан, выразивших желание принять детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на семейные формы устройства 

Сопровождение выпускников учреждения и замещающих семей Тотемского муниципального района



*
МОНИТОРИНГ  УСТРОЙСТВА ВЫПУСКНИКОВ   за 2011, 2012,2013, 2014, 2015, 2016  гг. на 01.01.2017 года

	Год выпуска
	Всего выпускни-ков
	Продолжили обучение после выпуска
	Закончили обучение
	Работают
	Продолжают обучение
	Вставали  на учет в ЦЗН
	Имеют детей
	Отказ от воспитания детей
	Находятся в отпуске по уходу за ребенком
	Отслужили или служат в Российской Армии
	Проживают в гражданском браке
	Брак зарегистрировали
	Не работают и не учатся



	
	
	В учреждениях НПО
	В учреждениях СПО
	В учреждениях ВПО
	На курсах
	
	
	В учреждениях НПО
	В учреждениях СПО
	В учреждениях ВПО
	
	
	
	
	
	
	
	

	2011
	4
	1
	3
	-
	-
	3
	2
	-
	-
	1
	3
	1
	1
	1
	3
	2
	-
	-

	2012
	4
	1
	2
	-
	1
	4
	3
	-
	-
	-
	3
	1
	-
	1
	1
	1
	1
	-

	2013
	5
	2
	2
	-
	1
	1
	1
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	1
	2
	1
	-
	1

	2014
	6
	2
	3
	1
	-
	1
	-
	1
	2
	1
	1
	1
	-
	1
	-
	2
	1
	-

	2015
	3
	1
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	2016
	1
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	всего
	23
	8
	11
	1
	2
	9
	6
	2
	4
	2
	8
	4
	1
	4
	6
	6
	2
	2

	%
	
	34%
	47%
	4%
	8%
	39%
	26%
	8%
	17%
	8%
	34%
	17%
	4%
	17%
	26%
	26%
	8%
	8%


