 Дополнительное соглашение

к коллективному договору БУ СО ВО «Тотемский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей»

на 2017-2019 годы

 
д. Варницы                                                                        от «26»_января_2017 г.
 

 Работодатель  в лице директора БУ СО ВО «Тотемский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей»  Абаниной Ольги Алексеевны,  действующий на основании Устава, с одной стороны, и председатель первичной профсоюзной организации Крупина Любовь Юрьевна, уполномоченная коллективом работников БУ СО ВО «Тотемский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» с другой стороны, заключили настоящее дополнительное соглашение о внесении следующих изменений и дополнений в действующую редакцию Коллективного договора:

Приложение  № 1

к Правилам внутреннего трудового распорядка

БУ СО  ВО «Тотемский центр помощи детям, 

оставшимся без попечения родителей»
     1. Перечень должностей работников БУ СО ВО «Тотемский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного отпуска, дополнить:
Экономист  – 6 календарных дней.
  Приложение  № 2

	СОГЛАСОВАНО

Протокол заседания

профсоюзного комитета

БУ СО ВО «Тотемский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей»

от  29.01. 2016 г № 1

	УТВЕРЖДЕН

Приказом директора  

БУ СО ВО «Тотемский центр помощи 

детям, оставшимся без попечения родителей»

от  10.02. 2016 г. № 83


    2. Пункт 3.5. приложения № 2 « Положение об оплате труда работников БУ СО ВО «Тотемский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей»  изложить в новой редакции:
3.5. Доплата работникам учреждения социального обслуживания, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, 
                   Доплата устанавливается в следующих размерах:

(основание - постановление Правительства Вологодской области от 28.10.2008  № 2084) 

	№
	Должность по штатному расписанию
	Количество ставок по штатному расписанию
	Размер доплаты в процентах к должностному окладу

	1
	Директор
	1
	40

	2
	Заместитель директора по воспитательной работе
	1
	40

	3
	Заместитель директора по административно-хозяйственной части
	1
	40

	4
	Главный бухгалтер
	1
	35

	5
	Экономист
	1
	35

	6
	Бухгалтер
	1
	35

	7
	Социальный педагог
	1
	40

	8
	Педагог-психолог
	1
	40

	9
	Инструктор по труду
	1
	40

	10
	Педагог-организатор
	1
	40

	11
	Музыкальный руководитель
	0,25
	40

	12
	Инструктор по физкультуре
	0,25
	40

	13
	Методист
	1
	40

	14
	Воспитатель
	11
	40

	15
	Медицинская сестра
	1,25
	15

	16
	Повар
	3
	35

	17
	Младший воспитатель
	5
	35

	18
	Сторож
	2,3
	35

	19
	Рабочий по обслуживанию и ремонту зданий
	1
	35

	20
	Водитель автомобиля
	1
	35

	21
	Кладовщик
	1
	35

	22
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	0,5
	35

	23
	Документовед
	1
	35

	24
	Дворник
	1


	35

	25
	Рабочий по обслуживанию бани
	0,5
	35

	26
	Уборщик служебных помещений
	0,5


	35


  3.  Приложение № 2  к Положению об оплате труда работников БУ  СО ВО «Тотемский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей», дополнить:
                                                                                                Приложение №2

Доплата работникам учреждения социального обслуживания за работу в сельской местности.

                   Доплата устанавливается в следующих размерах: 

	№
	Должность по штатному расписанию
	Количество ставок по штатному расписанию
	Размер доплаты в процентах к должностному окладу

	1
	Экономист
	1
	25%


   4. Приложение № 4  к Положению об оплате труда работников БУ  СО ВО «Тотемский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей»,  изложить  в следующей редакции:
    Приложение № 4

Надбавка за стаж непрерывной работы в учреждении социального обслуживания

                   Доплата устанавливается в следующих размерах: 
1. Педагогическим работникам учреждений социального обслуживания:

	  Стаж работы  
	Размер надбавки в процентах от должностного оклада

	от 1 до 5 лет  
	                        10                        

	от 5 до 10 лет 
	                        15                        

	от 10 до 15 лет
	                        20                        

	свыше 15 лет   
	                        30                        


2. Работникам учреждений социального обслуживания населения (кроме работников, получающих надбавку за стаж работы согласно пунктам 1, настоящего приложения):

	  Стаж работы  
	Размер надбавки в процентах от должностного оклада

	от 3 до 5 лет  
	                        20                        

	свыше 5 лет    
	                        30                        


5. Приложение №7  изложить в следующей редакции:
Приложение  № 7

к Коллективному договору

БУ СО ВО «Тотемский центр помощи 

детям, оставшимся без попечения родителей»

	СОГЛАСОВАНО

Протокол заседания

профсоюзного комитета

БУ СО ВО «Тотемский центр помощи 

детям, оставшимся без попечения родителей»

от  10.02. 2016 г № 01
	УТВЕРЖДЕН

Приказом директора  

БУ СО ВО «Тотемский центр помощи 

детям, оставшимся без попечения родителей»

от  10.02. 2016 г. № 83


 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА.

	№ п/н
	Содержание мероприятий  (работ)
	Ед.

учёта
	Кол-

во
	Срок 

выполне-

ния
	Ответственные 

	1.
	   Организация кабинетов, уголков приобретение для них необходимых пособий.
	Шт.
	2
	В течение года
	- директор,
- зам. по АХЧ


	2.
	   Выполнение программы вводного инструктажа и отдельно программ инструктажа на рабочем месте в структурных подразделениях (отделениях) учреждения.
	Шт.
	3
	В течение года
	- директор,
- ответственное лицо по охране труда

	3.
	    Проведение общего технического осмотра зданий и других сооружений на соответствие безопасной эксплуатации (проводится 2 раза в год: весной и осенью).
	
	
	Март – октябрь 
	зам. по АХЧ

	4.
	   Организация комитетов (комиссий) по охране труда на паритетных основах с профсоюзной организацией.
	
	
	По плану
	- директор,
- ответственное лицо по охране труда

	5.
	   Организация и проведение административно-общественного контроля по охране труда, в соответствии с утверждённым положением по согласованию с профсоюзом.
	
	
	По плану
	- директор, 
-ответственное лицо по охране труда,
- председатель профсоюза

	6.
	   Организация комиссии по проверке знаний по охране труда работников учреждения.
	
	
	Май
	- директор,
- ответственное лицо по охране труда

	
	2. Технические мероприятия:

  Внедрение и совершенствование технических устройств, обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током.
	
	
	В течение года
	- зам. по АХЧ


	1. 
	   Нанесение на производственное оборудование (органы управления и контроля), коммуникации и на другие объекты сигнальных цветов и знаков безопасности
	
	
	В течение года
	- зам. по АХЧ

	2. 
	   Механизация работ производственных помещений, своевременное удаление и обезвреживание отходов производства, являющихся источников опасных  и вредных производственных факторов, очистки воздуховодов и вентиляционных установок, осветительной арматуры, окон, фрамуг, световых фонарей.
	
	
	В течение года
	- зам. по АХЧ
.
- дворник,
- мл. воспитатели



	3. 
	  Проведение испытания устройств заземления (зануления) и изоляцию проводов электросистем здания на соответствие безопасной эксплуатации.
	
	
	По плану
	- зам. по АХЧ

	4. 
	Оформление документации по охране труда. 
	
	
	По плану
	- директор,
- ответственное лицо по охране труда

	5. 
	Оборудование спортивной площадки.
	
	
	По плану
	- зам. по АХЧ

	6. 
	Оборудование забора вокруг участка.
	
	
	По плану
	- зам. по АХЧ

	1.
	3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия. 

    Предварительные и периодические медицинские осмотры работников в соответствии с Порядком проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников и медицинских регламентах допуска к профессии (Приказ Минздравпрома России от 14.03.1996 № 90)
	
	
	В течение года
	- Медицинская служба

	1.
	4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты.

    Выдача специальной одежды: медицинских халатов, костюмов для поваров, фартуков для младших воспитателей, халатов обслуживающего персонала (кладовщик, рабочий по обслуживанию бани) в соответствии с Типовыми отраслевыми нормами, утверждающими постановлениями Минтруда России в 1997-2001 гг., и Правилами обеспечения работников специальной одеждой, утверждёнными постановлениями Минтруда России от 18.12.1998 года № 51 с изменениями и дополнениями, утверждёнными постановлением Минтруда России от 21.11.1999 года № 39.
	
	
	В течение года
	- зам. по АХЧ
- инструктор по труду

	2.
	   Обеспечение работников мылом, смывающими и обеззараживающими и дезинфицирующими средствами в соответствии с установленными нормами, 
	
	400гр на месяц
	В течение года
	- зам.по АХЧ


	3.
	  Обеспечение индивидуальными средствами защиты от поражения электрическим током (диэлектрические перчатки и коврики, инструменты с изолирующими ручками и др.).
	
	
	В течение года
	- зам. по АХЧ


	1.


	5. Мероприятия по пожарной безопасности.

Разработка, утверждение по согласованию с профкомом учреждения инструкции о мерах пожарной безопасности, устанавливающей порядок обеспечения безопасности людей и сохранности материальных ценностей, а так же создание условий для успешного тушения пожара на основе Правил пожарной безопасности.
	
	
	В течение года
	- зам. по АХЧ


	
	- Общеобъектная инструкция – о мерах пожарной безопасности 
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