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В учреждении сложилась система работы по сопровождению выпускников учреждения.

____________________________________________________________________


Сформирована нормативно-методическая база деятельности по сопровождению воспитанников. Имеются все необходимые документы:

- Устав учреждения;

- Положение о центре помощи детям;

- Положение о педагоге-кураторе учреждения;

- Договор о сопровождении выпускника;

- Договор между учреждением и выпускником, приезжающим на каникулы;

- В должностные инструкции педагогов учреждения включены пункты о сопровождении выпускников;

- ежегодно издается приказ по учреждению «О закреплении педагогов – кураторов»

В годовом плане работы учреждения включен пункт 5.7. «Организация поддержки и сопровождения выпускников». В качестве ежемесячных мероприятий включены: мониторинг устройства выпускников, заседания ПМПк, участие выпускников в праздничных мероприятиях учреждения и встречах выпускников, разработка памяток и др.. 
Кроме того, в течение года предусмотрено оказание консультативной помощи и помощи в сборе документов, временное устройство выпускников на период каникул, ведение информационного раздела на сайте учреждения «Для вас, выпускники», сопровождение выпускников, проходящих службу в армии и др.
____________________________________________________________________

Работа по профопределению выпускников  начинается задолго до выпуска.

В учреждении реализуется дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа социально – педагогической направленности «Мое будущее». В качестве одного из основных направлений выделена подпрограмма  «Моя будущая профессия», принятая на педсовете 10.02.2016 № 1.
____________________________________________________________________
ЦЕЛЬ: Создание условий в учреждении для развития способностей воспитанников к профессиональному определению и самоопределению.
ЗАДАЧИ: 

1. Воспитывать отношение к труду, как к важной необходимости, формировать понимание жизненной и общественной необходимости труда, воспитывать трудолюбие.  

2. Развивать профессионально-значимые физиологические, физические и психологические свойства и качества личности ребёнка, формировать профессиональную направленность с учётом личностных и  психологических особенностей воспитанника.

3. Знакомить детей с профессиями, формировать сознательный выбор профессии.

4. Активизировать познавательную деятельность воспитанников, их способность к самопознанию и самовоспитанию.

Основные направления деятельности по блокам:

1 блок «Мир профессий» (Цикл мероприятий по профопределению и самоопределению воспитанников)

2 блок «Трудовая деятельность» (Трудовая бригада, трудовой десант, договора с ЦЗН)

3 блок «Профпробы» (Кружковая деятельность, районные и областные конкурсы, кулинария)

4 блок «Профконсилиум» 
____________________________________________________________________
Кроме того, в учреждении организован и работает Клуб «Выпускник». Занятия проводятся 1 раз в неделю, продолжительность занятий 30-40 минут. Материал сформирован по 8 блокам, предусматривается вариативность программы клуба: сокращение изучаемых вопросов в блоке, очередность блоков, в зависимости от индивидуальных особенностей воспитанников и их уровня готовности к выпуску. Цель: Создание условий для совершенствования системы постинтернатной адаптации выпускников

Задачи: 

1.  Формировать активную жизненную позицию. 

2. Дать представление о нормативно-правовых документах, закрепляющих льготы детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из этой категории.

3. Дать первоначальное понятие о семье, о роли родителей в воспитании детей, воспитывать  ответственное отношение к семейной жизни. 

4. Развивать нравственные душевные качества, формировать общекультурные умения и навыки, способности и склонности к общению, ценностное отношение к личности и окружающему миру. 

5. Закрепить навыки и умения по кулинарии и личной гигиене. 

6. Формировать чувство личной ответственности.
___________________________________________________________________________________

Вопросы профопределения воспитанников учреждения и постинтернатной адаптации ежегодно рассматриваются на заседаниях Психолого-медико-педагогического консииума учреждения(ПМПк). В сентябре и в декабре  на  заседаниях ПМПк изучаются проблемы и перспективы первичного профессионального определения выпускников, обучающихся в 9 классе. 
____________________________________________________________________


В ноябре на заседании ПМПк обсуждаются проблемы постинтернатной адаптации выпускников учреждения, пути их решения, контролируется ведение Дневников постинтернатной адаптации кураторами и ведение Базы данных выпускников. В мае на заседании ПМПк утверждаются индивидуальные маршруты постинтернатной адаптации выпускников. 


По результатам работы ПМПк за год на каждого выпускника оформляется Карта развития, которая включает в себя:

· Педагогическое представление

· Медицинское представление

· Представление социального педагога

· Карту профессионального выбора

· Оценочный лист готовности выпускника к самостоятельной жизни

· Информацию о выбранных учреждениях профобразования

· Маршрут постинтернатной адаптации.

____________________________________________________________________
Маршрут постинтернатной адаптации включает показатели готовности к выпуску, препятствующие и способствующие факторы, планируемые до выпуска мероприятия, организацию деятельности по постинтернатной адаптации;  в качестве показателей готовности к выпуску предложены: состояние физического и психического здоровья, учебная успеваемость и возможность дальнейшего обучения, профопределение, возможность получения профессии и варианты трудоустройства, возможные варианты жизнеобустройства, материальное благосостояние, наличие благополучных родственников; планирование маршрута постинтернатной адаптации воспитанников основано на определении уровня социальной компетентности выпускника и определяет уровень его готовности по всем вышеуказанным категориям. Делается общий вывод о маршруте постинтернатной адаптации выпускника: поддержка, патронаж, sos.
____________________________________________________________________
Имеется алгоритм сопровождения выпускников по трем этапам:


1 этап: подготовительный: сбор информации о выпускниках, составление индивидуального маршрута постинтернатной адаптации выпускника.


2 этап адаптационный: предусматривает оказание помощи выпускникам при решении наиболее актуальных вопросов, связанных с жильем, получением образования, трудоустройством, оказанием медицинской и юридической помощи (1-й год после выпуска)

3 этап постинтернатное сопровождение: определение проблем в жизнеустройстве выпускника, помощь в трудной жизненной ситуации, сопровождение 5 лет после выпуска.
____________________________________________________________________
В учреждении ежегодно разрабатывается План работы по организации защиты прав и законных интересов выпускников. План работы включает:

· диагностико-аналитическую деятельность:


- мониторинги


- ведение базы данных


- информирование Службы «Перекресток» и др.

· консультативную деятельность

· координационную деятельность:


- рабочие совещания с кураторами (ежеквартально)


- ПМПк по профориентации (3 раза в год)


- сопровождение выпускников, поступающих в учреждения профобразования в текущем году


- сопровождение выпускников, обучающихся в учреждениях профобразования


- сопровождение выпускников, завершивших обучение


- сопровождение выпускников, призванных в РА

· воспитательная работы:


- встречи выпускников


- деятельность Совета выпускников

· методическая работа.

____________________________________________________________________

В учреждении разработана Структура межведомственного взаимодействия организаций, участвующих в защите прав и законных интересов выпускников учреждения.

В рамках взаимодействия с социумом включены следующие направления деятельности:
1. Учреждения образования: посещение учебных заведений (педсоветы, семинары, Советы профилактики и др., сбор информации о выпускниках).

2. Органы системы профилактики района (информационный обмен).

3. Администрация города и администрации МО района: оказание помощи в решении жилищных проблем выпускников.

4. Центр занятости населения: постановка на учет, трудоустройство, обучение на курсах.

5. Социальная защита населения: оформление документов на получение социальных пособий и льгот.

6. Учреждения здравоохранения: контроль за сохранением здоровья.
________________________________________________________________________________
На слайде представлена система деятельности по индивидуальному профопределению воспитанников. Кроме обсуждения проблем профессионального определения и социальной адаптации выпускников на заседаниях ПМПк, данные вопросы обсуждались в 2017 году  на: 

- административном совещании «Деятельность по сопровождению выпускников учреждения»;
- педсовете «Актуальность проблем социально-правовой защиты воспитанников и выпускников учреждения»

- методических совещаниях «Профориентационная работа с воспитанниками», «Жизнеустройство выпускников: анализ, перспективы», «Итоги работы по профопределению воспитанников».
____________________________________________________________________
Педагоги-кураторы по каждому выпускнику оформляют отдельную папку, в которую входят следующие документы:

· Информация о выпускнике 
· Маршрут постинтернатной адаптации
· Договор о постинтернатном сопровождении

· Информация о зачислении в учебное заведение

· Информация об обучении (запросы, ответы)

· Копия диплома, другие документы.
Текущая работа по сопровождению выпускников фиксируется в «Дневниках постинтернатного сопровождения». Форма дневника рекомендована администрацией учреждения и включает информацию о том когда, от кого и какая информация о выпускнике получена, какие мероприятия проводятся по оказанию своевременной помощи. В Дневнике также фиксируются общие сведения о выпускнике и его контактах в образовательном учреждении профобразования, с родственниками и т.п.
____________________________________________________________________
Мониторинг устройства выпускников проводится 2 раза в год и включает данные об обучении, трудоустройстве, службе в армии, заключении брака, наличии детей у выпускника. Статистические данные фиксируются как пофамильно, так и в сводной информации в процентном соотношении. Кроме того, информация 2 раза в год предоставляется в областную службу «Перекресток» по запрашиваемой форме.
По итогам мониторинга можно отметить  положительное в работе, увидеть проблемы, наметить перспективы для дальнейшей работы. Так, по результатам мониторинга за 2012 – 2017 гг. видно, что продолжили обучение после выпуска 89% выпускников, 40% закончили обучение, 27% работают, 41% создали семьи, 18% имеют детей. 1 выпускница не работает и не учиться. 
____________________________________________________________________

Также, с 2015 года дополнительно:

- Введена форма сводной информация по оказанию социально-правовой защиты выпускников.
- Обобщены и систематизированы материалы деятельности учреждения в данном направлении.
- Разработаны и введены в практику работы дополнительные системы мониторинга (3 формы)
Подводя итоги деятельности можно отметить активное участие выпускников в мероприятиях в учреждении;

Проведение вечеров встреч «Как живешь, выпускник?», проведение мастер – классов выпускниками,  деятельность Совета выпускников и т.д.
Выпускники часто обращаются в учреждение по различным вопросам. Так в 2016 году зарегистрировано 114 обращений, в 2017 году – 134 обращения.

Мы гордимся успехами наших выпускников, переживаем за неудачи и всегда готовы придти на помощь в трудную минуту.

