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1. Пояснительная записка

Бюджетное учреждение социального обслуживания для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Вологодской области «Тотемский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» (далее учреждение)  расположено  по  адресу:  Вологодская  область,  Тотемский  район,  д.Варницы, ул.Воскресенская  дом 21.


Учредителем  учреждения  выступает  Департамент социальной защиты населения Вологодской области.


Учреждение  создано  1  августа  1999  года  по  решению  комиссии  при  главе  Тотемского  районного  самоуправления,  где  содержатся и воспитываются дети от  3  до  18  лет  (согласно  Устава  учреждения).

Целями деятельности учреждения являются:

- временное содержание детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; 

- создание в учреждении условий пребывания детей, приближенных к семейным;

- оказание содействия семейному устройству детей.

Учреждение  расположено  в  трех  километрах  от   города  Тотьма,  в  деревне  Варницы,  что  подразумевает  свои  особенности  в  организации  работы  учреждения.

На территории микрорайона расположен МУК РДК «Варницы», администрация МО «Пятовское», административное здание АО «Тотемское», комплекс «Варницы», МБУ «Тотемский ФОК», МБУ «МЦ «Тотьма».

Перечень объектов, расположенных на территории микрорайона учреждения:

· Жилой сектор: д Варницы, д. Пятовская, д. Ворлыгино, д. Брагинская, д. Галицкая, д. Углицкая, д. Семеновская 

· Торговые предприятия:  магазины «Воскресенский», «Альянс», магазин совхоза «Тотемский», магазин «Автомасла», ветеринарная аптека ФГУП «Вологдазооветснаб».

· Лесной массив:  парк  гостиничного комплекса, Кокоревский сад.

· Водоёмы:  р. Ковда, р. Солонуха, р. Ляпунька, пруд д. Галицкая

· Строительные объекты: частный жилой сектор

· Объекты социального и культурно-массового назначения:  

Медпункт, районный Дом культуры МУК «ЦДК Варницы», МБУ «Тотемский ФОК», МБУ «МЦ «Тотьма», администрация МО «Пятовское», СПК «Тотемский», ГУ «Станция по борьбе с болезнями животных», ДРСУ «Тотемское», ГУ «Дорожное управление Тотемское».

Воспитанники учреждения получают образование в школах города: муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Тотемская средняя общеобразовательная школа № 1», муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Тотемская средняя общеобразовательная школа № 2», муниципальное бюджетное  образовательное учреждение «Тотемская средняя общеобразовательная школа № 3», БПОУ СПО ВО «Тотемский политехнический колледж». 
Воспитанники учреждения  посещают  дополнительные  образовательные  учреждения  города: муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Тотемская детская музыкальная школа», муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Тотемская детско-юношеская спортивная школа»,  муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Петровская детская художественная школа», клубы, секции, кружки, студии, объединения по интересам, действующие при образовательных учреждениях города.
В  учреждении работают  кружки: «Кройки  и  шитья», «Театральный», «Подросток  и  закон»,  клуб «Выпускник», «Фит – бол», «Смак и шик». 

Кадровый  потенциал  педагогического  коллектива

В  учреждении  работают  18  педагогов (на 01.01.2017 года)
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Характеристика социального  состава  воспитанников.

Учреждение рассчитано на 28 воспитанников. На  01.01.17  в  учреждении  находится  на  полном  государственном  обеспечении  28  воспитанников   (20 – мальчиков,  8  девочек),  в  4 воспитательных  группах  в  возрасте  с  3  до  18  лет.  Предельная  наполняемость  групп  8   детей.  Социально – демографическая  характеристика  воспитанников. 

Из  них (на 01.01.2017 года):  

                 а)  От 3 до 7 лет – 6 человека

                      От 8 до 10 лет - 6 человек

                      11-15 лет - 10 человек

                      16 и старше - 6 человек

       б) статус  воспитанников:


 дети – сироты  -  3

 оставшиеся без  попечения родителей – 19
           в трудной жизненной ситуации - 6
Здоровье воспитанников:

Анализ состояния здоровья воспитанников:

	Всего воспитанников
	Состоят на учете у врачей – специалистов:

	
	Невролог
	Психи

атр
	ЛОР
	Хирург-ортопед
	Окулист
	Эндокри-нолог
	Гастроэнтеролог
	Стома-толог

	28

	       8
	2
	2
	6
	9
	3
	2
	-

	
	ОПЦНС 
	ВСД 
	
	
	Наруш.

осанки
	Сколиоз
	
	
	
	

	
	5
	  3
	
	
	2
	4
	
	
	
	


Материальная база

	
Фактический 
адрес зданий 
	
Вид учебных помещений, их площадь и количе-ство  

	
  Перечень ТСО,   

компьютерной техники, 

другого оборудования, 

их  количество 

в соответствии с балансовой ведомостью № 7 от 01.12.2006 года


	Площадь
земельного участка  в га, %  озеленения (реквизиты 
документа  о землепользовании)

	РФ, Вологодская обл., Тотемский район, д. Варницы, ул. Воскресенская, д. 21, 21 «а»
	Комната для занятий – 48,5 кв.м

Спальни – 85,3 кв.м
	Компьютеры – 17

Принтеры – 6

Ксерокс – 2

Музыкальный центр – 2

Телевизор – 4

DVD – плеер – 2

Швейная машина – 2

Оверлог – 1

Факс – 1
	0,4210 кв.м, 30% озеленения,  

Св-во № 35-35-10/001/2007-73  от 08.10.2015.  Кадастровый номер 35:14:0204005:127


СОЦИАЛЬНО - БЫТОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

	Наличие социально – бытовых условий, пунктов      
	 Общая площадь (кв.м.)
	Документ, подтверждающий право владения (пользования) помещениями (реквизиты)

	Медицинское   обслуживание,
лечебно -   оздоровительная
работа                     
	Медицинский кабинет – 7,8 кв.м

Процедурный кабинет — 4,7 кв. м

Изолятор — 7 кв.м
	Постановление Правительства Вологодской области от 21.12.2015 г. № 1112

Передаточный акт от 25.12.15 года

	Общественное питание       
	Столовая – 15,1 кв.м

                 -  15,6 кв.м

Кухня – 20,7 кв.м
	

	Общежития    (спальные помещения)                 
	Для дошкольников:

Групповая – 32,4 кв.м

Комната для занятий – 15,6 кв. м

1 спальня – 35,2 кв.м

Для школьников:

7  спален  – 85,3 кв.м (12,5 кв.м; 10,7 кв.м; 9,9 кв.м; 12,9 кв.м; 15,8 кв.м;12,3 кв.м; 11,2 кв.м)
	

	Специальные   коррекционные
занятия                    
	Кабинет психолога – 16 кв.м

Кабинет логопеда – 12,5 кв.м

Кабинет социального педагога – 15,5 кв.м

Кабинет методиста – 8,0 кв.м

Зал Службы содействия устройству детей –18,5 кв.м
	

	Хозяйственно -   бытовое  и санитарно -   гигиеническое обслуживание               
	Душевая – 2,1 кв.м

                - 1,8 кв.м

Банно-прачечный комплекс – 36 кв.м

Баня — 24 кв.м

Туалеты – 13,5 кв.м
	

	Помещения социально - бытовой ориентировки       
	Кабинет директора – 11,7 кв.м

Кабинет спец. – 19,1 кв.м

Бухгалтерия – 10,5 кв.м

Кабинет кружковой работы — 17 кв.м

Кастелянская -11,4 кв.м

Кладовая – 1,8 кв.м
	

	Трудовое воспитание        
	Кабинет кройки и шитья – 16,4 кв.м
	

	Досуг, быт и отдых         
	Холл – 23 кв.м

Музыкальный зал – 48,8 кв.м
	

	Иное (указать)             
	Спортивная площадка – 800 кв.м
	


В учреждении большое внимание уделяется воспитательной работе. Ежегодно составляется план воспитательной работы на год. 

Выделены следующие критерии эффективности деятельности педагогов:
· Готовность воспитанников учреждения к дальнейшему обучению;

· Состояние здоровья  воспитанников;

· Социализация  воспитанников (количество правонарушений, уровень социализации, уровень социальной адаптации, социальной автономности, нравственности, готовности к самостоятельной жизни, профессионально-жизненное самоопределение выпускников).

Рассмотрим результаты деятельности учреждения  за 2014-2016 гг.:

Готовность воспитанников  учреждения к дальнейшему обучению;

	Всего выпускников
	Продолжили обучение
	В том числе
	Получили специальность
	Продолжают обучение
	Работа-ют

	
	
	В учреждениях НПО
	В учреждениях СПО
	В учреждениях ВПО
	На кур-сах
	
	
	

	60
	57
	35
	11
	6
	5
	29
	25
	30


Т.о. – 95 % выпускников продолжили обучение после выпуска из учреждения.

46 % - получили специальность, причем 18% выпускников имеют 2 специальности;

40 % - продолжают обучение;

48 % - работают.

Состояние здоровья  воспитанников
Анализ состояния здоровья воспитанников:
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Процент детей, распределенных по группам здоровья:

	Группа здоровья
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	1-я группа
	0
	0
	0

	2-я группа
	13
	24
	18

	3-я группа
	11
	4
	6

	4-я группа
	0
	0
	2


Т.о., по диаграмме видно снижение уровня заболеваний среди воспитанников  (с 66 случаев в год, до 48 случаев). Также в последние 3 года имеется факт отсутствия в учреждении карантина по заболеваемости ОРВИ и гриппом, так как процент заболевших детей не превышает 10-15% от общего количества воспитанников. Однако изменилось общее состояние здоровья поступающих детей: если в 2014 году не было детей с 4-й группой здоровья, то в 2016 году таких детей – 2-е.
Социализация  воспитанников

Мониторинг по результатам  по профилактике правонарушений за 3 года
	Год 

(на конец года)
	Привлечены к уголовной ответственности
	Привлечены к административ-ной ответственности
	Состоят на учете в ПДН
	Направлены в специализированные учреждения
	Самовольные уходы

	2014
	1
	5
	4
	1
	1

	2015
	-
	4
	4
	-
	-

	2016
	-
	4
	4
	-
	1


Мониторинг  семейного устройства выпускников
	Всего выпускников
	Создали семью
	В том числе
	Имеют детей
	В том числе двое детей
	Отказ от воспита-ния

	
	
	Проживают в гражданском браке
	Брак зарегистрировали
	
	
	

	60 ч.
	26 ч.

42%
	10 ч.

16%
	16 ч.

26%
	22                               ч.

35%
	3 ч.

5%
	2 ч.

3%


Участие воспитанников учреждения в различных конкурсах

	Учебный год
	Всероссийские 

конкурсы
	Областные конкурсы
	Районные конкурсы

	
	Количество конкурсов
	Количество

детей
	Количество конкурсов
	Количество

детей
	Количество конкурсов
	Количество

детей

	2014
	5
	5
	14
	19
	25
	26

	2015
	7
	8
	17
	16
	32
	25

	2016
	9
	6
	15
	21
	23
	28


Участие педагогов учреждения в различных конкурсах 

	Учебный год
	Всероссийские конкурсы
	Областные конкурсы
	Районные конкурсы

	
	Количество конкурсов
	(количество педагогов)
	Количество конкурсов
	(количество педагогов)
	Количество конкурсов
	(количество педагогов)

	2014
	4
	7
	4
	6
	5
	10

	2015
	4
	4
	6
	8
	9
	13

	2016
	7
	5
	12
	10
	18
	14


Результаты профессионального определения  выпускников за 3 года.

	Год
	Общее количество выпускников
	Начали проф.

обучение
	Учатся, закончили обучение 
	Работа-ют
	ЦЗН


	Служба в РА \ закончил службу
	В отп по уходу

за реб.
	Не работа

ет, не учится

	2014
	6
	6
	5
	-
	1
	-
	-
	1

	2015
	3
	3
	1
	-
	1
	-
	-
	-

	2016
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-


Мониторинг уровня социализации воспитанников

	Критерий
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	уровень социальной адаптированности
	2,2
	2,3
	2,2
	2,3
	2,3

	уровень автономности
	2,4
	2,4
	2,2
	2,3
	2,4

	уровень социальной активности
	2,3
	2,2
	2,3
	2,2
	2,3

	уровень нравственности
	3,0
	3,2
	2,7
	2,6
	2,6


Т.о. из таблиц видно, что социализация воспитанников и выпускников учреждения находится  на  среднем уровне.

Основой  воспитательного  процесса  всего педагогического  коллектива необходимо поставить   работу  по  социализации ребенка:  его  успешной  интеграции  в  обществе, специалистам учреждения необходимо  усилить работу по таким направлениям как  профопределение воспитанников, привитие навыков правильного общения, работу по профилактике правонарушений среди воспитанников. Данная проблема может быть разрешена в процессе  разработки и реализации воспитательной программы «Моё будущее».
2. Цель и задачи программы

Цель – создание в учреждении   условий для успешной социализации воспитанников.

Задачи: 

- Развивать способность воспитанников к профессиональному определению и самоопределению.

- Формировать правильные социальные роли семьи, создавать условия для их практического применения, воспитывать  нравственность, прививать основы христианской культуры.

- Формировать у воспитанников активную гражданскую позицию, правовое сознание, повышать уровень правовой культуры.

- Создать условия для охраны и укрепления здоровья воспитанников, совершенствования физического развития, привития навыков и привычек ЗОЖ.
- Осуществлять работу по безопасности жизнедеятельности воспитанников, по пожарной безопасности, предупреждение детского травматизма, экологическая        безопасность.
3. Принципы реализации программы

Основными принципами  программы являются:

1. Принцип индивидуализации.

Каждый  ребенок  является  уникальной  личностью. Формирование на этой основе личных планов, программ сопровождения и коррекции развития воспитанников.

2. Принцип сотрудничества.

Основой  отношений  детей  и  педагогов  является  ненасильственное  общение. Построение взаимоотношений  строится на основе компетентности, авторитетности, взаимоуважении.

3. Принцип комплексности.

Построение деятельности учреждения на основе единства процесса развития, обучения и воспитания. Создание единого воспитательного пространства.
4. Принцип  преемственности.

Работа строится непрерывно, в соответствии с этапами жизни ребенка в учреждении и в самостоятельной жизни. Предусматривает создание механизма преемственности на весь период сопровождения  воспитанника.

5. Принцип вовлеченности.

Предусматривает вовлеченность воспитанника в систему сопровождения  при поступлении  его в любом возрасте.

4. Целевая группа

Целевая группа – воспитанники учреждения в возрасте от 3 до 18 лет, сотрудники  учреждения, принимающие участие в реализации мероприятий программы.

5. Функции различных категорий работников  учреждения в контексте реализации программы.

Функции директора и его заместителей.

Отвечают за разработку  стратегии воспитательного процесса. Регулируют процесс создания правовой базы и материально-технического обеспечения  воспитательной деятельности в учреждении. Занимаются вопросами методического обеспечения.

Функции специалистов учреждения.

Принимают активное участие в разработке концепции  программы, занимаются вопросами  консультирования педагогов и воспитанников, проводят мероприятия по направлениям программы, проводят циклы тренинговых занятий, координирование деятельности всех участников реализации программы, диагностику, тестирование, анкетирование.

Функции воспитателей.

Создают условия для реализации программы, изучают интересы воспитанников, находят пути индивидуальной поддержки, преодолевают проблемы, которые возникают в процессе реализации программы, проводят мероприятия в группе по циклограмме программы.

6. Взаимодействие в ходе реализации мероприятий программы.


[image: image3]
7. Перечень диагностических методик.
1. Шкала явной тревожности CMAS
2. Опросник Щербатых - Иевлевой

3. Методика Дембо – Рубинштейна

4. Тест Руки

5. Вопросник Басса-Дарки

6. Проективная методика «Несуществующее животное»

7. Контурный C.A.T.-H.

8. Методика «Волшебная страна чувств»

9. Методика «Расскажи историю».

10. Цветовой Тест Отношений.

11. Многофакторный личностный опросник Кеттелла.

12. Методика «Цветные Прогрессивные Матрицы Равена».

13.Анкета для оценки уровня школьной мотивации учащихся начальных классов Лускановой Н.Г.

14. Методика изучения мотивации подростков М. Лукьяновой.

15. Наблюдение при различных видах деятельности.

16. Изучение медицинского анамнеза воспитанников.

17.  Цветные Матрицы Равена.

8. Основные направления деятельности по реализации программы.

Основные блоки программы:
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Уровень педагогических работников по стажу

до 5 лет от 5 до 10 лет от 10 до 15 лет от 15 до 20 лет от 20 до 25 свыше 25








По каждому блоку программы планируется проведение:

-    педагогических советов

- проблемных семинаров 

- информационных совещаний 

- административных совещаний 

- конференций 

- конкурсов  профессиональных проб, презентаций профессий, воспитательных мероприятий  по направлениям  программы;

- выставок дидактических материалов по направлениям программы, презентаций по организации воспитательной работы, поделок детей, методических разработок по организации досуга воспитанников;

- собраний с воспитанниками 

- исследовательской деятельности по реализации социальных проектов 

- финансово – экономической и хозяйственной деятельности

Исходя из особенностей воспитательной работы в учреждении выделяются следующие направления деятельности по каждому блоку программы:

- социально-педагогическое;

- педагогическое;

- психологическое;

- коррекционно-развивающее;

-медицинское.

Социально-педагогическое направление.

Цель: социальная защита воспитанников и оказание помощи и поддержки в  процессе их социализации.

Основные виды деятельности:

1) Социальная защита личных и имущественных прав воспитанников: 

              - установление социального статуса;

              - оформление личных дел;

              - оформление пенсий по случаю потери кормильца, по инвалидности;

              - работа по взысканию алиментов с родителей;

              - накопление денежных средств на личных счетах воспитанников;

              - охрана жилищных и имущественных прав воспитанников; 

              - охрана здоровья воспитанников;

              - изучение личных качеств воспитанников (социальная диагностика).

2) Система работы профилактике правонарушений:

- Социально – психологическое диагностирование и консультирование;
- профилактическая работа;
- организация досуговой деятельности воспитанников;
- Правовой всеобуч;
3) Профессиональное определение и самоопределение воспитанников:

Работа проводится по нескольким направлениям:

             - сбор информации по профориентации воспитанников  (анкетирование, тестирование, диагностика);

             - оформление папок по профопределению воспитанников, начиная с 5-го класса, постоянное их пополнение;

             - оформление карт индивидуального профопределения старших воспитанников (9- классников);

             - проведение 3 раз в год заседания профконсилиума.             

             -мероприятия по профопределению воспитанников (игры «Необитаемый остров», практикум «Как устроиться на работу». «Проектируем жизнь», «Мой портрет в лучах солнца» и т.д.). 

4) Создание условий для социализации и развития личности воспитанников в  педагогическом коллективе учреждения:

- индивидуальная работа (беседы, наблюдения, совместное планирование деятельности и т.д.);

- проведение тренинговых занятий («Правила общения с ребенком», «Педагогические ситуации», «Девиз жизни и работы», «Познайте самого себя» и т.д.);

- проведение консультаций для педагогов («Формирование самопознания и самооценки в целях успешной профориентации воспитанников», «Права и социальные гарантии воспитанников учреждения. Проблемы реабилитации»), проведение семинаров, семинаров – практикумов («Охрана прав воспитанников», «Профилактика употребления психоактивных веществ», «Имею право»), круглого стола («Умеем ли мы общаться?»), деловой игры («Конвенция ООН на защите прав ребенка») и т.д.

- выступления на педагогических советах с докладами «Охрана прав воспитанников как важное условие гармоничного развития личности», «Предпосылки успешной адаптации воспитанников», «Охрана здоровья воспитанников», «Как подготовить воспитанников к вступлению в жизнь в новых условиях (или к вопросу о социальной защите воспитанников») и т.д.

- анкетирование и диагностика педагогического коллектива («Творческий потенциал коллектива», «Анкета для воспитателей» - на знание основных законов по защите прав ребенка, «Уровень включенности воспитателей в процесс социальной защиты ребенка») и т.д.

Педагогическое направление.

Включает в себя несколько взаимосвязанных аспектов и решает цель:  формирование социально-активной личности, способной успешно адаптироваться в обществе. Формируя всесторонне развитую личность, педагоги уделяют большое внимание активизации творческо-познавательной деятельности воспитанников в процессе кружковой работы на базе учреждения:

1). Кружок «Подросток и закон».

2). Кружок «Кройки и шитья».

3).  Кружок «Фитбол».

4). «Спортивно-оздоровительный».

5). Клуб «Выпускник»

6). «Театральный кружок».

Воспитанники учреждения посещают дополнительные образовательные учреждения:

      8 чел.  – Петровскую детскую художественную школу;

      6 чел. – Спортивную школу;

      1 чел.  – Музыкальную школу;
      15 чел. – спортивную секцию ФОКа.

Реализация учебных программ и общеобразовательная подготовка воспитанников осуществляется в школах города.  Продолжением учебного процесса в учреждении является организация самоподготовки, которая основывается на принципах социально-личностного ориентирования и индивидуализации ребенка. Воспитатели постоянно посещают школы, участвуют в родительских собраниях, наблюдают за работой воспитанников на уроках, поддерживают личную связь с учителями и классными руководителями.

Психологическое  направление.

Цель: способствование созданию условий для полноценного психологического и личностного развития воспитанников на каждом возрастном этапе.

Задачи:

· Осуществлять психологическое сопровождение  детей

· Систематически отслеживать динамику психического  и личностного развития на каждом возрастном этапе

· Осуществлять работу по повышению психологической компетентности педагогов учреждения по вопросам воспитания и развития детей

· Активно воздействовать на процесс формирования личности воспитанников.

Приоритетное направление работы педагога – психолога: профилактика и коррекция нарушений в психическом и личностном развитии воспитанников.

Педагогом-психологом разработаны и внедряются в работе: 

- «Программа по коррекции нарушений в эмоционально – личностном развитии у детей дошкольного и младшего школьного возраста «Эстафета друзей».
- «Программа  по оптимизации  внутригрупповых отношений «Я и другие». 

- «Программа по формированию адекватных навыков общения у подростков». 

- «Программа профилактики употребления психоактивных веществ через развитие эмоционально-волевой сферы» «Страна чувств». 

- «Психологическое сопровождение детей  с проблемами эмоционально – волевой сферы».

- «Программа по профилактике правонарушений среди воспитанников через формирование нравственно-волевых качеств личности «Правильный выбор». 

Педагогом – психологом разработан и ежегодно проводится цикл тренинговых занятий по профилактике и коррекции профессионального выгорания у педагогов, так как  большинство педагогов, работающих в учреждении  имеют педагогический стаж более  15 лет. 

Коррекционно-развивающее направление.

Цель: целостное воздействие на личность ребенка через создание единого коррекционно-развивающего пространства.

Основные направления  данной деятельности:

- работа психолого–медико-педагогического консилиума, в котором участвуют все специалисты учреждения. 

- развивающая предметно-игровая среда способствует общению с ребенком через игровые предметы посредники;

- психологическая коррекция: психологические занятия, тренинги, аутотренинги, психогимнастика и т.д. 

- коррекция речи: логопедические занятия;

- коррекционно-диагностические игры, логоигры;

- лечебно-профилактическая работа.

Этапы деятельности.

	1-й этап -  Диагностический.

Целью этого этапа является сбор  необходимой информации о ребенке, социальная ситуация развития ребенка, изучение проблемы.

	

	2-й  этап – Поисковый.

Сбор необходимой информации о путях и способах решения проблемы, доведение информации до всех участников, поиск возможных путей решения.

	

	3-й  этап – Консультативно – проективный.

Организация работы ПМПк, педагогический совет, построение индивидуальной коррекционной программы, создание условий для её реализации.

	

	4-й этап – Деятельностный.

Индивидуальное и системное сопровождение. Цель – выполнить намеченную программу, обеспечить достижение желаемого результата.

	

	5-й этап – Рефлексивный.

Обобщение результатов реализации сопровождения по критериям эффективности, определение перспектив дальнейшего сопровождения.


Медицинское направление.

Цель:  сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

Включает в себя:

     - диагностику (лабораторную, функциональную);

     - диспансерное наблюдение (осмотр, пролечивание);

             - профилактические осмотры (антропометрия, плантография, осмотры узкими специалистами: дерматолог, хирург и т.д.);

     -  организацию питания;

     - прививочную работу (профилактические прививки, реакция манту);

             - лечебно-оздоровительные мероприятия (фитотерапия, лечебная физкультура, закаливающие процедуры, массаж, УВЧ, кварцевание);

- лечебно-профилактическое обеспечение (районная и областная поликлиники, санатории);

- спортивно-оздоровительную работу (КВН, походы, спортивные игры, аэробика, ритмика и т.д.);

- формирование здорового образа жизни (инструктивно-практические занятия «Школа молодой мамы», «Юный медик», «Чрезвычайные ситуации» и т.д.).

9. Формы и методы реализации воспитательной программы.

В процессе реализации программы используются самые разнообразные методы, приемы и формы занятий с воспитанниками: 

1. Беседы.

2. Практические занятия.

3. Рассказ воспитателя.

4. Просмотр картин, иллюстраций, фотографий, предметов.

5. Сочинения детей на заданную тему.

6. Работа с пословицами.

7. Семейные чтения.

8. Домашний Эрмитаж (рисунки на определенную тему или рукодельные изделия для украшения помещения и т.д.).

9. Оформление семейного альбома.

10. Походы, экскурсии.

11. Составление рассказа (о ком-то, о чем-то).

12. Составление рукописной газеты, коллажей. 

13. Разбор ситуаций на определенную тему, решение жизненных ситуаций. 

14. Дискуссия, диспут. 

15. Устный журнал.

16. Встречи с интересными людьми и специалистами разных областей.
17. Семейные вечера на определенную тему.

18. Круглые столы.

19. Демонстрация диафильмов, презентаций, просмотр телефильмов.

20. Выставка мнений детей на определенную тему.

21. Конкурсы, викторины, исполнение песен, инсценировка сказок, чтение стихов и т.д.
22. Игры (ролевые, деловые, игры, закрепляющие навыки этикета в межполовом общении, игры с моделированием семейных отношений в различных ситуациях, игры, снимающие напряжение, развивающие навыки самоконтроля, экономические игры).

23. Анкеты.

24. Оформление рукописного журнала («Сказки для малышей, придуманные старшими» и пр.).

25. Заседания клубов по интересам.
26. Присутствие на заключение брака в ЗАГСе и церковного венчания
27. Приглашение специалистов юридической и социальных служб для разъяснения вопросов, связанных с жизнью в семье, ответственностью.

28. Психолого-педагогические беседы и тренинги;

29.  Проведение специальных трудовых занятий,  направленных на формирование навыков ведения хозяйства;

30. Ознакомление детей с предметами хозяйственно-бытовой сферы, с понятиями «кухня», «уборка» и т.п.;

31. Проведение шефских занятий (с младшими детьми, помощь ветеранам, пожилым людям и т.д.). 

Формы работы с  педагогами.
1.Через МО   педагогов.

• Знакомство с методиками.

• Обмен опытом.

2.Рассмотрение вопросов по воспитанию на планерках, педагогических советах, совещаниях, семинарах, семинарах - практикумах.

3. Повышение квалификации.

4. Самообразование.

5. Участие педагогов во всероссийских, областных, районных акциях и конкурсах по вопросам  воспитания.
6. Разработка  тематического планирования по группам.
Программа предусматривает традиционные  мероприятия:
· День рождение учреждения

· День города

· День матери
· День отца 
· День семьи
· Конференции соответствующей  тематики

· Викторины 

· Встречи с ветеранами и тружениками тыла.

·  День 8 Марта
·  День здоровья
· Выставки плакатов, стенгазет, витражей, творческих работ
· Трудовой десант «Помощь ветеранам». 

Все мероприятия  отражаются в ежегодной циклограмме.
10. Тематическое планирование воспитательной программы.

Планирование мероприятий блока  «Моя  будущая семья» 
	Тема
	Количество часов

	
	3-7 лет
	8-12 лет
	13-18 лет

	Азбука семьи

- семейные традиции;

- что я знаю о семье;

- семейные «роли»;

- радость совместного труда;

- ответственность в семье;
- основы этикета;

- правила поведения в общественных местах;

- правила поведения в гостях;

- кто такой вежливый человек;

- правила беседы;

- правила поведения на дороге, в транспорте;

- стратегии поведения в конфликте;

- сотрудничество;
- дерево семьи, фотографии семьи и т.д.
	1

2
3
1

1

2

2
2

2

1

1
-

1

1
	2

1

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1
	1

-

-

1

1

-

-

-

-

1

1

2

2

1

	Познай себя

- я и моя семья;

- мои хорошие и плохие качества;

- распределение семейных обязанностей;

- качества необходимые для семейной жизни;

- личность и характер;
- вред и польза моих чувств;

- зачем нужны эмоции;
- культура взаимоотношений в семье и т.д.
	-

-

-

-

-

-

2

2
	1

1

1

-

-

1

1

1
	1

1
1

1

1

1

1

1

	Семейная экономика

- бюджет семьи;

- расходы семьи;

- семейная шкатулка полезных советов;
- семейное планирование;

- составление меню на день, на неделю;
- ремонт в доме и т.д.
	1

1

-

-

-

-
	1

1

1

-

1

-
	1
1
1
1

2

1

	Семейное законодательство

- знакомство с нормативно- правовыми документами, регулирующими  правовые основы семейных отношений: Семейный кодекс РФ;
- хозяин (хозяйка) в доме;
	-

2
	1
1
	1
2

	ВСЕГО
	28
	28
	28


Планирование мероприятий блока  «Моя  будущая профессия» 

	Тема
	Количество часов

	
	3-7 лет
	8-12 лет
	13-18 лет

	Знакомство с миром профессий: 

- Классификация профессий;

- Признаки профессии;

- Определение типа будущей профессии;

- Экскурсии на предприятия;

- Знакомство с профессиями
	-

1

-

2

5
	-

1

1

2
2
	1

1

1

2
2

	Профессиональное самоопределение:

- Здоровье и выбор профессии;
- Я и мои склонности, интересы, потребности;

- правила поведения на рынке труда;

- Первый шаг в выборе профессии, выбор профиля обучения
	-

2

-

-
	1

3
-

-
	1
1
1

1

	Профпробы
(занятия практической направленности)
	4
	4
	3

	ВСЕГО 
	14
	14
	14


Планирование мероприятий блока  «Я - Гражданин» 

	Тема
	Количество часов

	
	3-7 лет
	8-12 лет
	13-18 лет

	Введение
	1
	1
	1

	«Учимся быть гражданами РФ»: 

- мир моих увлечений;
- о дружбе и друзьях;

- я – ученик;

- моя малая Родина;

- моя Отчизна;
- наши деды на защите Родины;

- уроки мужества;

- законы, нормы и правила нашей жизни;

- гражданин и патриот;

- права и обязанности гражданина;
	2
2
-

2
2
1

-

1

-

-
	1
1

1

1
1
1

1

1

1

1
	1

1

1

1
1
1

1

1

1

1

	«Правовое воспитание»

(основы правовых знаний, знакомство с основными законодательными документами – Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией РФ и др.,

практические занятия на привитие навыков правового поведения)
	4
	4
	4

	ВСЕГО 
	14
	14
	14


Планирование мероприятий блока  «Моё здоровье» 

	Тема
	Количество часов

	
	3-7 лет
	8-12 лет
	13-18 лет

	Здоровое питание: 

- Основы правильного питания. Правила поведения за столом.

- Режим питания. Определение  норм питания. Неправильное питание – причина многих болезней.

- Основные правила рационального питания: режим питания, сбалансированность продуктов в меню, пищевые приоритеты. 

- Диеты, лечебное питание и голодание. Болезни питания, анорексия, ожирение. 

- Питание в особых условиях (питание в походах, во время экзаменов).
	3
1

-

-
-
	1
1

1

-
-
	-
1

1

1

1

	Стационар на дому:

- Здоровье и выбор профессии;

- Я и моё здоровье;

- правила  ЗОЖ;

- Памятка ЗОЖ
	-

2

1
-
	1

2
1
1
	1

1

1

1

	Привитие санитарно – гигиенических навыков:
(занятия практической направленности «Школа Мойдодыра» - основы личной гигиены) 
	4
	2
	2

	Формирование привычки ЗОЖ:

- Лечебная физкультура, массаж, витаминотерапия. аэрофитотерапия (ингаляции с травами и эфирными маслами), прогулки. Закаливающие процедуры.

- Значение физических упражнений для правильного формирования скелета и мышц.

- Личная гигиена и закаливание. Методы закаливания, профилактика простудных заболеваний.

- Привычки полезные и вредные
	1

1

1
-
	1

1

1

1
	1

1

1

1

	ВСЕГО 
	14
	14
	14


Планирование мероприятий блока  «Моя  безопасность» 

	Тема
	Количество часов

	
	3-7 лет
	8-12 лет
	13-18 лет

	«Основы безопасного поведения»:

- Классификация опасностей («Внимание, опасность!»). Признаки опасной ситуации;

- Опасность на дороге;

- Работа с электроприборами;

- Знакомство с основами противопожарной безопасности;
- Средства пожаротушения. Правила пользования первичными средствами пожаротушения
	1
2
-

1
1
	1
1

1

2

1
	1

1

1

2

1

	Проведение инструктажей:

(проведение инструктажей с воспитанниками ежеквартально, в период каникул и т.д.)
	2
	2
	2

	Действия в случаях ЧС
(занятия практической направленности)
	2
	2
	2

	Правила безопасности:
- правила поведения на дороге;

- правила поведения во время прогулок;

- правила поведения в случае возникновения пожара;

- правила поведения в случае ЧС;
	1

2

1

1
	1

1

1

1
	1

1

1

1

	ВСЕГО 
	14
	14
	14


11. Контроль за реализацией  программы.

        Цель административной контроля – обеспечение эффективного функционирования системы психолого – медико- социально – педагогического  сопровождения в учреждении, реализация мероприятий программы, отслеживание результатов выполнения программы.

      Система контроля за деятельностью педагогов  включает в себя отчётную деятельность педагогов учреждения по  административной линии, а также экспертизу в рамках комплексной проверки в учреждении. 

      По результатам работы за квартал и за год педагог-психолог  предоставляет аналитический отчёт заместителю директора по ВР и статистическую справку руководителю учреждения, социальный педагог – аналитический отчет, информационную справку о работе с детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации и о профилактической работе.


Результат выполнения программы отслеживается с помощью мониторинга. При необходимости вносится корректировка  в план мероприятий программы. Для реализации некоторых крупных мероприятий создаются временные творческие коллективы из педагогов учреждения.

Эффективность реализации программы  отслеживается через результаты личностных воспитательно - образовательных достижений детей, результаты деятельности учреждения, результаты деятельности педагогических кадров учреждения, результаты взаимодействия учреждения с государственными и общественными  институтами.


Предусматривается текущий, тематический и промежуточный контроль.

1. Текущий контроль:

· Организация  воспитательной работы в группах по направлениям программы;

· Трудовая деятельность воспитанников, их участие в социальном проектировании.

2. Тематический контроль: 

· Организация  работы  специалистов учреждения  по  социализации воспитанников;

· Участие  педагогов  в реализации  программы;
3. Промежуточный контроль:

· Выполнение критериев эффективности воспитательной программы

· Реализация  плана работы учреждения по формированию навыков и привычек ЗОЖ у воспитанников;
· Качество исполнения нормативно – правовых документов   педагогами учреждения.

12. Критерии оценки эффективности программы.

	Блоки

 программы
	Критерий  эффективности
	Диагностическое средство

	«Моя будущая семья»
	Уровень социализации воспитанников:

- уровень социальной адаптированности;

- уровень автономности;

- уровень социальной активности;

- уровень нравственности.
	Методика для изучения социализированности личности воспитанника (разработана профессором М.И. Рожковым) 



	
	Устройство воспитанников в семью
	Мониторинг устройства воспитанников в семью

	
	Уровень теоретических знаний у детей о семье, ее функциях, взаимоотношениях в семье, роли отца и матери, о домашнем труде, хозяйстве семьи, ее бюджете и пр.

Уровень сформированности практических навыков ведения домашнего хозяйства
	Наблюдение, анкетирование

	
	Умение жить в семье, готовность к созданию своей семьи
	Мониторинг устройства выпускников

	
	Уровень готовности воспитанников к самостоятельной семейной жизни
	«Методика оценки старшими воспитанниками

самих себя как будущих семьянинов»

	
	Уровень готовности воспитанников к самостоятельной жизни
	Тест на выявление уровня готовности воспитанников к самостоятельной жизни 

	
	Уровень подготовленности  воспитанников учреждения к социальной самозащите
	Диагностика «Уровня подготовленности  воспитанников к социальной  самозащите» 

	«Моё здоровье»
	Уровень заболевания воспитанников
	Годовые отчеты медицинской службы

	
	Уровень детей  знаний о ЗОЖ
	Анкета «ЗОЖ» 

	
	Уровень склонности воспитанников к употреблению ПАВ
	Мониторинг «Наркологическая ситуация в учреждении» (автор  Иванов А.И.)

	
	Оценка общего состояния здоровья воспитанников
	Ежедневные осмотры медицинской сестрой 

Диспансеризация 1 раз в год

	
	Уровень развития культурно-гигиенических навыков у детей
	Наблюдения



	
	Уровень организации летне – оздоровительной работы в учреждении


	Заседание ПМПк

	
	Уровень  готовности  воспитанников  к  обучению в школе
	«Психолого-педагогическая оценка готовности к началу школьного обучения» (Н.Семаго, М.Семаго)

	«Моя будущая профессия»
	Готовность воспитанников к дальнейшему обучению
	Мониторинг  устройства выпускников 

	
	Уровень готовности к выбору профессии
	Опросник  для выявления готовности к выбору профессии (адаптация А. П. Чернявской  или профессора  В.Б. Успенского).

	
	Уровень  развития деловых качеств
	Тест «Самооценка деловых качеств».

	
	Уровень   развития коммуникативных и организаторских склонностей воспитанника.
	Методика Н.В. Церковниковой.

	
	Уровень профессиональных интересов и склонностей.
	Анкета по жизненному и профессиональному самоопределению учащихся (П. С. Лернер, Н. Ф. Родичев).

Компьютеризованная методика «Ориентир»

Дифференциально-диагностический опросник (ДДО) (Е. А. Климов).

«Карта интересов» (модификация методики Г. В. Резапкиной)

	«Я – гражданин»
	Уровень  воспитательной  работы в Учреждении
	Годовые  отчеты  воспитателей  учреждения

	
	Уровень сформированности  гражданско-патриотических качеств личности воспитанников
	Диагностика  изучения  гражданско-патриотических  качеств  личности  старших  воспитанников.

	
	Участие воспитанников  в  работе  органов  самоуправления  учреждения
	Годовые анализы работы детского самоуправления



	
	Уровень вовлеченности воспитанников и педагогов учреждения для участия в областных, районных мероприятиях гражданско-патриотической направленности
	Отчеты по участию в мероприятиях гражданско-патриотической направленности

	
	Уровень  правовой культуры воспитанников
	Анкетирование

	
	Уровень  склонности воспитанников к девиантному поведению
	«Диагностика склонности к отклоняющемуся поведению»

(разработана Вологодским центром гуманитарных исследований и консультирования «Развитие»)

	
	Уровень состояния преступности и правонарушений среди воспитанников учреждения
	Информация  ПДН ОМВД России по Тотемскому району

	«Моя безопасность»
	Уровень заболевания воспитанников
	Годовые отчеты медицинской службы

	
	Уровень знаний  детей об основах ОБЖ
	Анкетирование 


13. Ожидаемый результат.
- у целевой группы (не менее 70% от общего количества участников программы) должна быть выявлена положительная динамика;

- количественный охват участников мероприятий программы – 100%;

- %  реализации мероприятий воспитательной программы;

- доля позитивных отзывов целевой группы должна составлять не менее 90% от общего числа лиц, принявших участие в мероприятиях воспитательной программы;

- повышение профессионального уровня педагогов учреждения.
14. Риски, связанные с реализацией мероприятий программы, способы их устранения.

При реализации программы  возможно возникновение различных рисков, требующих минимизации их последствий.

Выделяются следующие группы рисков, которые могут возникнуть в процессе реализации программы:

- Финансово – экономические (сокращение предусмотренных бюджетных средств, что может вызвать отказ от решения ряда задач);

- Социальные (возможна социальная напряженность из - за разнонаправленных социальных интересов социальных групп)

Для минимизации возможных отрицательных последствий, связанных с указанными рисками, в структуре  управления программой  предусмотрено создание рабочей группы, занимающейся анализом хода реализации программы развития на основе проводимых мониторинговых исследований.

Меры управления возможными рисками:

· мониторинг (социальные опросы);

· открытость и подотчетность на всех уровнях управления учреждением;

· научно - методическое и аналитико - прогностическое сопровождение;

· информационное сопровождение.
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