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Отчёт о выполнении в 2025 году мероприятий, предусмотренных действующим планом  противодействия  коррупции в БУ СО ВО «Тотемский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» 

	№ п/п
	Наименование мероприятия по плану противодействия коррупции
	Информация о выполненных мероприятиях, предусмотренных планом противодействия коррупции, с указанием конкретных достигнутых результатов, в том числе темам мероприятий, целевой аудитории, с которой мероприятие проведено, формата и даты проведения мероприятий, а также подготовленных материалах антикоррупционного характера

	1. Организационно-правовые меры по противодействию коррупции

	1.1.
	Подведение итогов выполнения Плана мероприятий по антикоррупционной деятельности в БУ СО ВО "Тотемский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей" (далее – Учреждение) за 2023 год
	Подведены итоги в 09 января  2025 года в очном формате. Заместитель директора по АХР Анфалов А.П. подготовил информацию по  выполнению Плана  мероприятий по антикоррупционной деятельности  в Учреждении. Все работники ознакомлены.

	1.2.
	Утверждение Плана мероприятий по антикоррупционной деятельности в Учреждении на 2025 год 
	09 января 2025 года все работники были ознакомлены с Планом мероприятий по антикоррупционной деятельности в Учреждении на 2025 год. С приказом по утверждению плана они ознакомились 26.11.2024 г.

	1.3. 
	Антикоррупционный мониторинг локальных нормативных актов.

Разработка и принятие локальных актов Учреждения, направленных на противодействие коррупции, в том числе своевременное проведение их в соответствие с федеральным и областным законодательством
	Проведён мониторинг действующих локальных актов на соответствие федеральному и областному законодательству, вынесено заключение о соответствии.



	1.4.
	Заседание комиссии по противодействию коррупции
	Заседания проведены:

 14 марта 2025 года:  

1.Об итогах работы по профилактике коррупционных нарушений в БУ СО ВО «Тотемский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» в 2024 году

2.Об обновлении информационного стенда «Противодействие коррупции» в учреждении.

3. Ознакомление с разделами Кодекса профессиональной этики работников учреждения.
09 июня 2025 года:

Проверка и приведение в соответствии, если это потребуется,  сайта Учреждения по разделу Коррупция. Обновление информации.

18 сентября 2025 года:

1.Проведение мероприятий по предупреждению коррупции в учреждении, в том числе:

- активизация работы по формированию у работников отрицательного отношения к коррупции, предание гласности каждого установленного факта коррупции в учреждении;

- формирование негативного отношения работников к дарению подарков в связи с исполнением ими служебных обязанностей;

- недопущение работниками поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо  как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.

26 ноября 2025 года:

Осуществление работы по борьбе с коррупцией с учётом мероприятий, предусмотренных Планом.

Осуществление деятельности контролю соблюдения антикоррупционного законодательства в Учреждении в строгом соответствии с требованиями законодательства и нормативно-правовых документов.

Проведение работы в коллективе антикоррупционного законодательства, направленного на укрепление дисциплины и порядка, в том числе ответственности каждого работника за нарушение требования коррупционного законодательства РФ.

Обновление стенда с антикоррупционной информацией, размещение, а также анализ ранее размещённой информации о деятельности Учреждения в сфере противодействия коррупции на официальном  сайте Учреждения в сети «Интернет».

Анализ информации, размещённой на официальном сайте Учреждения в сети Интернет.
Проверка знаний по вопросам профилактики и противодействия коррупции.

Разработка и утверждение приказом  плана противодействия коррупции на 2026 год и ознакомление комиссию.
Принять участие в IV Всероссийском антикоррупционном диктанте 2025 г.

	1.5.
	Собрание трудового коллектива по итогам реализации плана мероприятий по антикоррупционной деятельности Учреждения
	Проведено собрание трудового коллектива 12 февраля 2025 года. Где были озвучены итоги реализации плана мероприятий по антикоррупционной деятельности Учреждения

	1.6.
	Предоставление руководителем Учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги и несовершеннолетних детей
	Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителя Учреждения и членов его семьи за период с 01.01.2024 по 31.12.2024 года предоставлены в Министерство социальной защиты населения Вологодской области

	1.7.
	Проверка, корректировка должностных инструкций сотрудников Учреждения в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	Проведена проверка должностных инструкций сотрудников, июнь 2025 г.

	1.8.
	Осуществление комплекса дополнительных мер по антикоррупционной политике с внесением изменений в План при выявлении органами  прокуратуры, правоохранительными и контролирующими органами коррупционных правонарушений
	Проведено дополнительное информирование всех сотрудников по вопросу приёма на работу бывшего государственного служащего и муниципального служащего.

Коррупционных правонарушений за отчётный период не выявлено

	1.9.
	Обновление стенда с антикоррупционной информацией, размещение актуальной информации на сайте Учреждения
	Обновлена информация на стендах: размещён план мероприятий по антикоррупционной деятельности на 2025 год, перечень нормативно-правовых актов по вопросам противодействия коррупции, контактная информация для обращений, информация о лице, ответственном за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении.

Добавлены памятки: Памятка о том, что нужно знать о коррупции, Что нужно знать о коррупции?,Об организации работы коллегиального органа учреждения по вопросам противодействия коррупции; Конфликт интересов;  Антикоррупционный стандарт; Организация работы по противодействию коррупции; Памятка по организации приёма на работу бывших государственных и муниципальных служащих; Подарок или взятка? Или что такое подарок и чем он отличается.
Информация, размещённая на официальном сайте Учреждения в разделе «Противодействие коррупции», регулярно анализируется, обновляется и дополняется по мере необходимости

	1.10.
	Использование прямых телефонных линий с руководителем  (директором) в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями.
	Телефонных звонков в 2025 году не поступало

	1.11.
	Проведение оценки результатов работы за текущий год, и внесении предложений при подготовке плана противодействия коррупции на очередной календарный год.
	На основании приказа  БУ СО ВО «Тотемский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» (далее – Учреждение) от 05.11.2025 № 124 "О проведении оценки коррупционных рисков в БУ СО ВО "Тотемский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей" проведена оценка коррупционных рисков. Охвачен период с 03.11.2024 по 02.11.2025 г.  Приказом  № 128 от  26.11.2025 г.  утверждён отчёт  «Об оценке коррупционных рисков  в деятельности бюджетного учреждения социального обслуживания для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Вологодской области "Тотемский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей"

	1.12.
	Редактирование утверждённых ранее перечней коррупционно  опасных функций и должностей, замещение которых связано с коррупционно опасными рисками, выполняемых Учреждением с учётом меняющейся экономической и фактической обстановки
	Редактирование утверждённых ранее перечней коррупционно  опасных функций и должностей, замещение которых связано с коррупционно опасными рисками, выполняемых Учреждением с учётом меняющейся экономической и фактической обстановки в 2025 году не проводилось

	1.13.
	Утверждение Плана мероприятий по антикоррупционной деятельности в Учреждении на 2026 год 
	План мероприятий по антикоррупционной деятельности в Учреждения на 2026 год утверждён 26 ноября 2025 г. Все работники ознакомлены под роспись с Планом.

	1.14.
	Подготовка и направление в Министерство социальной защиты населения Вологодской области отчётов о выполненных мероприятиях, предусмотренных действующим планом противодействия коррупции в Учреждении
	Во исполнение протокола совещания с руководителями организаций социального обслуживания области от 28.07.2023 г., предоставление  отчёта о мероприятиях антикоррупционной направленности организуемых или реализуемых в Учреждении, направляется ежеквартально.

	2.
	Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников

	2.1.
	Ознакомление работников Учреждения  с нормативными документами регламентирующими вопросы коррупции, с одновременным разъяснением положений указанных документов. 
	Работники ознакомлены с нормативными документами регламентирующими вопросы коррупции 09 января 2025 года

Все, вновь принимаемые работники, проходят обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции и расписываются в журнале регистрации обучения работников

	2.2.
	Организация проведения обучения вопросам противодействия коррупции, в том числе вопросам этики, предотвращения конфликта интересов, соблюдения требований служебного поведения (семинары, совещания, беседы и т.п.)
	Проведено обучение с работниками и составлен протокол заседания комиссии по проверке знаний по вопросам профилактики и противодействия коррупции № 1 от 17 марта 2025 года по следующим темам:
1. Понятие, правовая основа и принципы противодействия коррупции;
2. Антикоррупционная политика государства;
3. Административная реформа как инструмент противодействия коррупции;

4. Феноменология коррупции в предметной сфере деятельности.

Проведено обучение и тестирование  работников 10 июня 2025 г. по темам: 

1. Причины и формы проявления коррупции;

2.Организационные основы противодействия коррупции;

3.Антикоррупционная экспертиза правовых и управленческих актов;

4.Деятельность институтов гражданского общества, организаций и физических лиц по профилактике коррупции.

Проведено обучение и тестирование  работников 24 сентября 2025 г. по темам: 

1. Зарубежный опыт и международное сотрудничество в сфере противодействия коррупции;

2. Законотворческая и правоприменительная практика противодействия коррупции;

3. Нравственное и этическое воспитание государственных и гражданских служащих;

4. Антикоррупционные обязанности государственных и муниципальных служащих.

Проведено обучение и тестирование  работников 09 декабря  2025 г. по темам: 

1. Основные направления деятельности государственных органов по повышению эффективности противодействия коррупции;

2. Меры по профилактике коррупции;

3. Административное и уголовное право как инструмент противодействия коррупции;

4. Судебная антикоррупционная практика.

	2.3.
	Участие лиц ответственных за работу по профилактике коррупционных правонарушений в учреждении в обучающих мероприятиях, семинарах.
	Участие сотрудников в областном конкурсе творческих работ антикоррупционной направленности «Мир не продаётся» в номинации «Лучший антикоррупционный сценарий интерактивного мероприятия» (Диплом за 3 место)

	2.4.
	Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур.
	Индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур не проводилось

	2.5.
	Участие работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе обучение дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	18.03.2025 г. участие в онлайн - конференции на тему «Противодействие коррупции: правовое регулирование и новая судебная практика» 

Должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении, Кокорева Ю.И. прошла повышение квалификации по дополнительной профессиональной программе «Противодействие коррупции», 15.04-25.04.2025 г. (72 учебных часа)

	2.6.
	Участие работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе обучение дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	С сотрудниками Учреждения, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд проведена учёба и тестирование на тему «Коррупция» на базе Учреждения в рамках проверочных мероприятий.

	2.7.
	Участие лиц, впервые поступивших на работу в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	Все сотрудники, принятые на работу в 2025 году, под роспись ознакомлены с локальными правовыми актами, регламентирующими вопросы противодействия коррупции, участвовали в обучающих мероприятиях, прошедших в Учреждении каждый квартал, а также прослушали информационные материалы, озвученные на собрании трудового коллектива Учреждения.

	2.8.
	Контрольное тестирование работников в области противодействия коррупции
	Проведено контрольное тестирование работников в области противодействия коррупции 25 декабря 2025  г.

	2.9.
	Анализ  и использование опыта других учреждений, органов исполнительной власти, министерств и ведомств по вопросам предупреждения коррупции в Учреждении
	Регулярный мониторинг информации на тему противодействие коррупции, размещаемой на официальных сайтах Министерства труда и социальной защиты РФ (ознакомление сотрудников Учреждения под роспись с методическими рекомендациями и обзорами практик, размещаемыми на данном ресурсе), Министерства внутренних дел РФ, Генеральной прокуратуры РФ и др.

	2.10.
	Организация и проведение в Учреждение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией, в том числе:
	Работники учреждения приняли участие во Всероссийском антикоррупционном диктанте 09.12.2025 г.

	2.11.
	Проведение игры с сотрудниками Учреждения «Что такое коррупция?»
	Круглый стол  на тему: «Противодействие коррупции в БУ СО ВО «Тотемский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» (05 декабря 2025г.)

	2.12.
	Проведение «круглого стола» на тему: «Противодействие коррупции в Учреждении»
	Игра с сотрудниками БУ СО ВО «Тотемский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» «Что такое коррупция?» (12 декабря 2025г.)

	3.
	Организация взаимодействия и обеспечение права граждан на доступность информации

	3.1.
	Осуществление личного приёма граждан администрацией Учреждения
	Приём граждан администрацией Учреждения проводится на регулярной основе, с учётом рекомендаций и распоряжений Управления Роспотребнадзора Вологодской области и Министерства социальной защиты населения Вологодской области.

	3.2.
	Доведение до сведения сотрудников Учреждения информации о выявленных фактах коррупции среди работников Учреждения, мерах, принятых в целях предотвращения подобных фактов в дальнейшей деятельности
	Факты коррупции среди работников Учреждения не выявлены

	3.3.
	Обеспечение функционирования  в учреждении телефона горячей «линии по вопросам противодействия коррупции».
	Функционирование в Учреждении телефона «горячей линии» по вопросам  противодействия коррупции обеспечено. На официальном сайте информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» в подразделе «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» раздела «Противодействие коррупции» размещена контактная информация, в том числе номер телефона «горячей линии», также данная информация размещена на информационных стендах Учреждения посвящённых противодействию коррупции.

	3.4.
	Информирование граждан о возможности обращений по фактам коррупции в учреждении по телефону «горячей линии».
	Информирование граждан о возможности обращений по фактам коррупции в учреждении по телефону «горячей линии» на стендах, и на официальном сайте учреждения

	3.5.
	Информирование граждан о перечне и содержании услуг, оказываемых на бесплатной и платной основе (размещение на стендах, и на официальном сайте учреждения).
	Информирование граждан о перечне и содержании услуг, оказываемых на бесплатной и платной основе на стендах, и на официальном сайте учреждения

	3.6.
	Мониторинг коррупционных проявлений, проводимый посредством анализа обращений и жалоб граждан и организаций, поступивших в адрес учреждения.
	Обращений и жалоб граждан и организаций на коррупционные проявления не поступало в 2025 году

	3.7.
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в ведении Учреждения
	Обращений граждан, содержащих сведения о коррупции по вопросам, находящимся в ведении Учреждения не поступало в 2025 году

	3.8.
	Обеспечение соблюдения порядка административных процедур по приёму и рассмотрению жалоб и обращений граждан
	Жалоб и обращений граждан не поступало в 2025 году

	3.9.
	Организация проведения служебных проверок по фактам коррупционных действий работников Учреждения, указанным в жалобах граждан, или опубликованным в средствах массовой информации
	Жалоб и обращений граждан не поступало в 2025 году

	3.10.
	Размещение информации о деятельности учреждения в сфере противодействия коррупции на официальном сайте учреждения
	Размещение и обновление информации о деятельности Учреждения  в сфере противодействия коррупции на официальном сайте Учреждения проводится на регулярной основе, по мере необходимости, а также в связи с актуализацией размещаемой информации

	3.11.
	Размещение и своевременное обновление на Учреждения информацию о «прямой линии», включающей: 

1) Телефон «прямой линии», электронной почты (в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и др. проявлений коррупции) 

2) Нормативно-правовые акты, иные документы; 

3) Телефоны и адреса электронных приёмных (в т.ч. правоохранительных и контрольно-надзорных органов), которыми могут воспользоваться воспитанники и родители (законные представители) при нарушении их прав
	Вся информация размещена на стенде в учреждении и на сайте https://tot-cpd.gov35.ru/anti-corruption/

	3.12.
	Размещение Плана мероприятий по антикоррупционной деятельности Учреждения на 2025 год на информационных стендах, на официальном сайте информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе «Противодействия коррупции»
	План мероприятий по антикоррупционной деятельности на 2025 год размещён на информационном стенде Учреждения, а также на официальном сайте Учреждения в разделе «Противодействие коррупции»

	3.13.
	Размещение информации о вакансиях на сайте «Работа России» в информационно- телекоммуникационной сети Интернет
	Была размещена вакансия Воспитателя на сайте «Работа России» в информационно-телекоммуникационной сети Интернет

	4.
	Обеспечение соответствия систему внутреннего контроля и аудита Учреждения требованиям антикоррупционной политики

	4.1.
	Осуществлять контроль  в Учреждении за соблюдением Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"
	Контроль соблюдения законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг осуществляется директором и  заместителем директора по АХР на постоянной основе

	4.2.
	Проведение обязательной процедуры анализа среднерыночных цен при организации закупок, товаров, работ, услуг для нужд Учреждения
	Процедура анализа среднерыночных цен при организации закупок, товаров, работ, услуг для нужд Учреждения проводится старшим специалистом по закупкам на постоянной основе 

	4.3.
	Опубликование в установленном порядке в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: на федеральном портале  http://zakupki.gov.ru планов-графиков закупок, информации о назначенных и состоявшихся конкурсах, аукционах, запросов котировок в целях обеспечения муниципальных нужд; публикация на официальном сайте для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях http://bus.gov.ru плана финансово-хозяйственной деятельности
	Размещение информации в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» на сайтах http://zakupki.gov.ru, http://bus.gov.ru электронных копий документов проводится экономистом и старшим специалистом по закупкам на постоянной основе

	4.4.
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных  и внебюджетных средств, в том числе спонсорской и благотворительной помощи, а также за распределением стимулирующей части фонда оплаты труда
	Осуществление контроля над целевым использованием бюджетных и внебюджетных средств осуществляется директором Учреждения по общим вопросам на постоянной основе.

	4.5.
	Обеспечение и своевременное исполнение требований к финансовой отчётности
	Требования к финансовой отчетности исполняются в полном объёме, контроль осуществляет директор Учреждения. 

	4.6.
	Обеспечение и контроль наличия антикоррупционных положений в договорах с контрагентами
	Работу по включению антикоррупционных положений во вновь заключаемые договоры с онтрагентами проводит старший специалист по закупкам на постоянной основе.

	4.7.
	Согласование графиков отпусков с администрацией Учреждения 
	Организация согласования графиков отпусков с администрацией Учреждения проводится на регулярной основе. График отпусков на 2026 год согласован 09 декабря 2025 г. 

	5.
	Иные меры по профилактике коррупции и повышению эффективности противодействия коррупции

	5.1.
	Мониторинг изменений действующего законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции
	Ответственный за профилактику коррупционных правонарушений в Учреждении проводит регулярный мониторинг изменений действующего законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции в справочно-правовой системе по законодательству Российской Федерации «Гарант».

	5.2.
	Организация антикоррупционного образования воспитанников Учреждения, формирование нетерпимости к коррупционному поведению в молодёжной среде (дискуссионные площадки, интерактивные мероприятии и пр.)
	Работа по организации антикоррупционного образования воспитанников Учреждения, с целью формирования нетерпимости к коррупционному поведению в молодежной среде, проводится в виде  совместного участия в подготовке к творческому конкурсу «Мир не продаётся» проводимому Управлением по профилактике коррупционных правонарушений Правительства Вологодской области, а также планирования мероприятий приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией.

	5.3.
	Разработка методических рекомендаций и иных информационных материалов для работников по вопросам профилактики коррупции в Учреждении (памятки, листовки и т.п.)
	В 2025 году не разрабатывались методические рекомендации и иных информационные материалы для работников по вопросам профилактики коррупции в Учреждении (памятки, листовки и т.п.)

	5.4.
	Информирование правоохранительных органов и выявленных фактах коррупции и оказание содействия в проведении проверок по коррупционным нарушениям в сфере деятельности Учреждения
	Постоянный контроль


