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	Количество сотрудников (осуществляющих непосредственную работу с детьми),  повысивших профессиональный уровень 
	18 чел.

	- на курсах повышения квалификации
	18 чел.

	- семинарах
	16 чел.

	- конференциях, стажировках и др.
	2 чел.

	Средний возраст сотрудников 
	42 года

	3. Контингент воспитанников

	Общее количество воспитанников (по состоянию на 31.12.2022),  из них
	27

	- в возрасте до 7 лет
	2

	- в возрасте от 8 до 12 лет
	8

	- в возрасте от 13 до 15 лет
	9

	- в возрасте от 16 до 18 лет
	6

	- старше 18 лет
	2

	Количество детей с ОВЗ
	11

	Количество детей-инвалидов
	13

	Количество детей-сирот
	4

	Количество детей, оставшихся без попечения родителей
	18

	Количество детей, находящихся в ТЖС
	5

	Количество детей, переданных в замещающую семью 
	7

	Количество детей, возвращенных в кровную семью
	2

	Количество возвратов в организацию из кровных и замещающих семей
	2

	Количество самовольных уходов/ Количество детей совершивших самовольные уходы
	7/2

	Количество детей, совершивших правонарушения


	5

	Количество детей, состоящих на профилактических учетах в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, полиции
	5

	4. Сроки пребывания детей в организации

	Средний период пребывания детей в организации в отчетном году (по состоянию на 31.12.2022, без учета временно поступивших детей, находящихся в ТЖС)
	2,3 года

	Срок пребывания до 6 месяцев
	8 чел.

	От 6 месяцев до 1 года
	1 чел.

	От 1 года до 2 лет
	6 чел.

	Свыше 2 лет
	8 чел.

	Средний период пребывания детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в организации в отчетном году
	3 месяца

	Причины нахождения детей в организации свыше 1 года


	Возраст (старше 13 лет) – 17 чел., отказ от помещения в замещающую семью (5 чел.), наличие братьев и сестер (8 чел.)

	5. Направления деятельности организации

	Реализуемые проекты (наименование проекта, цель, сроки реализации, результат) 
	На базе учреждения в 2022 году было реализовано 7  проектов:

- Проект «Цветочное царство». Цель проекта: развитие экологического и эстетического вкуса воспитанников, привитие навыков бережного отношения к природе. 
- Проект «От семечка до стола». Цель проекта: формировать трудолюбие и ответственность у детей, изживать иждивенческую позицию у воспитанников, развивать коммуникативные и организаторские способности, развивать умение прогнозировать результат своей работы. 
- Проект «Кокоревскому саду быть!»

Учреждение входит в состав соисполнителей районного грантового проекта. Цель проекта: возрождение исторического местечка Кокоревский сад, которые находится недалеко от нашего учреждения. Волонтерский отряд учреждения проводит мероприятия в рамках районного проекта. 
- Проект «Солевар». 

Цель: исследование  истории  возникновения профессии «Солевар», определение перспектив  дальнейшего развития этой профессии. 
Проект «Готовимся к выпуску». 

Цель проекта:  Создание условий для повышения уровня готовности воспитанников к самостоятельной жизни.

Проект «Лучший воспитанник года».

Попечительский совет учреждения организует конкурс, систематизирует и оценивает материалы конкурса, подводит итоги конкурса, награждает победителей. Проводится ежегодно, 5 номинаций: «Лучший ученик (ученица)», «Лучший спортсмен (спортсменка)», «Лучший мастер (мастерица)», «Самый активный участник (участница) мероприятий» «Выпускник года». Две возрастные номинации. Конкурс мотивирует воспитанников на хорошую учебу, поведение, организацию своего досуга.

Проект «Уют дома»

Цель: Создание в учреждении комфортных условий для проживания детей.  Создание уютных, семейных условий, наличие в учреждении благоприятного психологического климата, доверительных отношений с детьми. 
Учреждение является участником районного проекта (Фонд Президенских грантов) «Кокоревский сад: в гости к царице ночи!»
В рамках исполнения мероприятий по проекту: 

- систематизировали имеющийся материал по  восстановлению Кокоревского сада с 2006 года;

- выступили с презентацией «История восстановления Кокоревского сада» на общественных слушаниях проекта;

- подготовили маршрутную карту «Кокоревский сад»

- разработали видеоролики («История Кокоревского сада», «История восстановления Кокоревского сада», «Проекты, реализованные в Кокоревском саду», «Восстановим Кокоревский сад вместе» и видео- флешмоб «Участвуйте вместе с нами в проекте «Кокоревский сад: в гости к Царице ночи!»).

Учреждение является участником областного грантового Комплекса мер «Безопасное детство» (Фонд поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации)


	Реализуемые реабилитационные, профилактические программы 
	В учреждении реализуется дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа социально-педагогической направленности  «Мое будущее». 

Цель программы – создание в учреждении   условий для успешной социализации воспитанников.

Задачи: - Развивать способность воспитанников к профессиональному определению и самоопределению.
- Формировать правильные социальные роли семьи, создавать условия для их практического применения, воспитывать  нравственность, прививать основы христианской культуры.

- Формировать у воспитанников активную гражданскую позицию, правовое сознание, повышать уровень правовой культуры.

- Создать условия для охраны и укрепления здоровья воспитанников, совершенствования физического развития, привития навыков и привычек ЗОЖ.
- Осуществлять работу по безопасности жизнедеятельности воспитанников, по пожарной безопасности, предупреждение детского травматизма, экологическая        безопасность.
Результат

- у целевой группы (96% от общего количества участников программы – (в 2021 году 94 %) выявлена положительная динамика;

- количественный охват участников мероприятий программы – 100%;

- за 2022 год реализовано 100 %  мероприятий  программы от общего количества запланированных на  год мероприятий;

- доля позитивных отзывов целевой группы  составляет 98 % (в 2021 году – 98%) от общего числа лиц, принявших участие в мероприятиях программы.
Реализована программа по формированию нравственно-волевых качеств личности «Правильный выбор». Целью программы является реабилитация воспитанников учреждения, пострадавших от насилия, жестокого обращения, пренебрежения их нуждами в семье.

Программа направлена на решение следующих задач:

1) развивать основные нравственно-волевые качества личности воспитанников;

2) формировать навыки конструктивного взаимодействия с окружающими;

3) развивать навыки саморегуляции и самоконтроля за собственной деятельностью и поведением;

4) содействовать в формировании отрицательного отношения к правонарушениям.

В результате реализации данной программы повысился уровень развития основных нравственно-волевых качеств личности у воспитанников:  организованность, ответственность, самостоятельность, настойчивость, дисциплинированность. Снизилось количество совершаемых правонарушений воспитанниками «группы риска».  Охват целевой группы составил – 15 воспитанников.
Внедрена программа скрининг-диагностики по выявлению уровня агрессии у детей, в ходе которой решаются следующие задачи: 1) выявить уровень проявления разных форм агрессии у воспитанников; 2) изучить уровень агрессивности и враждебности; 3) выявить  склонностях детей поступать определенным образом в определённых ситуациях.


	Иные программы, реализуемые в организации 
	- Программа «Моя будущая семья»;

- «Программа подготовки воспитанников учреждения к жизни в замещающей семье».

- Программа «Моё здоровье»;

- Программа «Моя будущая профессия»;

- Программа «Я - гражданин»;

- Программа «Моя безопасность»;

- Программа «Профилактика правонарушений среди воспитанников учреждения»

- «Программа по профилактике распространения зависимости от психоактивных веществ и пропаганде здорового образа жизни среди воспитанников».  
-  Программа организации летнего отдыха детей и подростков «Лето 2022»
- Программа по наставничеству «Шагаем вместе»;

Программы педагога – психолога:

В течение года активно использовались следующие программы:

1.Программа по стабилизации психологического состояния воспитанников «Живительный источник» (авторская) (на этапе адаптации к учреждению).

 2.Программа по формированию произвольной саморегуляции, волевой устойчивости у младших школьников «Учусь владеть собой» (авторская).

3. Авторская разработка по работе с травмой потери «Цветок радости» (апробируется).
4. Калёнова К.А. Программа коррекционно-развивающих занятий по повышению уровня учебной мотивации подростков.

5. Дмитриева А.А. Программа «Будь собой! Будь лучшим!».

6. Павлова Л. В. Программа тренинговых занятий для подростков по развитию психосоциальной компетентности.

7. Борисова С. Программа внеурочной деятельности «Уроки психологического здоровья».

8.Программа по психологическому сопровождению детей дошкольного возраста  «Растем и развиваемся» (авторская).

9. Программа по профилактике правонарушений среди воспитанников через формирование нравственно-волевых качеств личности «Правильный выбор» (авторская).  

	Информация по семейному устройству воспитанников
	В учреждении проводятся заседания Педагогического совета, семинары – практикумы, заседания ПМПК учреждения, которые ориентируют сотрудников учреждения на работу с биологической и замещающей семьей.

В учреждении разработана и реализуется программа «Моя будущая семья» и программа «Подготовки воспитанников учреждения к жизни в замещающей семье или возвращения в кровную семью». 

В рамках этих программ проводятся мероприятия, в том числе и по формированию родственных чувств и привязанностей между братьями и сестрами. В системе проводятся мероприятия по формированию «семейных» традиций: отмечаются индивидуальные дни рождения, День рождения учреждения, Новый год, 8 марта, 23 февраля, Пасха, 9 мая и другие.

В течение года психологом отделения содействия семейного устройства проводились занятия по программе «Ступеньки к дому», целью которой является компенсация последствий травматического опыта, пережитого ребенком, и создание позитивного образа семьи.  
По программе «Ступеньки к дому» проведено 44 занятий для 4 воспитанников младшего школьного возраста. 
Проводились индивидуальные занятия с детьми по составлению «Книги жизни». Работа по составлению истории своей жизни дает ребенку возможность: понять события, которые происходили с ним в прошлом; помочь ребенку научиться лучше относиться к самому себе; поделиться своим прошлым с другими; повысить самооценку ребенка; проникнуть в прошлый опыт жизни ребенка и понять его, что легче способствует развитию положительной «Я-концепции» и чувства идентичности. Занятия по составлению «Книги жизни» проводились с 5 детьми (14 занятий).
Всего проведено в течение года 58 занятий для 10 детей индивидуальные беседы с воспитанниками о возможности проживания замещающей семье (периодически).
Мероприятия по семейному устройству воспитанников:

 - День открытых дверей (онлайн) 05.03.2022г. на сайте учреждения, на странице организации ВКонтакте https://vk.com/totmacentrpom,

 - День открытых дверей. Подведение итогов конкурса «Лучший воспитанник» 27.05.2022./ 20 чел.;

- День открытых дверей «Арбузник» 21.10.2022./17чел.;

- выступление на районном собрании опекунов 13.04.2022/25 чел.;

- выступление на заседании попечительского совета 20.05.22/6 чел.;

- выступление перед сотрудниками Юбилейного ЛПУМГ 05.07.22.;
-  размещение настольного дисплея с материалами об акции в МФЦ, июль - август 2022г.

- распространение листовок и буклетов в городе и в Тотемском, Верховажском районе (волонтерами и специалистами) листовки «На каникулы в семью» 172 экз.; буклетов «Временная передача воспитанников» - 22 экз.; «Школа кандидатов в замещающие родители» 7 экз. 

- распространение листовок «Зимние каникулы в семье» в Тотемском районе - 20 экз.,

Всего 8 мероприятий, присутствовало 97 человек (2021г.- 8 мероприятий, присутствовало 106 человек).

   Специалистами отделения содействия семейному устройству принято 96 граждан по вопросам семейного устройства детей, оставшихся без попечения родителей, подготовки в ШКР, по вопросам сопровождения замещающих семей. Гражданам, обратившимся в отделение содействия семейному устройству,  дано 286 консультация специалистов (2021г.: 96 чел. –281 консультаций).

- специалистами отделения содействия семейному устройству  разработано 10 новых видов печатной продукции для кандидатов в замещающие родители и замещающих семей района:

- «Рекомендации приемным родителям: коротко о важном!»;

- «Влияние родительских установок на развитие ребенка».

- памятка «Правила безопасности в зимние каникулы»;

- памятка «Как вести себя с незнакомцами»;

- памятки «Правила безопасности в летние каникулы» (5 наименований);

Обновлены листовки «Каждому ребенку нужны родители и свой дом» (о детях Центра), разработаны новые (на 8 воспитанников).  

   - выпущено и распространено всего 662 экз.: листовки - 260 экз.,

буклеты –178 экз., памятки - 217 экз.; брошюра – 8 экз. (2021г. - 887 экз.: листовки - 342 экз., буклеты –220 экз., памятки -315 экз.; брошюра – 10 экз.).

Разработаны портфолио воспитанников (на 10 человек).
 - информация о мероприятиях и воспитанниках Центра, об акции «На каникулы в семью!»  размещалась в 6 муниципальных газетах: «Тотемские вести» (13 публикация), «Новый день» Нюксенского района (3 публикации), газета «Знамя» Бабушкинского района (3 публикации), «Авангард» Никольский район (2 публикации); «Восход» Сямженский район (2 публикации); газета «Верховажский вестник» (3 публикации).

 Систематическое размещение репортажей о мероприятия, конкурсах, в которых участвуют воспитанники Центра с размещением фотоматериалов:
- Интернет-сайт организации раздел «Наши новости» https://tot-cpd.gov35.ru; 
- Страница организации ВКонтакте https://vk.com/totmacentrpom,

 - ВКонтакте «Тотемские вести» 
" 
https://vk.com/album .


  В 2022г. было разработано 23 индивидуальный план развития и жизнеустройства воспитанников в учреждении.  

 За 2022г. 19 воспитанников Центра побывали в семьях граждан, специалисты отделения содействия семейному устройству осуществляли контроль за временным пребыванием детей, консультировали граждан по вопросам индивидуальных особенностей воспитанников.

 РЕЗУЛЬТАТ: за отчётный период устроено в семьи 9 воспитанников: 7 воспитанников переданы в замещающую семью, 2 – возвращены в кровную.

	Деятельность школы подготовки кандидатов в замещающие родители 
	В «Школе кандидатов в замещающие родители» за 2022 год проведено 4 курса ШКР.  Обучено 16 чел. (13 семьи), в том числе, по очной программе – 8 чел./6 семей, по очно - заочной -  8 чел./7 семей (2021 г. -  обучено 20 чел. /19 семей).
Количество кандидатов, взявших детей после прохождения школы - 1/1 человек/семей, на воспитание взято 3 ребенка; 2 человека после завершения обучения сменили форму семейного устройства.

Проведено диагностическое обследование 14 кандидатов в приемные родители Тотемского и Нюксенского муниципальных районов. По результатам психологического обследования 10 кандидатам выданы социально-психологические заключения. Проведено консультирование 12 кандидатов в приемные родители по результатам психодиагностического обследования, даны рекомендации.
    Используемые формы обучения в ШКЗР: лекции, семинары, практикумы, тренинги, индивидуальное консультирование, ролевые и настольные игры, собеседование, встречи с замещающими родителями, имеющими позитивный опыт воспитания детей, участие в Днях открытых дверей, в т.ч. дистанционно. 

	Деятельность  по постинтернатному сопровождению выпускников  
	В учреждении сложилась система работы по сопровождению выпускников учреждения. Сформирована нормативно-методическая база деятельности по сопровождению выпускников. 

В годовом плане работы учреждения включен пункт  «Организация поддержки и сопровождения выпускников». В качестве ежемесячных мероприятий включены: мониторинг устройства выпускников, заседания ПМПк, участие выпускников в праздничных мероприятиях учреждения и встречах выпускников, разработка памяток и др. 

В учреждении ежегодно разрабатывается План работы по организации защиты прав и законных интересов выпускников. 

Разработана и реализуется программа клуба «Выпускник», занятия посещают воспитанники, готовящиеся к выпуску.

Вопросы успешности постинтернатной адаптации выпускников ежегодно рассматриваются на заседаниях психолого-медико-педагогического консииума учреждения (ПМПк). В сентябре и в декабре  на  заседаниях ПМПк изучаются проблемы и перспективы первичного профессионального определения выпускников, обучающихся в 9 классе. В ноябре и в мае  обсуждаются проблемы постинтернатной адаптации выпускников учреждения, пути их решения, контролируется ведение «Дневников постинтернатной адаптации» (ведут педагоги – кураторы) и ведение базы данных выпускников, утверждаются индивидуальные маршруты постинтернатной адаптации выпускников. Маршрут постинтернатной адаптации включает показатели готовности к выпуску, препятствующие и способствующие факторы, планируемые до выпуска мероприятия, организацию деятельности по постинтернатной адаптации;  в качестве показателей готовности к выпуску предложены: состояние физического и психического здоровья, учебная успеваемость и возможность дальнейшего обучения, профопределение, возможность получения профессии и варианты трудоустройства, возможные варианты жизнеобустройства, материальное благосостояние, наличие благополучных родственников; планирование маршрута постинтернатной адаптации воспитанников основан на определении уровня социальной компетентности выпускника и определения уровня его готовности по всем вышеуказанным категориям; общий вывод о маршруте постинтернатной адаптации: поддержка, сопровождение, sos.

За 2022 год:

- 5 выпускникам была предоставлена возможность временного проживания;

- проведено  146 (в 2021 году - 131) консультаций различной направленности для 34 выпускников (в 2021 году – для 28 выпускников);
- Имеется база данных по выпускникам. 2 раза в год проводится мониторинг постинтернатной адаптации выпускников;
- В декабре 2022 года проведено заседание ПМПк учреждения «Анализ постинтернатной адаптации выпускников учреждения». Проанализирована работа по сопровождению, выявлены проблемы, намечены пути решения  имеющихся проблем.
- Разработаны и размещены на сайте 6 буклетов для выпускников различной тематики;

- Организована работа Совета выпускников.

	Деятельность по развитию 

наставничества в отношении воспитанников
	В рамках решения задачи по внедрению технологии наставничества в деятельность учреждения, разработана программа «Шагаем вместе»;

- Разработано Положение о наставничестве 
- Разработана программа подготовки лиц, желающих стать наставниками для воспитанников учреждения 
- Разработан буклет о внедрении технологии наставничества в деятельность учреждения.

- Разработано положение о кураторе выпускников учреждения;

- Разработаны методические документы по наставничеству.   
15 воспитанников имеют взрослых наставников.

	Деятельность по организации досуговой занятости воспитанников


	Два раза в год составляется индивидуальный мониторинг занятости воспитанников, по группам и общий. Воспитатели контролируют посещение воспитанниками учреждений дополнительного образования. 

Воспитанники посещали Тотемский ФОК (бассейн и тренажерный зал), Тотемскую детскую спортивную школу, Тотемскую музыкальную школу, Центр дополнительного образования детей, секцию «Футбол», секцию «Бокс», секцию «Кикбоксинга», «Воскресную школу», театральную студию «ЯрГон» и т.д. Занятость воспитанников в учреждениях дополнительного образования города– 87%.

В учреждении работают кружки: «Театральный», «Умелые ручки», «Спортивный», «Подросток и закон», клуб «Выпускник». Занятость воспитанников 100%.

          На период каникул составляется отдельный план с учетом мнения воспитанников, планируется дополнительное посещение ФОКа, экскурсии в музеи, экскурсии  на предприятия и в учебные заведениям города и области. В каникулы и выходные дни воспитанники ходили в походы, участвовали в квестах, мастер-классах и практикумах, проводили соревнования по спортивному ориентированию, принимали участие в спортивных и интеллектуальных соревнованиях и др. 
Воспитанники принимают активное участие в конкурсах и смотрах различного уровня (100% от общего количества воспитанников). Информация была размещена на официальном сайте учреждения – https://tot-cpd.gov35.ru/ и на страничке учреждения в социальной сети «ВКонтакте» https://vk.com/id493281941
В 2022 году педагоги и воспитанники учреждения приняли участие в 77 конкурсах (в 2021 году – 64 конкурса) - 17 внутри учреждения, 29 районных, 26 областных  и 22 Всероссийских.


	Деятельность по сопровождению кровных и замещающих семей 
	Сопровождение осуществляется в индивидуальной и групповой формах по следующим направлениям:

- сопровождение замещающих семей по договору в соответствии с Модельной программой социального сопровождения семей с детьми, в том числе замещающих, в Вологодской области (в 2022г. - 17 семей/22 детей);

- сопровождение замещающих семей без заключения договора (2022 г. – 19 семей/ 21 детей). 

  Всего помощь оказана 36 замещающим семьям, общее количество услуг 433 (2022г. – 43/368 соответственно).
     Организация деятельности клуба замещающих семей «Семейный круг». В работе клуба приняли участие – 27 семей, в которых проживают 32 приемных ребенка. Проведено 12 встреч и два фотомарафона (онлайн) «Как я провел лето» (7 человек/5 семей) и новогодний фотомарафон «Снежинок хоровод». (7 семей/ 8 детей). Направления деятельности Клуба: организация досуга, знакомство с историей, культурой края, обмен позитивным опытом воспитания, мероприятия, направленные на сплочение семей,  решение проблем детско-родительских отношений. 

Организовано участие замещающей семьи в муниципальном и региональном этапе конкурса «Семейный лад - 2022».
     Для реализации задач социально-правовой помощи семьям были оказаны следующие виды помощи: консультация кровного родителя по восстановлению в родительских, оказание помощи в написании заявления по взысканию алиментов с отца подопечной; консультирование по социальным выплатам, подтверждению инвалидности подопечного и др.
В рамках исполнения Соглашения о взаимодействии от 12 декабря 2018 года по реализации Межведомственного регламента проведения ежемесячного мониторинга условий жизни несовершеннолетних в семьях опекунов (попечителей), в том числе приемных семьях, в соответствии со Сводным графиком ежемесячного мониторинга условий жизни несовершеннолетних в семьях опекунов (попечителей), в том числе приемных семьях на 2022 год (утв. распоряжением администрации Тотемского муниципального района  от 30.12.2021 № 812) в 2022 г. специалистами отделения содействия семейному устройству мониторинг был осуществлен 200 раз (45 семей). Информация по итогам мониторинга направлена в орган опеки и попечительства, в случае выявления проблем была оказана помощь семье.

	Деятельность по профилактике самовольных уходов и правонарушений воспитанников
	Ежегодно издается приказ «О совершенствовании деятельности по профилактике правонарушений среди воспитанников», в котором закрепляется ответственное лицо за осуществление работы по профилактике правонарушений, обозначаются основные задачи работы на год.  На 2022 год разработан и реализован «План работы по профилактике правонарушений среди воспитанников на год». 
Для реализации плана привлекались воспитатели групп, педагог-психолог и социальный педагог учреждения, медицинская служба, сотрудники ОМВД России по Тотемскому району, инспектора  ПДН, специалисты КДН и ЗП по Тотемскому району,  социальные педагоги школ, специалист отдела опеки и попечительства администрации Тотемского муниципального района. 

Совместно с ОМВД России по Тотемскому району разработан и реализовывался план совместных профилактических мероприятий ОМВД России по Тотемскому району и учреждения по предупреждению правонарушений и преступлений среди воспитанников на 2022 год. План реализован. Своевременно и систематически осуществлялся взаимообмен информацией о всех правонарушениях со стороны воспитанников учреждения. Осуществлялись проверки подростков, состоящих на учете в ОМВД, с целью контроля за их поведением и учебой. Ведется учет занятости воспитанников. На каждого воспитанника в группе имеется индивидуальный график занятости на неделю. Педагоги контролируют посещение детьми учреждений дополнительного образования. 
На 2022 год составлен план работы Совета профилактики учреждения, утвержден состав совета профилактики учреждения.  Запланировано 10 заседаний, проведено – 10 (в 2021 году – 9/9). В 2022  году рассматривались 28 персональных дел воспитанников (в 2021 году – 36).
 На каждого ребенка, состоящего на учете,  разработана программа  индивидуального сопровождения . 
Правовое просвещение воспитанников проходило через занятия кружка «Подросток и закон». Формы проведения занятий: деловые, правовые, ролевые игры, интерактивные игры, практикумы, круглые столы, беседы, тренинги, экскурсии, анкетирование, обсуждение материалов в СМИ и т.д.  Программа кружка на год реализована. Дополнительно проводились индивидуальные занятия со старшими воспитанники. 
Для повышения квалификации педагогов по вопросу профилактической работы проведены два семинара – практикума: «Формы и методы работы по профопределению  как средство повышения успешной постинтернатной адаптации у выпускников учреждения» (март), «Новые приемы и методы работы по профилактике правонарушений среди воспитанников. Восстановительная медиация» (октябрь). 

В учреждении разработаны и реализуются: программа по профилактике правонарушений среди воспитанников и профилактике самовольных уходов, программа по профилактике употребления воспитанниками ПАВ. В рамках реализации этих программ  проводятся мероприятия, общие коллективно – творческие дела, спортивные соревнования,  игры, практикумы, экскурсии, квест – игры, проекты, активизирована работа детского самоуправления  и т.д. Учреждением поддерживается взаимодействие с учреждениями культуры и спорта района, воспитанники и педагоги учреждения принимали участие в онлайн – мероприятиях и мероприятиях, проводимых в МЦ «Тотьма», РДК «Варницы», ГЦК «Тотьма», МБУ «Тотемский ФОК». В них принимают активное участие воспитанники, состоящие на различных видах учета.

Проведено  10 заседаний психолого-медико-педагогического консилиума учреждения. 

	Информация об организации отдыха и оздоровления воспитанников
	Отдых и оздоровление детей в каникулярный период осуществлялись в соответствии с воспитательной программой «Лето 2022», принятой на заседании Педагогического совета учреждения и согласованной на общем собрании воспитанников. Программа  включает познавательные, культурно-развлекательные и физкультурно-оздоровительные мероприятия, направленные на интеллектуальное, эмоциональное, духовное, нравственное и физическое развитие детей.

По итогам летнего отдыха проведен мониторинг, анкетирование воспитанников и заседание ПМПк. На воспитанников, состоящих на учете в ПДН, составлены и реализованы индивидуальные программы отдыха и оздоровления. 
В летний период в ДОЛ было приобретено 32 путевки. 

В летний период воспитанники учреждения отдохнули в 

- ДОЛ имени Яшина (30.06 – 13.07) – 7 чел.

- санаторий «Бобровниково» (01.06 – 14.07) – 5 чел.

- ДОЛ «Лесная сказка» (27.07 – 09.08) – 6 чел.

- ДОЛ «Солнечный» (05.08 – 18.08) – 7 чел.

- ДОЛ имени Яшина (10.08 – 23.08) – 7 чел.

Дополнительно была приобретена 1 путевка в период осенних каникул в ДОЛ «Лесная сказка» (31.10 – 06.11)

Всего было приобретено 33 путевки для 28 воспитанников (в 2021 году – 32 путевки), в том числе 5 воспитанников, имеющих деструктивные формы поведения.
Была осуществлена временная передача 17 воспитанников в семьи родственников, приёмных родителей.

Цели и задачи программы реализованы полностью. В результате реализации программы  были созданы   благоприятные  условия  для  оздоровления и  организации   досуга  воспитанников учреждения, увеличилось  к концу реализации  Программы число  детей, охваченных организованным  отдыхом, улучшился социально - психологический   климат в учреждении, проходило формирование  здорового  образа  жизни  детей.

РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Реализована программа отдыха и оздоровления воспитанников «Лето 2022».

2. В июне 2022 была реализована Программа лагеря на базе учреждения и деятельность трудового отряда, а в июле между сменами организован ряд мероприятий для отдыха воспитанников в учреждении и выезд воспитанников на 5 дней в Москву (отдельная развлекательная программа).

3. По результатам анкетирования по итогам летнего отдыха:
- 80% детей оценили отдых на «хорошо» и «отлично»;

- отдых на «отлично» оценили воспитанники, отдохнувшие в ДОЛ «Лесная сказка» и ДОЛ имени Яшина;
- 12 воспитанников хотели бы на следующий год поехать в то же место отдыха;
4. По результатам антропометрии (май, сентябрь) увеличился рост у 11 воспитанников, увеличился вес у 12 воспитанников.

5. По результатам мониторинга уровень заболеваемости воспитанников заметно снизился после летнего отдыха: 2 случая ОРВИ в сентябре, 2 случая в октябре.

6. В ноябре 2022 года проведено заседание ПМПк  по итогам летнего отдыха, в октябре проведен контроль за организацией деятельности учреждения по укреплению здоровья воспитанников.

	Информация о взаимодействии со СМИ, общественными организациями, благотворительными фондами, волонтерами 
	Информация о мероприятиях и воспитанниках Центра, об акции «На каникулы в семью!»  размещалась в 6 муниципальных газетах: «Тотемские вести» (13 публикация), «Новый день» Нюксенского района (3 публикации), газета «Знамя» Бабушкинского района (3 публикации), «Авангард» Никольский район (2 публикации); «Восход» Сямженский район (2 публикации); газета «Верховажский вестник» (3 публикации).

 Систематическое размещение репортажей о мероприятия, конкурсах, в которых участвуют воспитанники Центра с размещением фотоматериалов:
- Интернет-сайт организации раздел «Наши новости» https://tot-cpd.gov35.ru; 
- Страница организации ВКонтакте https://vk.com/totmacentrpom,

 - ВКонтакте «Тотемские вести» 
" 
https://vk.com/album .



  Взаимодействие с общественными организациями:

- Ассоциация ветеранов боевых действий Тотемского района;

- Тотемский совет ветеранов;

- Районный Совет женщин;

- ПСО "Тотьма-СПАС". 

Взаимодействие с волонтерами: 
В Тотемскую муниципальную волонтерскую сеть замещающих родителей входят 4 приемных родителя – волонтера из г. Тотьмы и Тотемского района.  Волонтеры распространяют положительный опыт воспитания приемных детей на занятиях школы кандидатов в замещающие родители, на встречах Клуба замещающих семей «Семейный круг», проводят беседы с населением с целью информационного сопровождения семейного устройства, участвуют в распространении листовок «Подари ребенку лето», «Зимние каникулы в семье» (140 шт.). В течение года волонтер из числа замещающих родителей проводила логопедические занятия с ребенком из приемной семьи.

	Информация о деятельности попечительского совета
	За 2022 год проведено три очных заседания, три выездных совместных с воспитанниками «День попечителя», внесены изменения в состав Попечительского совета, проведён конкурс «Лучший воспитанник – 2022», предоставлены подарки на День рождения учреждения, на Новый год, личные подарки на дни рождения воспитанникам, предоставлены денежные средства в сумме 8000.00 руб.  для детского самоуправления «Друзья».


	Информация о работе детского самоуправления
	Работа детского самоуправления в 2022 году  строилась согласно плану работы на год. Проведено 8 общих собраний воспитанников. Темы собраний: «О подготовке к новому учебному году», «Права и обязанности воспитанников учреждения», «Административная и уголовная ответственность несовершеннолетних», «Итоги успеваемости за год», «Безопасный Новый год». Активно работал Совет самоуправления, проведено  8 заседаний, на которых обсуждались проблемы воспитанников, вопросы по летнему отдыху, по занятости в каникулы, по питанию детей, по организации фотовыставок, по организации конкурсов и т.д.    

	6. Задачи на 2023 год

	-  Активизировать работу по профилактике правонарушений, самовольных уходов  среди воспитанников;

-  Продолжать работу по уменьшению сроков пребывания воспитанников в учреждении;
- Продолжить внедрение эффективных технологий в деятельность учреждения для повышения качества социального сопровождения воспитанников; 

- Создать условия для дальнейшей работы по укреплению материально – технической базы учреждения.
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