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Общие положения

Коллективный договор разработан на основании Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Отраслевого соглашения по организациям социального обслуживания Вологодской области на 2024-2026 годы (с изменениями и дополнениями),  в целях повышения социальной защищенности работников бюджетного учреждения социального обслуживания для детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Вологодской области «Тотемский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» (далее по тексту - Учреждение), материальной заинтересованности работников Учреждения в результатах своего труда. 

Коллективный договор заключён с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально - трудовых прав и профессиональных интересов работников Учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.

 Коллективный договор (далее по тексту — «Договор») — правовой акт, регулирующий социально - трудовые отношения, заключаемый трудовым коллективом Учреждения в лице представителя трудового коллектива - председателя профсоюзного комитета, и Работодателем, в лице директора Учреждения. 

1.1. Работодатель признает профсоюзный комитет (далее по тексту Профсоюз) полномочным представителем работников Учреждения. Работники Учреждения поручают Профсоюзу представлять их интересы во взаимоотношениях с Работодателем по вопросам, обусловленным настоящим Договором (ст. 29 ТК РФ). 

1.2. Профсоюз выступает полномочным представителем работников при разработке и заключении Договора, контроле за его исполнением. 

Первичная профсоюзная организация Учреждения является единственным представительным органом Работников, вне зависимости от членства.

Работники, не являющиеся членами Профсоюза, могут уполномочить Профсоюз представлять их интересы во взаимоотношениях с Работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений. 

1.3. Стороны, признавая принципы социального партнёрства, обязуются:

Работодатель:

 - соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, соглашения, условия данного Договора, трудовых договоров; 

- предоставлять работу, обусловленную трудовым договором;

 - выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим Договором; 

- создавать условия для профессионального и личностного роста работников; 

- мотивировать работников на повышение производительности труда; 

 -учитывать мнение Профсоюза по проектам текущих и перспективных производственных планов и программ; 

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда; 

-обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- не препятствовать работникам в осуществлении ими самозащиты трудовых прав; 

-обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причинённый работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей на условиях установленных Трудовым кодексом, федеральными законами и иными нормативными актами; 

- рассматривать представления профсоюзного комитета о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах. 

Профсоюз: 

- добиваться улучшения условий труда работников; 

- контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об охране труда, соглашений, настоящего Договора, других актов, действующих в Учреждении в соответствии с законодательством; 

Работники: 

- качественно и своевременно выполнять трудовые обязанности, возложенные трудовым договором;

 - соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда; 

- способствовать повышению эффективности и качества труда; 

- бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников; 

- незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя; 

- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга; 

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования); 

- соблюдать Кодекс этики и служебного поведения работников Учреждения. 

Работник может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором или непосредственно угрожающей его жизни и здоровью. На время отказа от указанной работы за работником сохраняются все права, предусмотренные Трудовым кодексом Российской 4 Федерации, иными законами и другими нормативными актами, а также средняя заработная плата.

 1.4. Стороны, подписавшие Договор, принимают на себя обязательства соответствующих сторонам соглашений. 

1.5. Пересмотр обязательств настоящего Договора не может приводить к ухудшению уровня социально-экономического положения работников Учреждения. 

1.6. Действия настоящего Договора распространяются на всех работников Учреждения независимо от их должности, членства в Профсоюзе, длительности трудовых отношений, характера выполняемых работ. 

1.7.Условия Договора, ухудшающие положение работников по сравнению с действующим законодательством, отраслевыми и территориальными Соглашениями, недействительны и не подлежат применению.

В случае принятия органами государственной власти и местного самоуправления решений, улучшающих положение работников по сравнению с настоящим Договором, данные решения вступают в действие автоматически.

В тех случаях, когда в отношении работников действует одновременно несколько соглашений, применяются условия соглашений, наиболее благоприятные для работника (ст. 48 ТК РФ).

1.8. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом Договора всех работников Учреждения. 

1.9. Договор сохраняет своё действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения, изменения типа учреждения,  реорганизации в форме преобразования, при реорганизации, слиянии, присоединении, разделении, выделении, ликвидации, при смене формы собственности учреждения и другое. Коллективный договор сохраняет своё действие в соответствии с требованиями трудового законодательства РФ (ст. 43 ТК РФ).

1.10. При ликвидации Учреждения Договор сохраняет своё действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового Договора или о продлении действующего на срок до трёх лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в Договор.

1.12. Стороны договорились, что изменения и дополнения в Договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон с учётом мнения собрания трудового коллектива. Вносимые изменения и дополнения в текст Договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевыми территориальными соглашениями по учреждениям социального обслуживания населения Вологодской области, настоящим Договором. 

1.13. Локальные нормативные акты Учреждения, касающиеся трудовых, социальных и иных  непосредственно связанных с ними отношений (далее - локальные нормативные акты), принимаются  работодателем с учётом мнения Профсоюза в порядке, установленном трудовым законодательством (статья 372 - 373 ТК РФ), если иной порядок не предусмотрен настоящим договором.

По инициативе работодателя или Профсоюза  разрабатывается проект локального нормативного акта, в том числе с учетом принятой в учреждении  Инструкции взаимодействия между работодателем (представителями работодателя) и Профсоюзом.

Работодатель принимает локальные нормативные акты по согласованию с Профсоюзом (статья 8 ТК РФ).

Порядок принятия таких локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, изложен в Приложении 1 «Инструкция о порядке взаимодействия с первичной профсоюзной организацией при учёте мотивированного мнения и согласования локальных нормативных актов учреждения» к настоящему Коллективному договору.

При нарушении данного порядка работодатель обязуется по письменному требованию Профсоюза отменить соответствующий локальный нормативный акт с момента его принятия (статья 12 ТК РФ).

Работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать предложения Профсоюза в письменной форме по вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в учреждении, и не позднее чем в 5 (пять) рабочих дней сообщать Профсоюзу свой мотивированный письменный ответ по каждому вопросу. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий Договора. 

1.15. В течение срока действия Договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует в течение трёх лет (ст. 43 ТК РФ).
2. Трудовой договор. Обеспечение  занятости. Условия высвобождения.

2.1. Трудовые отношения между работником и Работодателем регулируются трудовым договором, заключённым в письменной форме в соответствии с ТК РФ (ст.ст. 16,57 ТК РФ).

Трудовые отношения между работником и Работодателем заключаются путём подписания трудового договора.

Трудовой договор - соглашение между Работодателем и работником, в соответствии с которым Работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Договором, соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определённую этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у данного Работодателя (ст.56 ТК РФ).

Трудовой договор хранится у каждой из сторон (ст. 67 ТК РФ). Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором ст. 57 и с. 60 ТК РФ).

Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством и настоящим Договором.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на работу.

2.2. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности: 

- об уточнении места работы, 

- об установлении испытания; 

- о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной); 

- об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за счёт средств работодателя; 

- о видах и об условиях дополнительного страхования работника; 

- об улучшении социально - бытовых условий работника; 

- об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и обязанностей работника и Работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- о дополнительном негосударственном пенсионном обеспечении работника. 

2.3. Испытание при приёме на работу не устанавливается следующим лицам (ст. 70 ТК РФ): 

- беременным женщинам и женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет; 

- лицам, не достигшим возраста восемнадцати лет; 

- лицам, получившим среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающим на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования соответствующего уровня; 

- лиц, приглашённых на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями; 

- лицам, заключающим трудовой договор на срок до двух месяцев. 

2.4. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключённого трудового договора. 

Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами РФ (ст. 60 ТК РФ).

2.5. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определённой трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату. 

2.6. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

2.7. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя может проводиться в случаях, предусмотренных действующим трудовым законодательством (ст.81, 82 ТК РФ). 

2.8. Трудовой договор может быть прекращён в любой момент по соглашению сторон (ст. 78 ТК РФ). Инициатором расторжения трудового договора по данному основанию может являться как работник, так и работодатель. Договорённость сторон определяется путём составления отдельного документа - соглашения о расторжении трудового договора. В соглашении нужно отразить дату (т.е. последний день работы) и основание расторжения трудового договора (соглашения сторон). При расторжении трудового договора по соглашению сторон работнику может быть выплачена компенсация или дополнительное вознаграждение не более 2 (двух) средних месячных заработных плат работника, руководителю, заместителю руководителя, экономисту  - не менее 3 (трёх) средних месячных заработных плат. 

2.9. При принятии решения о сокращении численности штата работников Учреждения Работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом в Профсоюз не позднее, чем за два месяца до начала, проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности штата работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий (ст. 82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства

Под сокращением численности следует понимать уменьшение штатных единиц по определённой должности при оставлении самой должности в штатном расписании Учреждения, а под сокращением штата – ликвидацию всех штатных единиц по одной  или нескольким должностям.

В случае угрозы массового высвобождения работников стороны на основе взаимных консультаций принимают экстренные меры, направленные на содействие занятости и поддержку высвобождаемых работников.

К массовому высвобождению работников в Учреждении относится увольнение 30 и более процентов работников в течение 90 календарных дней. 

В случае массового высвобождения работников,  возникшего в связи с ликвидацией организации, а также сокращением объёмов её деятельности, представитель работодателя своевременно не менее чем за 3 месяца и в полном объёме представляет органам службы занятости, соответствующему выборному профсоюзному органу информацию о возможных массовых увольнениях работников, числе, категориях и сроках, в течение которых намечено их осуществить.

Под ликвидацией организации понимается прекращение деятельности Учреждения без перехода в порядке универсального правопреемства его прав и обязанностей  к другому юридическому лицу на основании и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом РФ (ст.61), Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» (ст.18) и другими федеральными законами. 

Реорганизация представляет собой способ образования новых и прекращения действующих юридических лиц, осуществляемый в формах слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования (п.1 ст. 57 ГК РФ). Реорганизация в любой форме влечёт за собой правопреемство (ст.58 ГК РФ) (При реорганизации Учреждения  его права и обязанности не прекращаются).

Изменение подведомственности (подчинённости) Учреждения или его реорганизация либо изменение типа Учреждения не может являться основанием для расторжения трудовых договоров с работниками Учреждения (ч. 5 ст. 75 ТК РФ). Если в новом штатном расписании реорганизованного юридического лица (Учреждения) должность работника сохранена, оснований для увольнения по сокращению штата не имеется. В целях реализации права, предусмотренного частью шестой статьи 75 Трудового кодекса РФ, о предстоящей реорганизации уведомляется каждый работник Учреждения. В уведомлении должны быть указаны сведения о реорганизуемом юридическом лице, о праве работников отказаться от продолжения работы в реорганизованном учреждении и последствиях такого отказа (п. 6 ст. 77 ТК РФ). Если работник согласен с такими изменениями, трудовые отношения с ним продолжаются. При этом изменения определённых сторонами условий трудового договора не должны ухудшать положение работника по сравнению с установленным настоящим Коллективным договором (ч. 8 ст. 74 ТК РФ).

2.10. Стороны предусматривают  обязательства по:

- определению более льготных критериев массового высвобождения работников отрасли с учётом специфики социально-экономической и кадровой ситуации и особенностей деятельности организаций;

- прогнозированию, учёту и анализу численности высвобождаемых работников с учётом их профессионально-квалификационной структуры.

2.11. 
Стороны содействуют осуществлению следующих мер, направленных на обеспечение занятости высвобождающихся работников:

- обеспечение условий для переезда работников на новое место работы (по договорённости сторон);

- проведение упреждающей переподготовки кадров, перемещения их внутри организации на освободившиеся рабочие места;

-  развитие временной и сезонной занятости работников;

 - применение с согласия работника в качестве временной меры, альтернативной увольнению, режима неполного рабочего времени (неполного рабочего дня, неполной рабочей недели) и других мер в соответствии с законодательством Российской Федерации;

 - создание кадрового резерва работников ведущих профессий, временно используемых на других работах в связи с высвобождением в результате сокращения численности или штата работников с доплатой до среднего заработка по прежней работе и обеспечением условий для поддержания их профессионального уровня на срок до 6 месяцев;

 - использование возможности досрочного (до двух лет) выхода высвобождающихся работников на пенсию в соответствии с заключением службы занятости.

2.12.
 В целях поддержки работников, высвобождаемых из Учреждения в связи с сокращением численности или штата работников, ликвидацией или реорганизацией организаций, обеспечивают осуществление следующих мер:

- предупреждение работника персонально и под роспись о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата не менее чем за 2 месяца;

- по договорённости сторон трудового договора предоставление в период после предупреждения об увольнении оплачиваемого времени для самостоятельного поиска работы.

2.13.
 Стороны гарантируют работникам, высвобождаемым в связи с сокращением численности или штата:

- в случае трудоустройства в другую организацию социального обслуживания области сохранение очереди на улучшение жилья (улучшение жилищных условий) по прежнему месту работы, а также возможности пользования лечебными и дошкольными образовательными учреждениями на равных с работающими условиями;

 - предоставление преимущественного права трудоустройства в данную организацию в случае создания новых рабочих мест, а также во вновь создаваемые организации.

2.14. Уведомления работника о предстоящем увольнении составляются в письменной форме (ч. 1 ст. 180 ТК РФ) с указанием следующей информации:

2.14.1. Уведомление работника о предстоящем увольнении в связи с ликвидацией Учреждения должно содержать:

 - фамилию, имя, отчество, должности работника, которому адресовано уведомление; 

- дату составления уведомления;

 - дату его вручения; 

- реквизиты нормативного акта исполнительного органа государственной власти Вологодской области о принятом решении ликвидировать Учреждение.

2.14.2. Уведомление работника о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата работников Учреждения должно содержать: 

- фамилию, имя, отчество, должности работника, которому адресовано уведомление; 

- дату составления уведомления; 

 - дату его вручения; 

- реквизиты приказа о сокращении численности или штата; 

- предложения работнику представить документы, подтверждающие наличие у него противопоказаний к определенным работам (для исполнения требования ч. 3 ст. 81 ТК РФ при предложении вакансий); 

- предложение работнику представить документы, подтверждающие наличие у работника льгот и преимуществ при сокращении численности (штата); 

- предложения работнику дать согласие на досрочное расторжение трудового договора (с учётом установленного порядка); 

- срок и форма предоставления информации. 

2.14.3.  В форме уведомления работника о наличии вакантных должностей (ч. 3 ст. 81, ч. 1 ст. 180 ТК РФ) указывается следующая информация: 

- дата предложения; 

- вакантная должность и структурное подразделение; 

- режим работы по предлагаемой должности; 

- размер оплаты труда; 

- срок для принятия решения.

2.15. Форма уведомления (сообщения) выборного органа первичной профсоюзной организации о принятии решения о сокращении численности или штата работников организации и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 Трудового кодекса РФ установлена частью первой статьи 82 Трудового кодекса РФ. 

Требования к содержанию и форме уведомления (Отчёта) работодателя о принятии решения о ликвидации организации, сокращении численности или штата работников организации, направляемого в органы службы занятости населения, — установлены приказом Минтруда России от 26.01.2022 г. № 24.

2.16. Оценка преимущественного права на оставление на работе при сокращении численности или штата (ст. 179 ТК РФ) осуществляется Комиссией по оценке преимущественного права при сокращении численности (штата), формируемой в порядке, установленном настоящим Договором.

2.17. Создание Комиссии по оценке преимущественного права при сокращении численности (штата) оформляется приказом директора Учреждения.  Результаты оценки Комиссии оформляются протоколом, подписанным членов комиссии.

 В приказе о создании Комиссии по оценке преимущественного права при сокращении численности (штата) отражаются: 

1) ответственные лица, которые будут собирать необходимые документы и оценивать преимущественное право; 

2) список работников, занимающих аналогичные должности, которых нужно оценить; 

3) сроки проведения оценки (чтобы завершить её до дня уведомления работников об увольнении); 

4) порядок оформления результатов работы Комиссии. 

Члены Комиссии должны быть ознакомлены о сроках завершения оценки и приказом под подпись. 

В протоколе Комиссии указываются результат оценки с подробным описанием того, как и по каким критериям проводилась оценка. В качестве приложений к протоколу перечисляются реквизиты документов, на основании которых проводилась оценка. 

2.18. Критерии оценки преимущественного права на оставление на работе при сокращении численности или штата работников, установлены статьёй 179 Трудового кодекса РФ. При сокращении численности или штата работников Учреждения преимущественное право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

2.19. Критериями квалификации работника являются уровень образования (профессиональная подготовка), навыки и опыт практической работы (стаж), которые в совокупности образуют необходимые предпосылки для выполнения работы. 

2.20. Для определения квалификации работника, подлежащего сокращению, продолжительность стажа работы в Учреждении значения не имеет, поскольку опыт работы не тождествен понятию стаж работы.

2.21.  При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдаётся:

2.21.1. Семейным — при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию) (ч. 2 ст. 179 ТК РФ); 

2.21.2. Лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком (ч. 2 ст. 179 ТК РФ); 

2.21.3. Работникам, получившим в период работы в Учреждении трудовое увечье или профессиональное заболевание (ч. 2 ст. 179 ТК РФ); 

2.21.4. Инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите Отечества (ч. 2 ст. 179 ТК РФ); 

2.21.5. Работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы (ч. 2 ст. 179 ТК РФ); 

2.21.6. Родителю, имеющему ребёнка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключённому в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 г. № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо заключил контракт о добро
вольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооружённые Силы Российской Федерации (ч. 2 ст. 179 ТК РФ); 

2.21.7. Супругам военнослужащих (ч. 6 ст. 10 Федерального закона от 27.05.1998 г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»); 

2.23.8. Гражданам, уволенным с военной службы, а также члены их семей — на работе, на которую они поступили впервые (п. 5 ст. 23 Федерального закона от 27.05.1998 г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»); 

2.21.9. Одиноким матерям военнослужащих - граждан, проходящих военную службу по призыву (п. 5 ст. 23 Федерального закона от 27.05.1998 г. № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»); 

2.21.10. Гражданам России, удостоенных званий Героя Советского Союза, Героя Российской Федерации или являющихся полными кавалерами ордена Славы; (п. 1 ст. 1.1, п. 1 ст. 8 Закона РФ от 15.01.1993 г. № 4301-1 «О статусе Героев Советского Союза, Героев Российской Федерации и полных кавалеров ордена Славы»); 

2.21.11. Гражданам, получившим или перенёсшим лучевую болезнь, другие заболевания, и инвалидам вследствие чернобыльской катастрофы; (п. 7 ч. 1 ст. 14 Закона РФ от 15.05.1991 г. № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»); 

2.21.12. Гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне (п. 10 ч. 1 ст. 2 Федерального закона от 10.01.2002 г. № 2-ФЗ «О социальных гарантиях - 5 - гражданам, подвергшимся радиационному воздействию вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском полигоне»); 

2.21.13. Изобретателям (п. 5 ст. 35 Закона СССР от 31.05.1991 г. № 2213-I «Об изобретениях  в  СССР», п. 1 постановления Правительства РФ от 14.08.1993 г. № 822 «О порядке применения на территории Российской Федерации некоторых положений законодательства бывшего СССР об изобретениях и промышленных образцах»); 

2.21.14. Работники, допущенные к государственной тайне на постоянной основе (ч. 6 ст. 21 Закона РФ от 21.07.1993 г. № 5485-I «О государственной тайне»).

2.22. При этом не допускается (за исключением случая ликвидации организации) сокращение работников:

2.22.1. В период временной нетрудоспособности (ч. 6 ст. 81 ТК РФ);

2.22.2. В период пребывания в отпуске (ч. 6 ст. 81 ТК РФ); 

2.22.3. Беременных женщин (ст. 261 ТК РФ); 

2.22.4. Женщин, имеющих ребёнка в возрасте до трёх лет (ст. 261 ТК РФ); 

2.22.5. Одиноких матерей, воспитывающих ребёнка - инвалида в возрасте до восемнадцати лет или ребёнка в возрасте до четырнадцати лет (ст. 261 ТК РФ); 

2.22.6. Других лиц, воспитывающих ребёнка - инвалида в возрасте до восемнадцати лет или ребёнка в возрасте до четырнадцати лет без матери (ст. 261 ТК РФ); 

2.22.7. Родителей (иных законных представителей ребёнка), являющихся единственным кормильцем ребёнка - инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребёнка в возрасте до трёх лет в семье, воспитывающей трёх и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный представитель ребёнка) не состоит в трудовых отношениях (ст. 261 ТК РФ); 

2.22.8. В возрасте до восемнадцати лет без согласия государственной инспекции труда в Вологодской области и территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав по месту жительства несовершеннолетнего (ст. 269 ТК РФ). 

2.23. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников Учреждения работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность) или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья. 

С письменного согласия работника работодатель имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения двухмесячного срока предупреждения, выплатив дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении. 

2.24. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией Учреждения либо сокращением численности или штата работников Учреждения увольняемому работнику: 

1) выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка; 

2) сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения с зачётом выходного пособия; 

3) в исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, что в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен.

 2.25. При наличии вакантных должностей в соответствии со штатным расписанием в первоочередном порядке осуществляется сокращение вакантных должностей. 

2.26. Расторжение трудового договора с руководителями (их заместителями) выборных коллегиальных органов первичной профсоюзной организации, не освобождёнными от основной работы, производится с учётом особенностей, предусмотренных статьёй 374 Трудового кодекса РФ. 

2.27. Стороны содействуют осуществлению следующих мер, направленных на обеспечение занятости высвобождающихся работников: 

- обеспечение условий для переезда работников на новое место работы (по договорённости сторон); 

- проведение упреждающей переподготовки кадров, перемещения их внутри Учреждения на освободившиеся рабочие места; 

- развитие временной и сезонной занятости работников; 

- применение с согласия работника в качестве временной меры, альтернативной увольнению, режима неполного рабочего времени (не
полного рабочего дня, неполной рабочей недели) и других мер в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- создание кадрового резерва работников ведущих профессий, временно используемых на других работах в связи с высвобождением в результате сокращения численности или штата работников с доплатой до среднего заработка по прежней работе и обеспечением условий для поддержания их профессионального уровня на срок до шести месяцев.

2.28. Работникам — детям - сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, увольняемым в связи с ликвидацией Учреждения, сокращением численности или штата работников, работодатель (его правопреемник) обязан обеспечить за счёт собственных средств необходимое профессиональное обучение с последующим их трудоустройством у данного или другого работодателя (ч. 6 ст. 9 Федерального закона от 21.12.1996 г. № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей - сирот и детей, оставшихся без попечения.

Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной   подготовки  и переподготовки кадров для собственных нужд Учреждения.

3.2.  Работодатель, по согласованию с Профсоюзом, определяет формы  профессиональной подготовки, переподготовки и повышения  квалификации, перечень необходимых профессий и специальностей     на каждый календарный год с учётом мнения представительного  органа работников  для принятия локальных нормативных актов.

3.3.     Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и   повышение квалификации работников (в разрезе специальности).

3.3.2.  В случае, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и  размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные   командировки (ст. 187 ТК РФ).

3.3.3.  Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один  раз в три года.

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке,  предусмотренном ст. 173 - 177 ТК РФ, и работникам, направляемых работодателем для повышения квалификации.

3.4. Работник имеет право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям. Указанное право реализуется путём заключения дополнительного договора между работником и работодателем. 

3.5. Создавать условия для проведения аттестации работников на основании Положения о проведении аттестации  работников и педагогических работников БУ СО ВО  «Тотемский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей».

3.5.1. Результаты аттестации работников, возобновившего работу после: 

- длительной (более трёх месяцев) нетрудоспособности;

- отпуска по уходу за ребёнком;

- длительного отпуска сроком до одного года в соответствии с               Законодательством.

Могут учитываться:

- при установлении оплаты сроком на 1 год,

- при подаче заявления на аттестацию на квалификационную  категорию в течение 1 года с момента выхода работника на работу.

Оплата труда в вышеперечисленных случаях устанавливается приказом  руководителя по согласованию с профсоюзным комитетом с момента  выхода работника  на работу.

Рабочее время и время отдыха

4.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников Учреждения регулируется действующим законодательством, Правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом Центра, трудовым договором, графиком работы, Договором, которые не должны ухудшать положение работника по отношению к действующему законодательству. 

4.2. Продолжительность рабочей недели и ежедневной работы работников Учреждения устанавливается Работодателем по согласованию с Профсоюзом и закрепляется в Правилах внутреннего трудового распорядка (Приложение 2 к настоящему договору). 

4.3. Графики работы, расписания занятий утверждаются директором Учреждения в соответствии с нормативными документами и по согласованию с профсоюзным комитетом, доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие (ст. 103 ТК РФ). 

4.4. Ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с которым отдельные работники могут по распоряжению Работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальный продолжительности рабочего времени. 

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днём и продолжительность отпуска работников с ненормированным рабочим днём устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения. 

4.5. Объем нагрузки меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с письменного согласия работника. 

4.6. В течение ежедневной работы работникам Учреждения предоставляется перерыв для отдыха и питания, который используется работниками по их усмотрению и в рабочее время не включается (ст. 108 ТК РФ). Продолжительность перерыва устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка. 

На работах, где по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, Работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приёма пищи в рабочее время. Перечень таких работ, а также места для отдыха и приёма пищи устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

4.7. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска не может быть менее 28 календарных дней. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются согласно графику, утверждённому директором Учреждения и согласованному с Профсоюзом. График отпусков обязателен как для Работодателя, так и для работника. Продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков отдельных категорий работников может превышать 28 календарных дней в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, длительность отпусков данных работников закреплена Правилами внутреннего трудового распорядка. 

4.8. В соответствии с Федеральным законом от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней. 

4.9. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии с действующим законодательством (ст. 139 ТК РФ). 

4.10. Отпуск по заявлению работника (в удобное для него время) предоставляется следующим категориям: 

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него (ст.260 ТК РФ); 

- работникам в возрасте до 18 лет (ст.122,267 ТК РФ);

- одному из родителей (опекуну, попечителю, приёмному родителю), воспитывающему ребёнка - инвалида в возрасте до восемнадцати лет (ст. 262.1 ТК РФ);

- работникам, имеющим трёх и более детей в возрасте до восемнадцати лет, до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (262.2 ТК РФ)

- работникам, усыновившим ребёнка (детей) в возрасте до трёх месяцев (ст.122 ТК РФ); 

- мужу - в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам (ст.123 ТК РФ);

 - лицам, работающим по совместительству (одновременно с отпуском по основному месту работы, ст. 286 ТК РФ); 

- супругам военнослужащих (одновременно с отпуском военнослужащих, п.11 ст.11 Федерального закона от 27.05.1998 N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих"); 

- некоторым категориям граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС (Закон РСФСР от 15.05.1991 № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»; 

 - ветеранам Великой Отечественной войны, ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам труда и другим категориям работников, указанных в Федеральном законе от 12.01.1995 N 5-ФЗ "О ветеранах"; 

- работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях (ст.177 ТК РФ). 

4.11. Перечень работников, которым предоставляется ежегодный дополнительный отпуск определён Правилами внутреннего трудового распорядка. 

4.12. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск. 

4.13. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем (ст. 128 ТК РФ):

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и жёнам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников  учреждений и органов уголовно - исполнительной системы,  органов принудительного исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребёнка, регистрации брака (собственная или детей), смерти близких родственников - до 5 календарных дней; 

- работникам к юбилейным датам (50, 55, 60, 65, 70, 75 и так далее), переезд на новое место жительства - до 2 дней. 

4.14. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трёх лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий праздничный день (ст. 113 ТК РФ).

 4.15. В выходные и праздничные дни в Учреждении может вводиться дежурство для разрешения возникающих неотложных вопросов. К дежурству  привлекаются работники Учреждения по списку, утверждённому приказом работодателя, при наличии письменного согласия работника. 

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ, По желанию работника, работавшего в выходной день или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Оплата труда

Необходимо   реализовывать меры, обеспечивающие повышение уровня реальной заработной платы работников в соответствии с количеством и качеством труда.

5.1. Оплата труда работников Учреждения производится за счёт средств областного бюджета и других источников финансирования, не запрещённых законодательством, в соответствии с нормативными правовыми актами  области по оплате труда, трудовыми и гражданским законодательством.

5.2. Реализуются меры по повышению заработной платы работников Учреждения, в том числе, обеспечивается исполнение  Указов Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597, от 28 декабря 2012 года № 1688 в части поэтапного достижения установленного значения соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников Учреждения к средней заработной плате по Вологодской области. Обеспечивается сохранение (недопущение снижения) показателей оплаты труда отдельных категорий работников бюджетной сферы, установленных Указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 597, от 01 июня 2012 года № 761, от 28 декабря 2012 года № 1688. 

5.3. В целях повышения социального статуса работников Учреждения, престижа их профессии и мотивации труда стороны добиваются:

5.3.1. Единого порядка и сроков повышения (индексации) заработной платы для работников Учреждения соответствующих профессионально -квалификационных групп.

5.3.2. Сохранения надбавки за стаж непрерывной работы в Учреждениях всем категориям работников.

5.3.3. Сохранения размеров и условий применения  надбавок компенсационного характера, установленных в соответствии с действующим законодательством.

5.4. Стороны договорились:

5.4.1.Принимать упреждающие меры в целях недопущения нарушений в оплате труда, в том числе при замещении отсутствующих  работников с учётом уровня квалификации замещающего работника.

5.4.2. В целях снижения социальной напряжённости в Учреждении прилагать совместные усилия для обеспечения объективности и широкой гласности в вопросах, касающихся порядка установления и размеров оплаты труда.

5.5. Оплата труда работников Учреждения осуществляется на основании Положения об оплате труда, утверждённого директором Учреждения (Приложение 3 к Коллективному договору) по согласованию с Профсоюзом в соответствии с Инструкцией о порядке взаимодействия с первичной профсоюзной организацией при учёте мотивированного мнения и согласовании локальных актов (Приложение 1 к Коллективному договору). 

5.6. Заработная плата выплачивается работнику два раза в месяц: за 1 половину месяца 24 числа текущего месяца, за 2 половину месяца 10 числа месяца следующего за отчётным. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

Выплата заработной платы сотрудникам, вновь принятым на работу выплачивается следующим образом:

	Дни, подлежащие оплате

	Дата начала работы в текущем календарном месяце
	Текущий календарный месяц
	Следующий календарный месяц

	
	Дата выплаты «10 число»
	Дата выплаты «25 число»
	Дата выплаты «10 число»
	Дата выплаты «25 число»

	
	1
	2
	3
	4

	С 1 по 10 число
	Отработанные дни с 1 по 9
	Отработанные дни с 10 по 15
	На общих основаниях
	На общих основаниях

	С 11 по 15 число
	-
	Отработанные дни с 11 по 15
	
	

	С 16 по 25 число
	-
	Отработанные дни с 16 по 24
	Отработанные дни за предыдущий месяц с 25 по последний день месяца
	

	С 26 по последний день месяца
	-
	-
	Отработанные дни за предыдущий месяц с 26 по последний день месяца
	


5.7. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. В период приостановления работы работник имеет право в своё рабочее время отсутствовать на рабочем месте. На период приостановления работы за работником сохраняется  средний заработок. Работник, отсутствовавший в своё рабочее  время на рабочем  месте в период приостановления работы,  обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

5.8. Ежемесячно работнику вручается расчётный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

 - размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведённых удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

5.9. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и (или) опасных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), выплаты стимулирующего характера. 

5.10. За достижение высоких показателей в труде, работники Учреждения могут премироваться, в случаях и порядке, установленном Положением об оплате труда. 

5.11. Доплаты, стимулирующие выплаты и премиальные выплаты устанавливаются и выплачиваются при наличии средств.

5.12. Заработная плата работников Учреждения (без учёта премий и иных стимулирующих выплат) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учёта премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до её изменения, при условии сохранения объёма должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

6. Охрана труда и здоровья

6.1. Для улучшения условий труда и соблюдения требований охраны труда в Учреждении стороны договорились:

6.1.1. Ввести обмен информацией по учёту и отчётности по производственному травматизму, профессиональной заболеваемости, трудопотерь вследствие временной и стойкой утраты трудоспособности.

6.1.2. Предоставление оплачиваемого времени уполномоченным профсоюзных комитетов и комиссий по охране труда для выполнения возложенных на них обязанностей по контролю за условиями и охраной труда.

6.1.3. Участвовать в разработке мероприятий по охране труда, в проведении семинаров, конкурсов, дней по охране труда.

6.1.4.
Ежегодно осуществлять комплексные ведомственные проверки организаций, заслушивать руководителей, лиц, ответственных за организацию работы по охране труда, на заседаниях коллегии Министерства и президиума областной организации профсоюза.

6.1.5.
 Осуществлять совместные проверки выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями.

6.2. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на работодателя.

Работодатель в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также в случаях, установленных локальными нормативными актами Учреждения, обязуется обеспечить:

- выделять средства на охрану труда, предусмотренные планом финансово - хозяйственной деятельности Учреждения, коллективным договором и соглашением (планом мероприятий) по охране труда, являющимся приложением к коллективному договору;

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации применяемых в производстве инструментов, материалов;

- создание и функционирование  системы  управления охраной труда;

-  создать комиссию по охране труда, обеспечивать условия для их работы;

- соответствие каждого рабочего места государственным нормативным требованиям охраны труда;

- реализация мероприятий по улучшению условий  и охраны труда;

 - обеспечивать право работников Учреждения на здоровье и безопасные условия труда на рабочем месте, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ);

- указывать в трудовом договоре с работником характеристики условий труда, гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными  условиями труда;

- разрабатывать и утверждать положение об организации работы по охране труда в организации по согласованию с профсоюзным комитетом (ст. 8, ст. 214 ТК РФ);

- в установленном порядке разрабатывать, утверждать и пересматривать инструкции по охране труда по согласованию с профсоюзным комитетом;

- проводить техническую инвентаризацию зданий и сооружений (паспортизацию) с целью определения возможности дальнейшей безопасной эксплуатации их и соответствия санитарно-гигиеническим нормам и требованиям;

- проводить в Учреждения специальную оценку условий труда, с последующей сертификацией работ по охране труда совместно с Профсоюзом. По результатам проведения специальной оценки условий труда устанавливаются классы (подклассы) условий труда на рабочих местах; 

- производить со всеми поступающими на работу, а также переведёнными на другую работу работниками Учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим; 

 - организовывать проверку знаний работников Учреждения по охране труда ежегодно; 

 - обеспечивать недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, стажировку, проверку знаний, требований охраны труда и медицинское освидетельствование;

- обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счёт учреждения; 

- обеспечивать беспрепятственный допуск в Учреждение представителей органов государственного надзора и контроля и общественного (профсоюзного) контроля для проведения проверки состояния условий и охраны труда;

- представлять органам государственного надзора и контроля и общественного (профсоюзного) контроля за соблюдением требований охраны труда информацию и документы, необходимые для осуществления ими своих полномочий;

- обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утверждёнными перечнями профессий и должностей (Приложение 4 к Коллективному договору); 

- проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учёт; 

- обеспечивать обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний с соответствии с федеральным законом;

 - в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 212 ТК РФ) в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счёт собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников. Работодатель не может требовать от работников проходить медицинский осмотр за счёт личных средств. Если работник проходил медицинский осмотр за свой счёт (что может иметь место при приёме на работу), платёжные документы сдаются в Учреждение и подлежат возмещению работнику; 

- обеспечивать режим труда и отдыха в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- создать на паритетных началах комиссию по охране труда из членов коллектива и профсоюзного комитета; 

- предоставить работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда доплаты. Размер доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается приказом директора Учреждения, на основании протокола комиссии по установлению доплат за вредные и (или) опасные условия труда; 

- сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками Учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдение трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 216.1 ТК РФ);

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приёмам выполнения работ, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определённых категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

- расследование и учёт несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, учёт и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с ТК РФ (ст. 226,227), другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- санитарно - бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также  доставку в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

- обязательное социальное страхование  работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

Обеспечивать право работника  Учреждения на здоровье и безопасные условия труда на рабочем месте, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 209, 216 ТК РФ). Для реализации этого права заключить Соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц (Приложение 5 к настоящему Коллективному договору).

6.3. Работодатель обязан приостановить работы на рабочих местах в случаях, если условия труда на таких рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда отнесены к опасному классу условий труда. 

6.4. Работодатель, в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также в случаях, установленных локальными нормативными актами организации, имеет право:

- использовать в целях контроля за безопасностью производства работ приборы, устройства, оборудование и (или) комплексы (системы) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио -, или иную фиксацию процессов производства работ, обеспечивать хранение полученной информации;

- вести электронный документооборот в области охраны труда;

- предоставлять дистанционный доступ к наблюдению за безопасным производством работ, а также к базам электронных документов работодателя в области охраны труда федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление   федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, и его территориальным органам )государственным инспекциям труда в субъектах Российской Федерации (ст. 214.2 ТК РФ).

6.5. Работник имеет право: 

- на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда, обязательное страхование от несчастных случаев на производстве;

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами;

- обеспечение за счёт средств работодателя средствами коллективной и индивидуальной защиты и смывающими средствами, прошедшими подтверждение соответствия в установленном законодательством РФ о техническом регулировании порядке и в соответствии с Нормами бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты и санитарно - гигиенической одежды работникам. Нормы бесплатной выдачи  работникам смывающих и обезвреживающих средств, утверждёнными согласно Приложению 4 к настоящему Коллективному договору;

- обучение по охране труда за счёт средств работодателя;

- обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление федерального  государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органами исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением  трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;

- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления,к работодателю,  в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения по вопросам охраны труда;

- личное участие  или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, а также в рассмотрении причин и обстоятельств событий, привёдших к возникновению микроповреждений (микротравм) (ст. 216 ТК РФ).

6,6. Работник не несёт расходов по финансированию мероприятий по улучшению условий и охраны труда (ст. 225 ТК РФ).

6.7. Работник обязан: 

- соблюдать требования охраны труда, проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ по охране труда; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, об ухудшении здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания; 

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры в установленные сроки; 

- работник не допускается к исполнению трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, профессиональной заболеваемости и несчастных случаев;

- использовать и правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определённых категорий работников) и проверку знания требований охраны труда;

- незамедлительно ставить в известность своего непосредственного руководителя о выявленных неисправностях, используемых оборудования и инструментов, нарушения применяемой технологии, приостановить работу до их устранения;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей о нарушении работникам и другими лицами требований охраны труда, о каждом известном ему несчастном случае, происшедшем в Учреждении, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков профессионального заболевания острого отравления;

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические  освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) медицинским рекомендациями (ст. 215 ТК РФ).

6.8. Работодатель обязан: 

а) разработать на основании Единых типовых норм, с учётом результатов специальной оценки условий труда, результатов оценки профессиональных рисков, мнения представительного органа работников и утвердить локальным нормативным актом Нормы бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты (далее — СИЗ) и смывающих средств работникам Учреждения (далее — Нормы); 

б) обеспечить разработку локального нормативного акта, устанавливающего порядок обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами, распределение обязанностей и ответственности должностных лиц за этапы обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами, с учётом особенностей структуры управления организации и требований Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами;

 в) обеспечить информирование работников о полагающихся им СИЗ и смывающих средствах согласно Нормам и способах выдачи, условиях хранения, а также об ответственности за целостность и комплектность СИЗ в случае хранения СИЗ у работников в нерабочее время; 

г) обеспечить проведение обучения, инструктажа или иного способа информирования работников о правилах эксплуатации СИЗ, использование которых требует от них практических навыков, знаний о простейших способах проверки их работоспособности и исправности; 

 д) организовать учёт и контроль за выдачей работникам СИЗ и смывающих средств, а также за своевременным возвратом СИЗ по истечение нормативного срока эксплуатации или срока годности СИЗ либо в случае до
срочного выхода СИЗ из строя; 

е) не допускать работников к выполнению работ без обеспечения СИЗ, а также в неисправных СИЗ или в СИЗ с загрязнениями, способными снизить заявленный изготовителем уровень защитных свойств; 

ж) обеспечить в случае применения вендингового оборудования и до
заторов постоянное наличие в них СИЗ, смывающих и обеззараживающих средств; 

з) обеспечить контроль за правильностью применения СИЗ работниками; 

и) обеспечить хранение СИЗ в соответствии с эксплуатационной документацией изготовителя, сушку, выявление повреждений в процессе эксплуатации и ремонт СИЗ в период эксплуатации; 

к) обеспечить уход (стирку, химчистку, обеспыливание, дегазацию, дезактивацию, дезинфекцию), обслуживание СИЗ в соответствии с рекомендациями изготовителей СИЗ; 

л) обеспечить своевременный приём от работников и вывод из эксплуатации, а также утилизацию СИЗ.

6.9. Работодатель обязуется обеспечить Профсоюзу условия для реализации следующих прав по контролю в области охраны труда: 

6.9.1. осуществлять контроль за состоянием  охраны труда в учреждении силами уполномоченных по охране труда, членов комиссии по охране труда, представляющих первичную профсоюзную организацию;

6.9.2.  принимать участие в работе создаваемых в учреждении рабочих органов (комиссий) по вопросам охраны труда и здоровья, в том числе: 

-на готовность объектов учреждения к осенне - отопительному сезону;

- по проверке состояния зелёных насаждений;

- по проверке состояния зданий , сооружений;

- комиссии по охране труда;

- по проведению специальной оценки условий труда;

- по проверке знаний по охране труда;

- по расследованию несчастного случая: на производстве, не связанного с производством, во время рабочего процесса;

- при служебных расследованиях.

6.10. Профсоюз рекомендует Работодателю использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов (20 - 30 %) на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, санаторно - курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, проведение обязательных медицинских осмотров в соответствии с законодательством (Приказ Минтруда России от 14.07.2021  № 467н «Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно - курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами»).

Социальные гарантии и льготы

Стороны подтверждают, что работники Учреждения пользуется  всеми льготами, правами, гарантиями, мерами социальной поддержки, предусмотренными законодательством РФ.

7.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:

 - при заключении трудового договора (гл. 10,11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);

 - при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1, 234 ТК РФ);

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

7.2. Работодатель обязуется: 

- обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; 

- своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы, в соответствии с действующим законодательством РФ. 

- предоставлять по заявлениям работников необходимые документы для своевременного оформления пенсии работниками; 

 - работодатель обязуется способствовать повышению профессионального уровня работников, направлять работников на курсы повышения квалификации педагогов и других работников в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами; 

- в случае направления работника в командировку, в том числе для  повышения квалификации, подготовки и переподготовки кадров за ним сохраняется место работы (должность), средняя заработная плата по основному месту работы, оплачиваются командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки;

- работодатель при чрезвычайных обстоятельствах и в целях обеспечения социальной защищенности работников в пределах утверждённого фонда оплаты труда оказывает материальную помощь в соответствии с Положением об оплате труда.

 Гарантии деятельности профсоюзного комитета

Профсоюз представляет и защищает права и интересы работников Учреждения по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений. 

Работодатель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счёт профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

В целях создания условий для успешной  деятельности профсоюзного комитета в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим договором работодатель обязуется:

8.2.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников Учреждения, учитывать мнение Профсоюза в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим договором.

8.2.2. Соблюдать права и гарантии профсоюзных организаций, способствовать их деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности и не препятствуя созданию и функционированию профсоюзных организаций в организациях.

8.2.3. Предоставлять выборному профсоюзному органу Учреждения независимо от численности работников бесплатно необходимые помещения (как минимум одно помещение), отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы самого выборного профсоюзного органа и проведения собраний работников, а также оргтехнику, средства связи (в том числе компьютерное оборудование, электронную почту и Интернет) и необходимые нормативные документы.  Обеспечивать охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставлять имеющиеся транспортные средства и создавать другие улучшающие условия для обеспечения деятельности выборного профсоюзного органа.

8.2.4. Не препятствовать представителям выборных профсоюзных органов в посещении Учреждения и её подразделений, где работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав.

8.2.5. Своевременно и в полном объеме передавать председателю Профсоюза всю информацию и документацию, поступающие на электронный адрес организации от вышестоящих профсоюзных органов.

8.2.6. Предоставлять профсоюзному органу по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, жилищно-бытового обслуживания, работы предприятий общественного питания, условий проживания работников и другим социально-экономическим вопросам.

8.3.
Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в состав профсоюзных органов и не освобождённых от основной работы, в том числе:

8.3.1.
 Члены выборных профсоюзных органов, уполномоченные Профсоюза по охране труда и социальному страхованию, представители профсоюзной организации в создаваемых в организации совместных с работодателем комиссиях освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива работников и на время краткосрочной профсоюзной учёбы на условиях, предусмотренных законодательством, коллективным договором.

8.3.2.
 Члены выборных профсоюзных органов, не освобождённые от основной работы Учреждения, освобождаются от неё на время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом. Условия освобождения и порядок оплаты времени участия в этих мероприятиях определяются коллективным договором.

8.4. Работодатель  производит   ежемесячную оплату труда не освобождённому от основной работы председателю первичной   организации Профсоюза за счёт средств стимулирующего фонда оплаты труда Учреждения в размере, установленном коллективным договором,  не менее 30% должностного оклада. 

8.5. Работодатель предоставляет Профсоюзу необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития Учреждения.

8.6. Члены Профсоюза включаются в состав комиссий Учреждения по тарификации,  специальной оценке условий труда, охране труда, социальному страхованию и других.

8.8. Работодатель по согласованию с Профсоюзом рассматривает  следующие вопросы:

Расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по инициативе работодателя;

Привлечение к сверхурочным работам;

Очерёдность предоставления отпусков;

Применение системы нормирования труда;

Утверждение Правил внутреннего трудового распорядка;

Создание комиссий по охране труда;

Составление графика сменности;

Установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда;

Применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его применении;

Определение форм подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей.

Обязательства профсоюзного комитета

Профком обязуется:

9.1.    Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии  с ТК РФ и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счёт первичной профсоюзной организации.

9.2. Осуществлять контроль:

- за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- за правильностью расходования фонда заработной платы  и  фондов Учреждения;

-  за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты;

- за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационной категории по результатам аттестации работников.

9.3.  Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников.

9.4. Направлять Учредителю Учреждения заявление о нарушении руководителем Учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованиями мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения.

9.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и в суде.

9.6. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

9.7. Содействовать улучшению условий труда, быта и оздоровления работников.

9.8. Организовывать физкультурно - оздоровительную и культурно – массовую работу для членов Профсоюза

9.9. Участвовать в работе комиссий Учреждения по тарификации, специальной оценке условий труда, охране труда и других.

9.10. Содействовать профессиональному росту работников учреждения.

9.11. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учёта в системе государственного пенсионного страхования. Контролировать своевременность  предоставления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

9.12. Осуществлять культурно-массовую и оздоровительную работу в  Учреждении.

9.13. Проводить разъяснительную работу с работниками Учреждения о целях и задачах Профсоюза, об изменениях в законодательстве Российской Федерации в области трудовых отношений, способах разрешения трудовых споров.

Защита персональных данных

В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и его представители, работники Профсоюза учреждения при обработке персональных данных работников обязаны соблюдать требования трудового законодательства (гл. 14, ст. 370 ТК РФ), Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» (с изменениями и дополнениями), Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (с изменениями и дополнениями).

Антикоррупционная политика

11.1. Директор Учреждения, сотрудники, представители Профсоюза вне зависимости от должности и стажа работы в Учреждении в связи с исполнением своих трудовых обязанностей, возложенных на них трудовым договором, должны соблюдать требования Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с изменениями и дополнениями).

Заключительные положения. Внесение изменений и дополнений. Контроль за выполнением Коллективного договора Разрешение споров и разногласий.

Ответственность сторон коллективного договора.

 12.1. Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию сторон. 

12.2. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе  вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости путём заключения дополнительного соглашения.

12.3. Вносимые изменения и дополнения в текст Коллективного договора  не могут ухудшать положения работников по сравнению с законодательством РФ.

12.4. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

12.5. В случае изменения законодательства РФ в части, улучшающей положение работников  организации по сравнению с условиями коллективного договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства РФ.

12.6. Стороны соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение споров, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 

12.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств Договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством (ст.55 ТК РФ). 

12.8. Для решения индивидуальных трудовых споров, возникающих при реализации Коллективного договора, работникам рекомендуется обращаться в Комиссию по трудовым спорам, функционирующую в Учреждении и действующую в соответствии с законодательством.

12.9. Коллективные споры по вопросам, возникающим в процессе реализации Договора, разрешаются в строгом соответствии с трудовым законодательством (глава 61 ТК РФ). 

9.4. Работодатель перед принятием решения о создании локального нормативного акта, согласовывает его проект и обоснования к нему с профсоюзным комитетом Учреждения. 

9.5. В случае, если мотивированное мнение профсоюзного комитета не содержит согласия с проектом локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, работодатель может согласиться с ним, либо обязан в течение трёх рабочих дней, после получения мотивированного мнения, провести дополнительные консультации с профсоюзным комитетом в целях достижения взаимоприемлемого решения. 

9.6. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников Учреждения. 

9.7. При приёме на работу работодатель обязан под роспись ознакомить работника с настоящим Договором. Вновь принятый на работу работник считается присоединившимся к данному Договору. 

9.8. Настоящий Договор заключён сроком на три года и вступает в силу с 10 марта 2025 года.

	От работодателя:
	
	От работников:

	Директор БУ СО ВО «Тотемский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей»

____________________ Абанина О.А.
	
	Председатель первичной профсоюзной организации  

БУ СО ВО «Тотемский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей»

_______________Кокорева Ю.И.



	«10» марта 2025 год
	
	«10» марта  2025 год.


Приложение  № 1 

к Коллективному договору

БУ СО ВО  «Тотемский центр помощи детям, 

оставшимся без попечения родителей»     

	РАССМОТРЕНО:                     

На собрании трудового коллектива 

БУ СО ВО «Тотемский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей»

от  08.02.2025  г. № 1                                                          
	УТВЕРЖДЕНО

приказом директора

БУ СО ВО «Тотемский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей»

от  10.03.2025  г. № ___



	СОГЛАСОВАНО С 

ПРОФСОЮЗНЫМ КОМИТЕТОМ                         

Протокол заседания

профсоюзного комитета

БУ СО ВО «Тотемский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей»

от  10.03.2025  г. № ___             
	


ИНСТРУКЦИЯ

 о порядке взаимодействия с первичной профсоюзной организацией при учёте мотивированного мнения и согласовании локально нормативных актов БУ СО ВО «Тотемский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» на 2025 - 2028 годы

Настоящая инструкция разработана с целью определения основных требований к процедуре учёта мотивированного мнения  согласования с первичной профсоюзной организацией (далее Профсоюз) при принятии локальных нормативных актов в БУ СО ВО «Тотемский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» (далее Учреждение) (ст.8, 53, с. 371, 372-373 ТК РФ).

Настоящая Инструкция является приложением к Коллективному договору.

Локальные нормативные акты утверждаются путём издания распорядительного документа - Приказа, с учётом мотивированного мнения и согласования с Профсоюзом:

- Положение об оплате труда (ч. 4 ст. 135 ТК РФ);

- Положение о комиссии по распределению стимулирующего фонда оплаты труда Учреждения;

- График сменности;

- График отпусков;

- Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты и санитарно - гигиенической одежды работникам (ч. 2 с. 221 ТК РФ);

- Создание комиссии по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

- Другие локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права.

Процедура согласования локальных нормативных актов и других решений:

Работодатель в случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, коллективным договором, Соглашениями, перед принятием решения направляет проект локального нормативного акта и обоснование по нему в Профсоюз, представляющий интересы всех или большинства работников учреждения.

Профсоюз не позднее пяти рабочих дней со дня получения проекта, указанного локального нормативного акта, направляет работодателю мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

В случае, если мотивированное мнение Профсоюза не содержит согласия с проектом локального нормативного акта, либо содержит предложения по его совершенствованию, работодатель может согласиться с ним либо обязан в течение трёх дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с Профсоюзом работников в целях достижения взаимоприемлемого решения.

При недостижении согласия, возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего работодатель имеет право принять локальный нормативный акт, который может быть обжалован Профсоюзом в Государственную инспекцию труда или в суде.
Профсоюз также имеет право начать процедуру коллективного трудового cпopa в порядке, установленном TK РФ.

Локальные нормативные акты, принятые без соблюдения установленного статьёй 372 TK РФ порядка учёта мнения Профсоюза, не подлежат применению (ч.4 ст.8 TK РФ).

При принятии работодателем решения о возможном расторжении трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 TK РФ с работником, являющимся членом профессионального союза, работодатель направляет в выборный орган соответствующей первичной профсоюзной организации проект приказа, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.
5.1. Профсоюз в течение семи рабочих дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает тот вопрос и направляет работодателю своё мотивированное мнение в письменной форме. h4ненпе, не представленное в семидневный срок, работодателем не учитывается.

5.2. В случае, если Профсоюз выразил несогласие с предполагаемым решением работодателя, он в течение трёх рабочих дней проводит с работодателем или его представителем дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом.

5.3.Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее одного месяца со дня получения мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. В указанный период не засчитываются периоды временной нетрудоспособности работника, пребывания его в отпуске и другие периоды отсутствия работника, когда за ним сохраняется место работы (должность).

6. С разработанными и утверждёнными локально нормативными актами работодатель обязан ознакомить работников под подпись.

6.1. Разрабатывается Лист ознакомления, оформляется как приложение к каждому конкретному локальному нормативному акту

6.2. При внесении изменения в локально нормативными актами работодатель обязан ознакомить работников под роспись.

7. Локально - нормативные акты Учреждения утрачивают силу (полностью или в отдельной части) в следующих случаях:

- вступление в силу акта, признающего данный локальный акт утратившим силу;

- вступление в силу локального акта большей юридической силы, нормы которого противоречат положениям данного локального акта;

- признание судом или иным уполномоченным органом государственной власти локально - нормативного акта Учреждения противоречащим действующему законодательству.

Приложение  № 2 

к Коллективному договору

БУ СО ВО  «Тотемский центр помощи детям, 

оставшимся без попечения родителей»     

	РАССМОТРЕНО:                     

На собрании трудового коллектива 

БУ СО ВО «Тотемский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей»

от  08.02.2025  г. № 1                                                          
	УТВЕРЖДЕНО

приказом директора

БУ СО ВО «Тотемский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей»

от  10.03.2025  г. № ___



	СОГЛАСОВАНО С 

ПРОФСОЮЗНЫМ КОМИТЕТОМ                         

Протокол заседания

профсоюзного комитета

БУ СО ВО «Тотемский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей»

от  10.03.2025  г. № ___             
	


ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

БУ СО ВО «Тотемский центр помощи детям, 

оставшимся без попечения родителей»

Общие положения

В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на труд, который он свободно выбирает или на который свободно соглашается, право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род занятий, а также право на защиту от безработицы.

Трудовые отношения работников БУ СО ВО «Тотемский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» (далее - Учреждение) регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными актами и трудовыми договорами.

Работники обязаны:

- добросовестно исполнять возложенные на них трудовые обязанности;

-  соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

-незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несёт ответственность за сохранность этого имущества);

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания и указания своего непосредственного руководителя;

- содержать в порядке и чистоте своё рабочее место, а также соблюдать чистоту в учреждении и передавать сменяющему работнику своё рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии; 

- соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами индивидуальной защиты;

 - бережно использовать материалы, рационально расходовать электроэнергию, тепло, воду; 

- соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

 - повышать свой профессиональный уровень; 

- заключать договор о полной материальной ответственности в случае, когда приступают к работе по непосредственному обслуживанию или использованию денежных, товарных ценностей, иного имущества, в случаях и в порядке, установленных законом; 

- присутствовать на всех общих мероприятиях Учреждения.

Работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные  нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; обеспечивать безопасность и условия труда; выплачивать в полном размере, причитающую​ся работникам заработную пла​ту в сроки, установленные кол​лективным договором, Правила​ми внутреннего трудового рас​порядка, трудовыми договорами; знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением; исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.
1.5. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка,  конкретизируя ст.ст. 21 и 22 Трудового кодек​са РФ, устанавливают взаимные права и обязанности работодателя и работников, ответствен​ность за их соблюдение и испол​нение.
1.6.
 Вопросы, связанные с ус​тановлением Правил внутренне​го трудового распорядка, решаются работодателем с учетом мнения вы​борного органа первичной проф​союзной организации, а при ее отсутствии - с иным представи​тельным органом работников.
1.7.
 Правила внутреннего тру​дового распорядка утверждают​ся работодателем с учетом мнения  выборно​го органа первичной профсоюз​ной организации (ст.  190 ТК РФ).
1.8. Индивидуальные обя​занности работников предус​матриваются в трудовых договорах. Работники должны быть ознакомлены с  Правилами внутреннего трудового распо​рядка под роспись (ст. 68 ТК РФ). Текст Правил внутренне​го трудового распорядка выве​шивается в Учреждении в информационном уголке.

1.9. При приеме на работу работник должен быть ознакомлен с действующими в Учреждении Правилами внутреннего трудового распорядка.

2. Основные права и обязанности работодателя учреждения
2.1.
Работодатель имеет право:

- управлять Учреждением и персоналом и принятие решений в пределах полномочий, предусмотренных Уставом Уч​реждения;
-   заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены федеральным законодательством;

- заключать договоры о полной индивидуальной материальной ответственности;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

-   поощрять работников за добросовестный эффективный труд в порядке, предусмотренном локальными нормативными актами;

 - требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном федеральным законодательством;

- принимать локальные нормативные акты. 

2.2.
Работодатель обя​зан:

-соблюдать Трудовой кодекс Российской Федерации и иные нормативные правовые акты, со​держащие нормы трудового пра​ва; локальные нормативные акты, условия коллективного до​говора, соглашений, трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовыми договорами;

обеспечивать работникам ус​ловия труда и бытовые нужды, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей, соот​ветствующие правилам и нор​мам охраны труда и техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;
 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
разрабатывать и утверждать Правила внутреннего трудового распорядка для работников Учреждения с согласованием выборного орга​на первичной профсоюзной организации;
укреплять и развивать социальное парт​нерство;
выплачивать в полном объе​ме заработную плату два раза в месяц: первая часть заработной платы - 24 числа текущего месяца, вторая часть заработной платы - 10 числа месяца, следующего за отчётным.
При совпадении установленного дня выплаты с выходным или праздничным днём - выплачивается накануне этого дня.

Оплата отпуска, командировочных расходов производится не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска, дня отъезда в командировку. 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- вести точный учет рабочего времени, фактически отработанного работниками;

создавать условия, обеспечи​вающие охрану жизни и здоровья воспитанников и работников, обучение бе​зопасным методам и приемам труда, контролировать знание и соблюдение работниками требо​ваний инструкций по технике бе​зопасности, санитарно-гигиени​ческих правил, правил пожарной безопасности;
 не разглашать персональные данные работника третьей стороне без письменного согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью работника, а также в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами;

 исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

3. Основные права и обязанности работников учреждения
3.1. Работник имеет право на:
3.1.1. заключение, изменение и ра​сторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных законодательством;
3.1.2. предоставление ему работы, обусловленной трудовым дого​вором;
3.1.3. рабочее место, соответству​ющее условиям, предусмотренным государственными стандартами Учреждения и безопасности труда и коллективным договором;
3.1.4. своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выпол​ненной работы;
3.1.5. отдых, обеспечиваемый уста​новлением нормальной продол​жительности рабочего времени, сокращенного рабочего време​ни для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выход​ных дней, нерабочих празднич​ных дней, оплачиваемых ежегодных и дополнительных отпусков;
3.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

3.1.7. профессиональную подготов​ку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном законодательством;
3.1.8. получение квалификационной категории при успешном про​хождении аттестации в соответ​ствии с  Положением о проведении аттестации педагогических работников Учреждения;
3.1.9. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
3.1.10. участие в управлении Учреждением в предусмотренных за​конодательством и коллективным договором формах;
3.1.11. ведение коллективных пере​говоров и заключение коллек​тивных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора;
3.1.12 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещёнными законом способами;
3.1.13. решение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном законодательством;
3.1.14.  обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
3.1.15. полную информацию о своих персональных данных и обработке этих данных; 

 свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включая право на получение копий любой записи, содержащей персональные данные работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом;

требование об исключении или исправлении неверных или неполных персональных данных, а также данных, обработанных с нарушением требований ТК РФ и иными федеральными законами. При отказе работодателя исключить или исправить персональные данные работника он имеет право заявить в письменной форме работодателю о своём несогласии с соответствующим обоснованием такого несогласия. Персональные данные оценочного характера работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку зрения.

3.1.16. на обжалование в суде любых неправомерных действий или бездействия работодателя при обработке и защите его персональных данных;

3.1.17. объединение, включая право на создание профсоюза;

3.1.18. участие в управлении Учреждением в формах, предусмотренных  трудовым законодательством и Уставом учреждения; 

3.1.19. возмещение вреда, причи​ненного ему в связи с исполне​нием трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда;

3.1.20. отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда до устранения такой опасности, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами; 

3.1.21. обеспечение в соответствии с требованиями охраны труда за счёт средств Работодателя средствами коллективной и индивидуальной защиты и смывающими средствами, прошедшими подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке; 

3.1.22.  обучение по охране труда за счёт средств Работодателя; 

3.1.23. дополнительное профессиональное образование или профессиональное обучение за счёт средств Работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения Работодателем требований охраны труда; 

3.1.24. гарантии и компенсации в связи с работой с вредными и (или) опасными условиями труда, включая медицинское обеспечение, в порядке и размерах не ниже установленных Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации либо коллективным договором, трудовым договором;

 3.1.25. обращение о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, органами исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;

 3.1.26. обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти Вологодской области и органы местного самоуправления, к Работодателю, в объединения Работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные представительные органы работников (при наличии таких представительных органов) по вопросам охраны труда; 

3.1.27. личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания, а также в рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм); 

3.1.28.  внеочередной медицинский осмотр в соответствии с нормативными правовыми актами и (или) медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанного медицинского осмотра.

3.2. Педагогические работ​ники имеют право на:
получение в установленном порядке досрочной трудовой пенсии по старости до достиже​ния им пенсионного возраста;
длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы в поряд​ке и на условиях, предусмотрен​ных учредителем (ст. 335 ТК РФ);
- свободу выбора и использо​вания методик обучения и вос​питания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний  воспитанников.

3.3. Работник обязан:
-предъявлять при приёме на работу документы, предусмот​ренные законодательством;

-добросовестно и в полном  исполнять свои трудовые обязанности, воз​ложенные на него трудовым договором, должностной инструкцией, иными  правовыми актами;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, в том числе режим труда и отдыха;

соблюдать трудовую дисцип​лину - обязательные для всех работников правила поведения, определённые федеральными законами, иными правовыми актами, в том числе локальными нормативными актами;
повышать качество работы, выполнять установленные нор​мы труда;
своевременно и надлежащим образом испол​нять распоряжения должностных лиц Учреждения, сделанные в пределах их полномочий;
выполнять установленные нормы труда;

 соблюдать порядок и чистоту на рабочем месте и на территории Учреждения;

не разглашать сведения конфиденциального характера;

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, проходить инструктаж по охране труда;

 проходить обязательные медицинские осмотры (обследования), предусмотренные законодательством;

 систематически повышать свою квалификацию, изучать передовые приемы и методы работы, совершенствовать профессиональные навыки;

 бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, использовать машины, оборудование, оргтехнику работодателя только в связи с производственной деятельностью, соблюдать установленный порядок хранения и использования материальных ценностей и документов;

незамедлительно сообщить должностным лицам Учреждения либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу сохранности имущества Учреждения;

 информировать непосредственного руководителя или иных должностных лиц о причинах невыхода на работу и иных обстоятельствах, препятствующих надлежащему выполнению работником своих трудовых обязанностей;

сообщить работодателю о случаях склонения работника к совершению коррупционных нарушений, о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками учреждения;

 сообщать кадровой службе работодателя об изменении своих анкетных данных - фамилии, имени, отчества, места жительства, образовании, паспортных данных;

 принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный ход образовательного и воспитательного процесса;
содержать рабочее оборудо​вание в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установ​ленный порядок хранения ма​териальных ценностей и доку​ментов;
эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, электроэнергию, тепло и другие материальные ресурсы;
соблюдать законные права и свободы воспи​танников;
 права и обязанности работников могут конкретизироваться в трудовых договорах, должностных инструкциях, других правовых актах, принятых в Учреждении;
 для предотвращения воздействия окружающего табачного дыма на здоровье человека не курить в помещениях и на прилегающей территории Учреждения. За нарушение законодательства в сфере охраны здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака работник может быть привлечён к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Порядок приёма, перевода и увольнения работников
4.1.Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого в письменной форме.

4.2. Работники реализуют свое право на труд путем зак​лючения трудового договора о работе в данном Учреждении.
4.3. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, каждый  из которых подписывается директором Учреждения и работником.  Один экземпляр трудового договора пе​редается работнику, другой - хранится у работодателя. Полу​чение работником экземпляра трудового договора должно под​тверждаться подписью работни​ка на экземпляре трудового до​говора, хранящемся у работода​теля (ст. 68 Трудового кодекса РФ).

4.4. При заключении трудо​вого договора лицо, поступаю​щее на работу, предъявляет работодателю (ст. 65 Трудового кодекса РФ):
паспорт, или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;
документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, под​лежащих призыву на военную службу;
документ об образовании, о квалификации или наличии спе​циальных знаний при поступ​лении на работу, требующую специальных знаний или специ​альной подготовки;
справку из органов внутренних дел России о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;
с учетом специфики работы, в случаях установленных Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов. 

4.5. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы, помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

4.6. При поступлении на работу работники Учреждения (не зависимо от должности или профессии) проходят обязательные предварительные медицинские осмотры в Порядке проведения предварительных осмотров, установленном действующим законодательством Российской Федерации, в целях определения соответствия состояния здоровья Работника поручаемой ему работе. 

4.7. Работники не прошедшие в установленном порядке обязательный предварительный медицинский осмотр, к работе не допускаются. 

4.8. Не допускаются к работе лица, имеющие противопоказания к работе в Учреждении в соответствии с медицинским заключением, вы
данным по итогам предварительного осмотра. 

4.9. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части 2 статьи 331 Трудового кодекса РФ. Данное ограничение (запрет) распространяется не только на лиц, вступающих в непосредственный контакт с воспитанниками Учреждения по роду их профессиональной деятельности, на весь персонал Учреждения, в том числе административно-управленческий, технический и вспомогательный. 

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй 331 Трудового кодекса РФ, имевшие судимость за совершение преступлений не
большой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к работе в Учреждении при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти Вологодской области, о допуске их к трудовой деятельности в Учреждении.

4.10. При заключении трудовых договоров с отдельными категориями работников трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, может быть предусмотрена необходимость согласования возможности заключения трудовых договоров либо их условий с соответствующими лицами или органами, не являющимися работодателями по этим договорам. 

Письменное согласие одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства требуется при заключении в порядке части 3 статьи 63 Трудового кодекса РФ трудовых договоров с несовершенно
летними гражданами. 

Работодатель при заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается Указом Президента РФ от 21.07.2010 г. № 925 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции», в течение двух лет после их увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы в порядке, устанавливаемом Правилами сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации (утв. постановлением Правительства РФ от 21.01.2015 г. № 29). 

Если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления Учреждением входили в должностные (служебные) обязанности лиц, указанных в абзаце третьем настоящего пункта, то заключение трудового договора между такими гражданами и Учреждением возможно только с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, образуемых в федеральных органах исполнительной власти, иных государственных органах в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (ч. 1 ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ, ч. 1 ст. 64.1 ТК РФ).

4.11. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах (если законом или иным нормативным правовым актом не предусмотрено составление трудовых договоров в большем количестве экземпляров), каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора подтверждается подписью Работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

4.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению Работодателя или его представителя, уполномоченного осуществлять допуск к работе. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня такого допущения. 

4.13. Запрещается допускать работника к работе без ведома или поручения работодателя либо его уполномоченного на это представителя. Если работник допущен к работе не уполномоченным на это лицом, то такое лицо может быть привлечено к ответственности, в том числе материальной.

 4.14. Письменная форма трудового договора обязательна как по основному месту работы, так и при поступлении на работу по совместительству. 

4.15. Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия: 

1) место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, расположенном в другой местности, место работы с указанием обособленного структурного подразделения и его местонахождения;

2) трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации, или соответствующим положениям профессиональных стандартов; 

3) дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, — также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с Трудовым кодеком РФ или иным федеральным законом. Такой срок может определяться как конкретной датой, так и наступлением какого-либо события (например, выполнение временной работы); 

4) условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощри
тельные выплаты); 

5) режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих в Учреждении). Условия о сокращенном режиме рабочего времени являются обязательными для включения в трудовой договор; 

6) гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

 7) условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы); 

8) условия труда на рабочем месте; 

9) условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

10) другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение Работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами Учреждения.

4.16. В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в Социальный фонд России сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.

4.17. Прием на работу оформляется приказом директора Учреждения, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа директора Учреждения должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

4.18. Приказ директора Учреждения о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

4.19. При приеме на работу работодатель обязан: 

• ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, уставом Учреждения, коллективным договором. 

• ознакомить работника с порученной работой, условиями труда, его  правами и обязанностями;

• провести инструктаж по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности; 

• обеспечить обязательное медицинское освидетельствование лиц, не достигших возраста восемнадцати лет, а также иных лиц в случаях, предусмотренных законодательством;

• обеспечить обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов.

 4.20. Работодатель ведет трудовые книжки  в соответствии с Порядком ведения и хранения трудовых книжек, установленным приказом Минтруда России от 19.05.2021 г. № 320н на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для работника основной. 

Офор​мление трудовой книжки работ​нику, принятому на работу впер​вые, осуществляется работодателем в присутствии работника не позднее недельного срока со дня приема на работу, только до 31 декабря 2020 года. На работника, впервые принятому на работу, после 31 декабря 2020 года трудовые книжки не оформляются, а формирование сведений о трудовой деятельности осуществляется в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации.
4.21. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение. 

4.22. С 1 января 2020 года Работодатель обязан формировать в электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже (сведения о трудовой деятельности) каждого работника Учреждения и представлять её в порядке, установленном Федеральным законом от 1.04.1996 г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учёте в системе обязательного пенсионного страхования» в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом ин
формация.

4.23. При заключении трудового договора в нем может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе, но не свыше 3-х месяцев, а для заместителей, экономиста не свыше 6 месяцев. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы. В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. 

4.24. При приёме работника на работу работодатель обязан провести с Работником в установленном порядке:  

- вводный инструктаж по охране труда, — в день фактического его приёма на работу;

-  первичный инструктаж по охране труда на рабочем месте (если согласно Перечня профессий и должностей работников Учреждения, освобожденных от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте, утверждённого Работодателем, он не освобождён от прохождения первичного инструктажа по охране труда), — до начала самостоятельной работы; 

- вводный противопожарный инструктаж, — в день фактического приёма граждан на работу; 

- первичный противопожарный инструктаж на рабочем месте — в день прибытия Работника на рабочее место; 

- вводный инструктаж по гражданской обороне — в течение первого месяца работы;

- инструктаж и проверку знаний навыков безопасных способов работы при использовании оборудования, работающего от электрической сети (для работников, отнесённых приказом руководителя Учреждения к соответствующей группе по электробезопасности). 

4.25. Работники не прошедшие в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда, пожарной безопасности к работе не допускаются. 

4.26. Перевод работника на другую постоянную работу осуществляется с его письменного согласия, без согласия допускается на временный период, при исключительных обстоятельств. Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода предусмотрены ст. 4, ст. 74 ТК РФ. 

Если у работника электронная трудовая книжка, то работодателю нужно предоставить сведения в Социальный фонд России не позднее 15 -го числа месяца, следующего за месяцем в котором имелись случаи перевода на другую постоянную работу.
4.26. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, в порядке и на условиях, предусмотренных действующим законодательством. 

4.27. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора Учреждения. 

4.28. С приказом о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая запись. 

4.29. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник  фактически не работал, но за ним, в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность). 

4.30. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения (за исключением случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения обязанностей отсутствующего работника).

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).

4.31. Запись в  трудовую книжку работника  и внесении информации в сведения о трудовой деятельности об основании и о причине прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ, иных федеральных законов со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи и пункт ТК РФ или иного федерального закона. 

4.32. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику, или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя невозможно в связи с  отсутствием работника, либо его отказом от их получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой, либо дать согласие на отправление ее по почте, или направить Работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. 

 Работодатель также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а" пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 ТК РФ, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности в соответствии с частью второй статьи 261 ТК. По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника. 

Если на работника ведется электронная трудовая книжка, то работодателю надо в срок, не позднее рабочего дня, следующего за днем издания соответствующего приказа, предоставить сведения в Социальный  Фонд РФ.
4.33. При прекращении трудового договора работник обязан вернуть работодателю все полученные им для выполнения трудовой функции материальные ценности, документы, иное имущество работодателя. 

4.34. При прекращении трудового договора выплата неоспариваемых сумм, причитающихся работнику от работодателя (заработная плата, выходное пособие, компенсация за неиспользованный отпуск) производится в день увольнения работника.

5. Рабочее время и время отдыха
5.1.
Режим рабочего вре​мени.

5.1.2. Режим рабочего време​ни - это распределение рабоче​го времени в календарном пери​оде (сутки, неделя, месяц, дру​гой период), продолжительность ежедневной работы (смены), время начала и окончания рабо​ты, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней (ст.100 ТК РФ).

5.2.
Рабочее время.
5.2.1. Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с Правилами внут​реннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обя​занности, а также иные перио​ды времени, которые в соответ​ствии с законодательством от​носятся к рабочему времени (ст. 91 ТК РФ).
Работодатель обязан вести учет времени, фактически отра​ботанного каждым работником.

5.2.2.
По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя.
Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

5.2.3. Работа в ночное время.

Ночное время – время с 22 часов до 6 часов.

К работе в ночное время не допускаются: беременные женщины; работники, не достигшие возраста восемнадцати лет.

Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опекуны детей указанного возраста могут привлекать к работе в ночное время только с их письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. 

5.2.4. По инициативе работника и на основании его заявления работодатель имеет право разрешить работнику работать за пределами нормальной продолжительности рабочего времени по другому трудовому договору по иной профессии, специальности или должности в порядке внутреннего совместительства.

Работник имеет право заключить трудовой договор с другим работодателем для работы на условиях внешнего совместительства.

Работа в порядке совместительства возможна в пределах установленной нормы часов.

Внутреннее совместительство не разрешается в случаях, когда установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом и иными федеральными законами.

5.2.5. Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с письменного согласия работника в случаях, предусмотренным ТК РФ.

Не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, работников в возрасте до восемнадцати лет. Привлечение инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, к сверхурочным работам допускается с их письменного согласия и при условии, если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

5.2.6. Работникам Учреждения запрещается остав​лять работу до прихода сменя​ющего работника. В случае не​явки сменяющего работник дол​жен известить об этом работодателя.
Работодатель обязан принять меры к замене сменщика другим работником и может привлекать работника к сверхурочным рабо​там только с его письменного со​гласия и по со​гласованию выборного органа первичной профсоюзной орга​низации.
Сверхурочная работа оплачи​вается за первые два часа в полуторном размере, за после​дующие часы - не менее чем в двойном размере.
По желанию работника сверху​рочная работа вместо повышен​ной оплаты может компенсиро​ваться предоставлением допол​нительного времени отдыха, но не менее времени, отработанно​го сверхурочно (ст.99, ст. 152 ТК РФ).
5.2.7.
Нормальная продолжи​тельность рабочего времени не может превышать 40 часов в не​делю (ст. 91 ТК РФ). Для работников Учреждения (женщин) устанавливается сокращенная рабочая неделя – 36 часов в неделю.
Для воспитателей Учрежде​ния устанавливается сокращен​ная продолжительность рабоче​го времени   не более 30 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ).

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается:

- для работников в возрасте до шестнадцати лет – не более 24 часов в неделю;

- для работников от шестнадцати до восемнадцати лет – не более 35 часов в неделю;

- для работников, являющихся инвалидами I и  II  группы – не более 35 часов в неделю;

-  для работников, условия труда на рабочих местам которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда третьего класса: к подклассу 3.3  (вредные условия труда 3 степени), к подклассу 3.4 (вредные условия труда 4 степени), либо  к опасным условиям труда (4 класс) – не более 36 часов в неделю.  

Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, где установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, максимально допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать:

- при 36 часовой рабочей неделе – 8 часов;

- при 30 часовой рабочей неделе – 6 часов.

При наличии письменного согласия работника, оформленного путем заключения отдельного соглашения к трудовому договору, максимально допустимая продолжительность ежедневной работы (смены) может быть увеличена по сравнению с продолжительностью ежедневной работы (смены), установленной для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (вредными условиями труда 3 и 4 степени или опасными условиями труда), при условии соблюдения предельной еженедельной продолжительности рабочего времени:

-  при 36 часовой рабочей неделе – до 12 часов;

- при 30 часовой рабочей неделе – до 8 часов.

5.3. Режим рабочего времени.

5.3.1. Время начала и окончания работы, перерывы для отдыха и питания устанавливаются в годовых графиках работы, утвержденных приказом директора. Утвержденные графики доводятся до сведения работников, не позднее чем за 1 месяц до введения их в действие.

5.3.2. Согласно ст. 101 ТК РФ, по приказу директора учреждения допускается эпизодическое привлечение отдельных работников к выполнению трудовых  функций в режиме ненормированного рабочего дня без согласия работника (директор, заместители директора, заведующий отделением, экономист, специалист по персоналу, старший специалист по закупкам, документовед, водитель).

5.3.3. Пятидневная рабочая неделя, продолжительностью 40 часов, с двумя выходными  днями (суббота и воскресенье), устанавливается следующим категориям работников (мужчины),  с 8.00 до 17.00 за ставку:

Заместитель директора по административно – хозяйственной работе;

Водитель;

Дворник;

Рабочий по комплексному  обслуживанию и ремонту зданий.

5.3.4. Пятидневная рабочая неделя, продолжительностью 36 часов, с двумя выходными  днями (суббота и воскресенье), устанавливается следующим категориям работников (женщины), 

5.3.4.1. с 8.00 до 16.12 за ставку:

Директор;

Заместитель директора по воспитательной и реабилитационной работе;

Заведующий отделением;

Экономист;

Специалист по персоналу;

Старший специалист по закупкам;

Медицинская сестра;

Заведующий складом.

5.3.4.2. с 9.00 до 17.12 за ставку:

Документовед;

Социальный педагог;

Педагог-организатор;

Инструктор по труду;

Педагог-психолог;

Методист;

Педагог-психолог отделения содействия семейному устройству для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, сопровождения семей с детьми (в том числе замещающих);

Машинист по стирке и ремонту спецодежды;

Рабочий по обслуживанию бани;

Уборщик служебных помещений.

5.3.5. Пятидневная рабочая неделя, продолжительностью 18 часов, с двумя выходными  днями (суббота и воскресение), устанавливается следующим категориям работников:

Инструктор по физической культуре.

5.3.6. Пятидневная рабочая неделя, продолжительностью 24 часа, с двумя выходными  днями (суббота и воскресение), устанавливается следующим категориям работников:

Музыкальный руководитель.

 5.3.7. Норма часов педагогической работы 30 часов в неделю за ставку  заработной платы устанавливается воспитателям, непосредственно осуществляющим воспитание, присмотр  и уход за воспитанниками Учреждения.

 5.3.8. Сменный график работы (утвержденный приказом директора) устанавливается следующим категориям работников:

Воспитатель (из расчета 30 часов в неделю)

Младший воспитатель (из расчета 36 часов в неделю)

Повар (из расчета 36 часов в неделю).

Продолжительность междусменного отдыха устанавливается графиком сменности.

При составлении графика сменности должны соблюдаться следующие условия:

- продолжительность рабочего времени за учетный период (год) не будет превышать нормальное число рабочих часов – 36 (младший воспитатель и повар) и 30 часов (воспитатель) (ст. 91, ст. 92,  ст. 93, ч. 2 ст. 103 ТК РФ);

- будет отсутствовать работа в течение двух смен подряд (ч. 5 ст. 103 ТК РФ);

- продолжительность еженедельного непрерывного отдыха будет не менее 42 часов (ст.110 ТК РФ).  

Графики сменности до​водятся до сведения работников не позднее чем за один месяц  до введения их в действие.
5.3.9.
Сотрудникам, работающим по графикам сменности устанавливается суммированный учет рабочего времени:

- с учетным периодом год – воспитатель, младший воспитатель, повар.

При суммированном учете рабочего времени выходные дни устанавливаются в различные дни недели, согласно утвержденного графика работы.

Учетный период не может пре​вышать одного года.
Порядок введения суммиро​ванного учета рабочего време​ни устанавливается Правилами внутреннего трудового распо​рядка (ст.104 ТК РФ).

5.3.10.
Работа в выходные и не​рабочие праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников  уч​реждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по согласованию выборного органа первичной профсоюзной организации, по распоряжению работодателя (ст. 113 ТК РФ) и с письменного согласия работника.
Продолжительность рабочего дня или смены, непосредствен​но предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст.95 ТК РФ).

Работа в выходной или нера​бочий праздничный день опла​чивается не менее чем в двой​ном размере или по желанию работника ему может быть пре​доставлен другой день отдыха (ст. 153 ТК РФ).
Запрещается привлекать к ра​боте в выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин (ст. 259 ТК РФ).
5.3.11.
 Работники Учреждения, для которых установ​лен суммированный  учет рабо​чего времени, привлекаются к работе в общеустановленные выходные и нерабочие праздничные дни. Вы​ходные дни предусматриваются графиками работы.
Работникам, получающим ок​лад (должностной оклад), рабо​та в выходной или нерабочий  праздничный день оплачивается в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (ча​сти оклада (должностного окла​да) за день или час работы) сверх оклада (должностного ок​лада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего вре​мени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должнос​тного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должно​стного оклада), если работа про​изводилась сверх нормы рабо​чего времени.
5.3.12.
 Режим рабочего време​ни педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул  воспитанников определяется в пределах нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для вы​полнения других должностных обязанностей.
5.3.13. Режим рабочего време​ни учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в каникулярный период определя​ется в пределах времени, уста​новленного по занимаемой должности. Указанные работники могут привлекаться для выпол​нения ремонтных и хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, с сохранением действующих ус​ловий оплаты их труда.

5.3.14. Привлечение педагоги​ческих работников в каникуляр​ный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым от​пуском, к работе в оздорови​тельные лагеря и другие оздо​ровительные образовательные учреждения, находящиеся в дру​гой местности, а также в каче​стве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскур​сий, путешествий в другую мес​тность может иметь место толь​ко с согласия работников.
Режим рабочего времени ука​занных работников устанавлива​ется с учетом выполняемой ими работы и определяется Правила​ми внутреннего трудового рас​порядка  Уч​реждения, графиками работы, коллективным договором.
5.4.
Педагогическим работ​никам запрещается:
изменять по своему усмотрению расписание занятий  и графики работы.
5.5.
Запрещается:
отвлекать педагогических работников в рабочее время от их непосредственной работы для выполнения разного рода ме​роприятий и поручений, не связанных с производственной де​ятельностью.
созывать в рабочее время со​брания, заседания и совещания по общественным делам;
допускать присутствие посто​ронних лиц на занятиях  без разрешения работодателя или его представите​лей;
входить в группу пос​ле начала занятия, таким правом в исключительных случаях пользуется ру​ководитель учреждения и его представите​ли;
делать педагогическим ра​ботникам замечания по поводу их работы во время проведения занятий и в присутствии вос​питанников.
5.6. Запрещается в рабочее время:

А) заниматься деятельностью, непосредственно не связанной с работой, выполнять общественные поручения и проводить разного рода мероприятия, не связанные с производственной деятельностью организации (кроме случаев, когда законодательством предусмотрена возможность выполнения государственных или общественных обязанностей в рабочее время):

Б) оставлять рабочее место в целях, не связанных с выполнением трудовых обязанностей. Работник может отсутствовать на работе только с предварительного согласия работодателя (директора Учреждения, его заместителя);

В) употреблять спиртные напитки, наркотические и токсические вещества. Работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе);

Г)  курить в помещениях и на территории учреждения.

6. Время отдыха

6.1. Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудо​вых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ).
6.1.1.
Видами времени отды​ха являются:
перерывы в течение рабоче​го дня (смены);
ежедневный (междусменный) отдых;
выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
нерабочие праздничные дни;
отпуска.
6.1.2.
В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для от​дыха и питания продолжитель​ностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в ра​бочее время не включается.
Время предоставления пере​рыва и его конкретная продол​жительность для работников, работающих по 40-часовой и 36-часовой рабочей неделе: перерыв с 12.30 до 13.30 часов в столовой 3 группы.
На работах, где по условиям производства (работы) предос​тавление перерыва для отдыха и питания невозможно, работо​датель обязан обеспечить работ​нику возможность отдыха и при​ема пищи в рабочее время. Это должности: воспитатель, младший воспитатель, повар.
На отдельных видах работ пре​дусматривается предоставление работникам в течение рабочего времени специальных переры​вов, обусловленных технологи​ей и организацией производства и труда. Виды этих работ, про​должительность и порядок таких перерывов устанавливаются в каждом конкретном случае Пра​вилами внутреннего трудового распорядка:

- дворнику, работающему в холодное время года (15 минут каждого часа);

- машинисту по стирке и ремонту спецодежды, повару (перерыв 10 минут каждого часа);

- младшему воспитателю, документоведу, экономисту, специалисту по персоналу, старшему специалисту по закупкам (15 минут каждого часа) (ст. 109 ТК РФ).

6.1.3. Продолжительность ежедневного отдыха водителей установлена Особенностями режима рабочего времени и времени отдыха, условий труда водителей автомобилей (утв. Приказом Минтранса России от 16.10.2020 г. № 424) и должна быть не менее двойной продолжительности времени работы в предшествующий отдыху рабочий день, за исключением случаев, указанных в пункте 18 Особенностей режима   рабочего времени и времени отдыха, условий труда водителей автомобилей. 
6.1.4.
 Выходные дни (еженедельный непрерывный отдых) предоставляются всем работникам ст. 111 ТК РФ) при установлении режимов работы и графиков сменности.

Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ  (ст.110 ТК РФ). Она рассчитывается от времени окончания работы накануне выходного дня до начала работы (смены) в следующий после выходного рабочий день.

6.1.5.
Всем работникам предо​ставляются выходные дни (еже​недельный непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неде​ле работникам предоставляют​ся два выходных дня в неделю. Это суббота и воскресенье.

6.1.6. Еженедельный отдых водителей должен составлять не менее 45 часов. Этот отдых должен начинаться не позднее шестого ежедневного периода, наступающего с момента завершения предыдущего еженедельного отдыха.

Особенностями режима рабочего времени и времени отдыха, условий труда водителей автомобиля  (утв. Приказом Минтранса России от 16.10.2020 г. № 424) допускается сокращение еженедельного отдыха водителей до значения не менее  24 часов, не более одного раза в течение любых двух последовательных календарных недель.  Разница времени, на которое сокращен еженедельный отдых, в полном объеме должна быть использована водителем на отдых от управления автомобилем в течение трех подряд календарных недель после окончания календарной недели, в которой еженедельный отдых был сокращен. Этот период отдыха должен быть присоединен к ежедневному отдыху,  продолжительностью не менее 9 часов, или очередному еженедельному отдыху.
6.2. Работникам предоставля​ются ежегодные отпуска с со​хранением места работы (долж​ности) и среднего заработка продолжительностью 28 календарных дней. (ст.114 ТК РФ). 

6.2.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время.

6.2.2. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных дней.

6.2.3. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работ​нику ежегодно. Право на использование от​пуска за первый год работы воз​никает у работника по истечении шести месяцев непрерывной ра​боты. По соглашению сторон оп​лачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст.122 ТК РФ).
6.2.4.
До истечения шести ме​сяцев непрерывной работы оп​лачиваемый отпуск по заявле​нию работника должен быть предоставлен:
женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него (ст.260 ТК РФ);

работникам в возрасте до 18 лет;
работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев (ст.122 ТК РФ);
одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет (ст. 262.1 ТК РФ);
 работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет (262.2 ТК РФ)
- мужу - в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам (ст.123 ТК РФ);

- лицам, работающим по совместительству (одновременно с отпуском по основному месту работы, (ст. 286 ТК РФ); 

-  супругам военнослужащих (одновременно с отпуском военнослужащих, п.11 ст.11 Федерального закона от 27.05.1998 N 76-ФЗ "О статусе военнослужащих"); 

- некоторым категориям граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС (Закон РСФСР от 15.05.1991 № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»; 

- ветеранам Великой Отечественной войны, ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам труда и другим категориям работников, указанных в Федеральном законе от 12.01.1995 N 5-ФЗ "О ветеранах"; 

- работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях (ст.177 ТК РФ). 

Очередность предостав​ления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается работодателем  по согласованию выборного орга​на первичной профсоюзной организации, необходимости нормальной работы Учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.
График отпусков состав​ляется ежегодно не позднее чем за две недели до наступления календарного года. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работников.
О времени начала отпус​ка работник должен быть изве​щен под роспись не позднее  чем за две недели до его начала.
Разделение отпуска на части, отзыв из отпуска допус​кается только с согласия работника (ст. 125 ТК РФ).
По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
Оставшаяся часть ежегодного оплачиваемого отпуска используется по согласованию с директором Учреждения исходя из производственных возможностей.
Ежегодный оплачивае​мый отпуск должен быть про​длен или перенесен на другой срок с учетом пожеланий работ​ников в случаях:
временной нетрудоспособно​сти работника;
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемо​го отпуска государственных обязанностей, если для этого тру​довым законодательством пре​дусмотрено освобождение от ра​боты;
в других случаях, предусмот​ренных трудовым законодатель​ством, локальными нормативны​ми актами.
Работодатель по письменному заявлению работника обязан пе​ренести ежегодный оплачивае​мый отпуск на другой срок, со​гласованный с работником, если работнику своевременно не была произведена оплата отпус​ка либо работник был предуп​режден о начале этого отпуска позднее, чем за две недели до его начала (ст. 124 ТК РФ).

6.2.12.  Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Использованная в связи с этим часть отпуска должна быть представлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.
6.2.13. Запрещается не предо​ставление ежегодного оплачива​емого отпуска в течение двух лет подряд, а также не предоставле​ние ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работни​кам, занятым на работах с вред​ными и (или) опасными услови​ями труда (ст. 124 ТК РФ).

6.3. Работникам Учреждения предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:

6.3.1.  Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 14 календарных дней за ненормированный рабочий день представляется следующим категориям работников:

Директор;

Заместители директора;

Заведующий отделением.

6.3.2.  Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 7 календарных дней за ненормированный рабочий день представляется следующим категориям работников:

Экономист;

Специалист по персоналу;

Старший специалист по закупкам;

Водитель.

6.3.3. В соответствии с частью 2 статьи 101 ТК РФ работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени, ненормированный рабочий день может устанавливаться только если соглашением сторон трудового договора установлена неполная рабочая неделя, но с полным рабочим днем (сменой).

6.3.4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых, по результатам специальной оценки условий труда, отнесены к вредным условиям труда 3 класса: к подклассу 3.2 (вредные условия труда второй степени), к подклассу 3.3  (вредные условия труда 3 степени), к подклассу 3.4 (вредные условия труда 4 степени),  либо к опасным условиям труда  (4 класс).

Перечень должностей и профессий, на которых в связи с вредными условиями труда, работникам Учреждения, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, указан в разделе 9.7.1  Положения по оплате труда работников БУ СО ВО «Тотемский  центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» (Приложение № 3 коллективного договора).
6.3.5. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу с вредными и (или) опасными условиями труда рассчитывается исходя из фактически отработанного времени за год (статья 121 ТК РФ).

Минимальная продолжительность дополнительного отпуска составляет 7 календарных дней. 

6.4. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.

6.5. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

* родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;

* работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

* работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников – до 5 календарных дней;

* в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами либо коллективным договором.

6.6. По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты пособия по государственному социальному страхованию в период указанного отпуска определяется федеральными законами.

6.7. Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по частям также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком.

6.8. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляется четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, которые установлены федеральными законами.

7. Дисциплина труда, поощрения за труд
7.1.  Дисциплина труда - обязательное для всех работни​ков подчинение правилам пове​дения, определенным в соответ​ствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, согла​шениями, локальными норма​тивными актами, трудовым до​говором.
Работодатель обязан в соот​ветствии с трудовым законода​тельством и иными нормативны​ми правовыми актами, содержа​щими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными норма​тивными актами, трудовым до​говором создавать условия, не​обходимые для соблюдения ра​ботниками дисциплины труда (ст. 189 ТК РФ).
7.2. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупречную работу, улучшение качества работы, новаторство, инициативу повышение производительности труда и другие достижения в труде применяются поощрения в следующих формах:
выплата премиальных вознаграждений;
награждение ценным подарком;
представление к наградам;
направление работника на семинары.
7.2.1.
Другие виды поощрений работников за труд определяют​ся коллективным договором или Правилами внутреннего тру​дового распорядка.
За особые трудовые заслуги перед обществом и государ​ством работники могут быть представлены к государствен​ным наградам.
7.2.2.
Поощрения объявляют​ся в приказе по Учреждению, доводятся до сведения всего трудового кол​лектива и вносятся в трудовую
книжку работника.

8. Дисциплинарные взыскания
Работники  Учреждения обязаны выполнять приказы, распоряжения, указания работодателя и его представителей, связанные с их трудовой деятельностью.
Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее  исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания, предусмотренных действующим законодательством.
Работники  Учреждения, независи​мо от должностного положения, обязаны проявлять взаимную вежливость, уважение, терпи​мость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную этику.
За совершение дисцип​линарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него тру​довых обязанностей, работода​тель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
1) замечание;
2)выговор;
3) увольнение по соответству​ющим основаниям.
К дисциплинарным взыскани​ям, в частности, относится увольнение работника по осно​ваниям, предусмотренным пун​ктами 5 (неоднократное неис​полнение работником без уважи​тельных причин трудовых обя​занностей, если он имеет дис​циплинарное взыскание), 6 (од​нократное грубое нарушение ра​ботником трудовых обязаннос​тей), 9 (принятие необоснован​ного решения руководителем уч​реждения (филиала, представи​тельства), его заместителями и главным бухгалтером, повлек​шего за собой нарушение со​хранности имущества, неправо​мерное его использование или иной ущерб имуществу органи​зации), 10 (однократное грубое нарушение руководителем орга​низации (филиала, представи​тельства), его заместителями своих трудовых обязанностей) части первой статьи 81 или пун​ктом 1 статьи 336 (повторное в течение одного года грубое на​рушение устава учреждения) Трудового ко​декса РФ, а также пунктом 7 (со​вершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для ут​раты доверия к нему со сторо​ны работодателя) или пунктом 8 (совершение работником, вы​полняющим воспитательные функции, аморального проступ​ка, несовместимого с продолже​нием данной работы) части первой статьи 81 Трудового кодек​са РФ в. случаях, когда винов​ные действия, дающие основа​ния для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работни​ком по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обя​занностей.
Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральны​ми законами.

За каждый дисципли​нарный проступок может быть применено одно дисциплинарное взыскание. 

Дисциплинарное взыс​кание должно быть наложено в пределах сроков,  установленных законом.
Дисциплинарное взыс​кание применяется не позднее одного месяца со дня обнаруже​ния проступка, не считая време​ни болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мне​ния представительного органа работников.
Дисциплинарное взыс​кание не может быть примене​но позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включа​ется время производства по уголовному делу (ст.  193 ТК РФ).
Дисциплинарное расследование нарушений пе​дагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) устава данного образо​вательного учреждения может быть проведено только по по​ступившей на него жалобе, по​данной в письменной форме, копия которой должна быть пе​редана данному педагогическо​му работнику. 

Ход дисциплинарного рассле​дования и принятые по его ре​зультатам решения могут быть преданы гласности только с со​гласия этого педагогического работника, за исключением слу​чаев, ведущих к запрещению за​ниматься педагогической дея​тельностью, или при необходи​мости защиты интересов  воспитанников.
До применения дисцип​линарного взыскания работода​тель должен затребовать от ра​ботника письменное объясне​ние. Если по истечении двух ра​бочих дней указанное объясне​ние работником не представле​но, то составляется соответству​ющий акт. 

Не предоставление работником объяснения не является препят​ствием для применения дисцип​линарного взыскания (ст. 193 ТК РФ).
При наложении дисцип​линарного взыскания должны учитываться тяжесть совершен​ного проступка и обстоятель​ства, при которых он был совер​шен (ст. 192ТКРФ).
Приказ (распоряжение) работодателя о применении дис​циплинарного взыскания объяв​ляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая вре​мени отсутствия работника на работе. 

Если работник отказывается ознакомиться с указанным при​казом (распоряжением) под рос​пись, то составляется соответ​ствующий акт (ст. 193 ТК РФ).
Запись о дисциплинар​ном взыскании в трудовой книж​ке работника не производится, за исключением случаев уволь​нения за дисциплинарный про​ступок по соответствующим ос​нованиям.
Дисциплинарное взыс​кание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) орга​ны по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.
Если в течение года со дня применения дисциплинарно​го взыскания работник не будет подвергнут новому дисципли​нарному взысканию, то он счи​тается не имеющим дисципли​нарного взыскания (ст. 194 ТК РФ).
Работодатель до исте​чения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работ​ника по собственной инициати​ве, просьбе самого работника, ходатайству его непосредствен​ного руководителя или предста​вительного органа работников.
9. Охрана труда
9.1. Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-эко​номические, организационно-технические, санитарно-гигиени​ческие, лечебно-профилактичес​кие, реабилитационные и иные мероприятия.
9.1.1. Обязанности по обеспе​чению безопасных условий и ох​раны труда возлагаются на ра​ботодателя.
Работодатель обязан обес​печить:
безопасность работников при эксплуатации зданий, сооруже​ний, оборудования, а также при​ меняемых в производстве инст​рументов, сырья и материалов;
применение сертифициро​ванных средств индивидуальной и коллективной защиты работников;
соответствующие требовани​ям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;
режим труда и отдыха работ​ников в соответствии с трудо​вым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
приобретение и выдачу за счет собственных средств сер​тифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвре​живающих средств;
недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований ох​раны труда;
- другие обязанности в соот​ветствии со ст. 212 ТК РФ.

9.2. Работник обязан:
- соблюдать требования охра​ны труда;
правильно применять сред​ства индивидуальной и коллек​тивной защиты;
проходить обучение безопас​ным методам и приемам выпол​нения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на про​изводстве, инструктаж по охра​не труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требо​ваний охраны труда;
немедленно извещать свое​го непосредственного или выше​стоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;
-проходить обязательные предварительные (при поступле​нии на работу) и периодические (в течение трудовой деятельно​сти) медицинские осмотры (об​следования), а также проходить внеочередные медицинские ос​мотры (обследования) по на​правлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудо​вым кодексом РФ и иными фе​деральными законами (ст. ст. 213-214 ТК РФ).
9.2.1.
Работодатель обязан от​странить от работы (не допус​кать к работе) работника:
появившегося на работе в со​стоянии алкогольного, наркоти​ческого или токсического опья​нения;
не прошедшего в установлен​ном порядке предварительный или периодический медицинский осмотр (обследование);
при выявлении в соответ​ствии с медицинским заключе​нием противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым дого​вором;
по требованиям органов и должностных лиц, уполномочен​ных федеральными законами и иными нормативными правовы​ми актами;
в других случаях, предусмот​ренных федеральными законами и иными нормативными право​выми актами (ст. 76 ТК РФ).

Работодатель отстраня​ет от работы (не допускает к ра​боте) работника на весь период до устранения обстоятельств, явившихся основанием для от​странения от работы или недопущения к работе.

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Тру​довым кодексом РФ или иными федеральными законами. В слу​чаях отстранения от работы ра​ботника, который не прошел обу​чение и проверку знаний и на​выков в области охраны труда либо обязательный предвари​тельный или периодический ме​дицинский осмотр (обследова​ние) не по своей вине, ему про​изводится оплата за все время отстранения от работы как за простой (ст. 76 ТК РФ).
9.3. Условия труда, предусмот​ренные трудовым договором, должны соответствовать требованиям охраны труда (ст. 220 ТК РФ).
9.3.1. На время приостанов​ления работ в связи с приоста​новлением деятельности или временным запретом деятель​ности вследствие нарушения го​сударственных нормативных требований охраны труда не по вине работника за ним сохраня​ются место работы (должность) и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен на дру​гую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.
При отказе работника от выполнения работ в случае воз​никновения опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устра​нения такой опасности.
Отказ работника от вы​полнения работ в случае воз​никновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тя​желых работ и работ с вред​ными и (или) опасными усло​виями труда, не  предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответ​ственности.

9.4. Работодатель и должнос​тные лица, виновные в наруше​нии трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы тру​дового права, привлекаются к дисциплинарной ответственнос​ти в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и ины​ми федеральными законами, а также привлекаются к граждан​ско-правовой, административ​ной и уголовной ответственнос​ти, предусмотренной действую​щим законодательством.

10. Заключительное положение

Нарушение правил внутреннего трудового распорядка является нарушением трудовой дисциплины и может повлечь за собой применение в отношении виновного дисциплинарного взыскания в соответствии с действующим  трудовым законодательством.

Приложение  № 4

к Коллективному договору

БУ СО ВО «Тотемский центр помощи детям, 

оставшимся без попечения родителей»     

Порядок

обеспечения работников бюджетного учреждения социального 

обслуживания для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, Вологодской области «Тотемский центр 

помощи детям, оставшимся без попечения родителей» 

средствами индивидуальной защиты, смывающими 

средствами, санитарной одеждой 

и принадлежностями

1. Общие положения

1.1. Порядок обеспечения работников бюджетного учреждения социального обслуживания для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Вологодской области «Тотемский  центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» средствами индивидуальной защиты, смывающими средствами, санитарной одеждой и принадлежностями (далее — Порядок) включает в себя:

- порядок выявления потребности работников бюджетного учреждения социального обслуживания для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Вологодской области «Тотемский  центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» (далее — Учреждение) в средствах индивидуальной защиты (далее — СИЗ); смывающих средствах; санитарно-гигиенической одежде, санитарной обуви и санитарных принадлежностях (далее — санитарной одежде);

- условия приобретения СИЗ, смывающих средств, санитарной одежды;

- порядок выдачи, эксплуатации (использования), входного контроля, хранения, ухода (обслуживания), вывода из эксплуатации и утилизации СИЗ и санитарной одежды;

- порядок информирования работников по вопросам обеспечения СИЗ;

- порядок распределения обязанностей и ответственности должностных лиц за этапы обеспечения работников СИЗ, смывающими средствами, санитарной одеждой.

1.2. Обеспечение СИЗ и смывающими средствами осуществляется в соответствии с действующими Правилами обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами, утверждёнными приказом Министерства труда и социальной защиты РФ, устанавливающими обязательные требования к обеспечению работников СИЗ и смывающими средствами, включая определение потребности, организацию приобретения, выдачи, эксплуатации (использования), хранения, ухода (обслуживания) и вывода из эксплуатации.

1.3. Обеспечение работников санитарно-гигиенической одеждой, санитарной обувью и санитарными принадлежностями осуществляется в соответствии с санитарным законодательством Российской Федерации, в том числе: 

- санитарными правилами СП 2.1.3678-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к эксплуатации помещений, зданий, сооружений, оборудования и транспорта, а также условиям деятельности хозяйствующих субъектов, осуществляющих продажу товаров, выполнение работ или оказание услуг"; 

- санитарными правилами СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи"; 

- санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами СанПиН 2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения";

- санитарными правилами и нормами СанПиН 3.3686-21 "Санитарно-эпидемиологические требования по профилактике инфекционных болезней".

1.4. Организация всех работ по обеспечению работников СИЗ и санитарной одеждой, в том числе приобретение, выдача, хранение, уход, вывод из эксплуатации, утилизация СИЗ и санитарной одежды осуществляется за счёт средств работодателя.

2. Порядок выявления потребности работников в СИЗ, смывающих средствах, санитарной одежде и принадлежностях

2.1. Потребность в СИЗ устанавливается работодателем в зависимости от профессий (должностей) работников организации с учётом перечня и уровня воздействия на работников вредных и (или) опасных производственных факторов и опасностей, установленных на рабочих местах по результатам специальной оценки труда (далее — СОУТ) и оценки профессиональных рисков (далее — ОПР), количества работников на этих рабочих местах, с учётом организации мероприятий по уходу и иных факторов, определяемых работодателем, влияющих на уровень потребности в СИЗ.

2.2. Санитарно-гигиеническая одежда, санитарная обувь и санитарные принадлежности не являются средствами индивидуальной защиты (СИЗ), поскольку их применение обусловлено не только необходимостью защиты работника, но и необходимостью обеспечения санитарно-гигиенических требований при взаимодействии работника с иными лицами, поддержания соответствующего санитарно-эпидемиологического режима в Учреждении и т.д., в связи с чем выдача санитарно-гигиенической одежды, санитарной обуви и санитарных принадлежностей не может рассматриваться как выдача СИЗ.

2.3. Нормы выдачи СИЗ и смывающих средств для работников Учреждения разрабатываются работодателем на основе Единых типовых норм, утверждённых приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021 г. № 766н, с учётом результатов СОУТ и ОПР, мнения представительного органа работников, требований правил по охране труда, паспортов безопасности при работе с конкретными химическими веществами и иных документов, содержащих информацию о необходимости применения СИЗ.

2.4. Нормы выдачи работникам Учреждения санитарной одежды разрабатываются работодателем на основе требований законодательства в сфере охраны здоровья.

2.5. Все СИЗ и санитарная одежда, включённые в нормы выдачи (далее — Нормы), являются обязательными к выдаче работникам.

2.6. Работодатель организует мониторинг и актуализацию норм выдачи СИЗ и санитарной одежды, в том числе на основании заявления работника, его руководителя или представителя выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного представительного органа работников (при наличии), наличия и (или) возможного появления вредных и (или) опасных производственных факторов на каждом рабочем месте, а также опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью работников. 

3. Условия приобретения  

3.1. Общие технические требования к СИЗ конкретной группы (подгруппы) защиты устанавливаются в стандартах на продукцию.

3.2. Общие требования к СИЗ, а также их классификация устанавливаются национальным стандартом РФ ГОСТ Р 59123-2020 «Система стандартов безопасности труда. Средства индивидуальной защиты. Общие требования и классификация».

3.3. Приобретаемые СИЗ должны иметь документы о подтверждении соответствия требованиям законодательства Российской Федерации.

3.4. Все СИЗ, производимые и применяемые на территории Российской Федерации, должны соответствовать требованиям безопасности Технического регламента Таможенного союза «О безопасности средств индивидуальной защиты», утверждённого Решением комиссии Таможенного союза от 09.12.2011 г. № 878 (Технический регламент — ТР ТС 019/2011).

3.5. Подтверждение соответствия СИЗ требованиям ТР ТС 019/2011 осуществляется в формах: 1) декларирование соответствия; 2) сертификация.

Приобретение СИЗ, не имеющих документа о подтверждении соответствия, а также имеющих документы о подтверждении соответствия, срок действия которых истек, не допускается, за исключением производимых серийно СИЗ, выпущенных в обращение в период действия документа о подтверждении соответствия до истечения срока годности или нормативного срока эксплуатации СИЗ. 

3.6. В эксплуатационной документации к СИЗ должны указываться комплектность, срок хранения или годности, гарантийный срок (для СИЗ, теряющих защитные свойства в процессе хранения и (или) эксплуатации), правила безопасного хранения, использования (эксплуатации и ухода), транспортировки и утилизации, а также при необходимости климатическое исполнение СИЗ и правила их дегазации, дезактивации, дезинфекции, а также способы подтверждения их защитных свойств.

3.7. Каждая единица СИЗ должна иметь маркировку согласно требованиям ТР ТС 019/2011.

3.8. Маркировка, наносимая непосредственно на изделие или на трудноудаляемую этикетку, прикреплённую к изделию, должна содержать:

- наименование изделия (при наличии — наименование модели, кода, артикула);

- наименование изготовителя и (или) его товарный знак (при наличии);

- защитные свойства;

- размер (при наличии);

- обозначение ТР ТС 019/2011, требованиям которого должно соответствовать СИЗ;

- единый знак обращения продукции на рынке государств-членов;

- дату (месяц, год) изготовления или дату окончания срока годности, если она установлена;

- сведения о классе защиты и климатическом поясе, в котором могут применяться СИЗ (при необходимости);

- сведения о способах ухода и требованиях к утилизации СИЗ;

- сведения о документе, в соответствии с которым изготовлено СИЗ;

- другую информацию в соответствии с документацией изготовителя;

3.9. Маркировка и эксплуатационные документы выполняются на русском языке.

3.10. Указания по эксплуатации СИЗ включаются в эксплуатационную документацию на СИЗ и должны содержать:

1) область применения;

2) ограничения применения СИЗ по факторам воздействия, а также по возрастным категориям и состоянию здоровья пользователей (при наличии);

3) порядок использования СИЗ (для СИЗ сложной конструкции);

4) требования к квалификации пользователя, порядок допуска к применению СИЗ (при наличии);

5) вид СИЗ;

6) наименование СИЗ;

7) показатели защитных и эксплуатационных свойств СИЗ согласно требованиям к информации для приобретателя (пользователя) и условия, при которых эти показатели достигаются;

8) сведения о способах безопасного применения СИЗ;

9) порядок проведения обслуживания и периодических проверок СИЗ (при необходимости);

10) информацию о размере СИЗ в единицах измерения, применяемых в государствах-членах Таможенного союза (при наличии);

11) правила, условия и сроки хранения СИЗ;

12) требования к безопасной транспортировке СИЗ (при наличии таких требований);

13) требования по утилизации СИЗ (при наличии таких требований);

14) единый знак обращения продукции на рынке государств-членов таможенного союза;

15) обозначение ТР ТС 019/2011, требованиям которого должно соответствовать СИЗ;

16) наименование страны-изготовителя и наименование изготовителя, его юридический адрес;

17) сведения о документе, в соответствии с которым изготовлено СИЗ;

18) дату изготовления и/или срок хранения или дату истечения срока годности, если они установлены, допускается указание срока хранения с обязательным указанием информации о месте нанесения и способе определения даты изготовления или окончания срока хранения;

19) срок хранения для СИЗ, теряющих защитные свойства в процессе хранения;

20) гарантии изготовителя при использовании изделия по назначению.

3.11. Маркировка СИЗ дерматологических наносится непосредственно на потребительскую тару изделия, и (или) упаковку изделия, и (или) этикетку, и (или) ярлык, способом, принятым для конкретного СИЗ, и должна содержать:

наименование и назначение средства;

наименование изготовителя и его место нахождения, наименование страны и (или) места происхождения продукции; 

массу нетто, номинальный объем, количество;

код партии, присвоенный изготовителем;

список ингредиентов;

срок годности (с даты изготовления);

единый знак обращения продукции на рынке государств-членов таможенного союза;

обозначение ТР ТС 019/2011, требованиям которого должно соответствовать дерматологическое СИЗ;

информация о правильном применении и хранении, а также предостережения.

3.12. Дерматологические СИЗ должны соответствовать требованиям ГОСТ Р 12.4.301-2018 «Система стандартов безопасности труда. Средства индивидуальной защиты дерматологические. Общие технические условия».

3.13. Упаковка дерматологических СИЗ должна соответствовать требованиям ТР ТС 019/2011, ГОСТ 27429-2017, ГОСТ 28303-2017, ГОСТ 32478-2013.

3.14. В технической документации на дерматологические СИЗ должен быть указан температурный режим транспортирования и хранения.

3.15. На потребительской упаковке и/или этикетке, листе-вкладыше дерматологических СИЗ изготовителем должны быть представлены рекомендации по их применению. 

3.16. Приобретение дерматологических СИЗ от воздействия биологических факторов (микроорганизмов и пр.) допускается только в случае наличия подтверждения соответствия требованиям технического регламента и документам национальной системы стандартизации (при наличии), а также прошедших процедуру государственной регистрации.

3.17. Приобретаемая санитарная одежда должна отвечать требованиям действующих ГОСТов.

4. Порядок выдачи СИЗ 

4.1. Порядок выдачи СИЗ регламентирован Правилами обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами, утверждёнными приказом Минтруда РФ от 29.10.2021 г. № 766н.

4.2. СИЗ, выдаваемые работникам, должны соответствовать их полу, антропометрическим параметрам, а также Нормам.

4.3. Выдача работникам и возврат ими СИЗ, выдача дерматологических СИЗ, смывающих средств фиксируются записью в личной карточке учета выдачи СИЗ (в электронном или бумажном виде).

4.4. В электронной карточке учёта выдачи СИЗ вместо личной подписи работника указываются номер и дата документа бухгалтерского учета о получении СИЗ, на котором имеется личная подпись работника или данные с электронных считывающих устройств, фиксирующих биометрические данные работника или его электронную подпись, либо иные сведения, позволяющие идентифицировать личность работника.

4.5. В случае обеспечения учёта выдачи СИЗ в электронном виде, ведение личных карточек на бумажном носителе не требуется.

4.6. Работодатель имеет право организовать выдачу СИЗ и (или) их сменных элементов, посредством автоматизированных систем выдачи (вендингового оборудования) и дозаторов.

4.7. В случае если работодатель организовал выдачу СИЗ и их сменных элементов, применение которых не требует проведения дополнительного инструктажа, посредством автоматизированных систем выдачи (вендингового оборудования), необходимо обеспечить идентификацию работника и автоматическое заполнение данных о выданных СИЗ в электронной карточке учета выдачи СИЗ.

Идентификация может осуществляться с помощью персональных электронных носителей и других методов, установленных локальным нормативным актом работодателем.

4.8. Работникам, временно переведенным на другую работу, работникам и лицам, проходящим профессиональное обучение (переобучение) в соответствии с ученическим договором, учащимся и студентам образовательных учреждений среднего и высшего профессионального образования на время прохождения производственной практики (производственного обучения), мастерам производственного обучения, а также другим лицам, участвующим в производственной деятельности организации либо осуществляющим в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации мероприятия по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, СИЗ выдаются в соответствии с Нормами и Правилами на время выполнения этой работы (прохождения профессионального обучения, переобучения, производственной практики, производственного обучения) или осуществления мероприятий по контролю (надзору). Для этих целей могут использоваться дежурные СИЗ общего пользования (далее — дежурные СИЗ).

4.9. Работникам, совмещающим профессии или постоянно выполняющим совмещаемые работы, помимо выдаваемых им СИЗ по основной профессии, дополнительно выдаются другие виды СИЗ, в зависимости от выполняемых работ, предусмотренные Нормами для совмещаемой профессии (совмещаемому виду работ), с внесением отметки о выданных СИЗ в личную карточку учета выдачи СИЗ.

4.10. Дежурные СИЗ закрепляются за определенным рабочим местом (объектом) и выдаются (применяются) поочередно нескольким работникам только на время выполнения тех работ, для которых эти СИЗ предназначены.

4.11. Дежурные СИЗ, с учетом требований к правилам личной гигиены работников и индивидуальных особенностей работников, передаются от одной смены к другой под ответственность уполномоченных работодателем лиц.

4.12. Выдача и сдача дежурных СИЗ по окончании нормативного срока эксплуатации фиксируется в карточке выдачи дежурных СИЗ (в электронном или бумажном виде).

4.13. СИЗ, предназначенные для использования на открытом воздухе для защиты от пониженных или повышенных температур, обусловленных ежегодными сезонными изменениями температуры, выдаются работникам с наступлением соответствующего периода года, а с его окончанием сдаются работодателю для хранения до следующего сезона.

4.14. Работники сторонних организаций, выполняющие работы по договору подряда в помещениях учреждения или на его территории принимающей стороны (заказчика), где имеются вредные и (или) опасные производственные факторы, а также при выполнении работ в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, должны быть обеспечены СИЗ за счет средств работодателя сторонней организации в соответствии с Нормами работодателя сторонней организации. В этом случае выдача, учёт выданных СИЗ, а также мероприятия по уходу и ремонту осуществляются работодателем сторонней организации.

5. Особенности выдачи работникам дерматологических СИЗ и смывающих средств

5.1. Для обеспечения защиты от загрязнений, воздействия агрессивных рабочих материалов, веществ и сред работникам выдаются, в соответствии с Нормами, дерматологические СИЗ с подтвержденной эффективностью различных форм (кремы, эмульсии, гели, спреи) и видов действия.

5.2. Дерматологические СИЗ предназначены для нанесения на кожу человека для её защиты и очистки с целью снижения воздействия вредных и опасных факторов в условиях промышленного производства.

5.3. В зависимости от назначения дерматологические СИЗ подразделяют на следующие типы:

- защитные (предназначены для защиты кожи человека в условиях различных производственных факторов);

- очищающие (предназначены для очищения кожи человека в условиях контакта на производстве с загрязнениями различного вида);

- регенерирующие (восстанавливающие) (предназначены для восстановления кожи человека после проведения работ с различными веществами и материалами, обладающими кожно-резорбтивным, раздражающим и сенсибилизирующим действием, а также в условиях негативного влияния окружающей среды).

5.4. Дерматологические СИЗ защитного и очищающего типа имеют дополнительную классификацию, указанную в таблицах 1 и 2:

Таблица 1. Классификация дерматологических СИЗ защитного типа

	Подтип дерматологических СИЗ
	Назначение

	Средства гидрофильного действия
	Для безопасного осуществления работ с водонерастворимыми веществами и материалами

	Средства гидрофобного действия
	Для безопасного осуществления работ с водорастворимыми веществами и материалами

	Средства комбинированного (универсального) действия
	Для безопасного осуществления работ в условиях попеременного воздействия водорастворимых и водонерастворимых веществ и материалов

	Средства для защиты при негативном влиянии окружающей среды (низкие температуры, ветер, ультрафиолетовое излучение диапазонов А, В, С)
	Для безопасного осуществления работ, связанных с воздействием ультрафиолетового излучения диапазонов А, В, С, воздействием низких температур и ветра

	Средства для защиты от воздействия биологических факторов (микроорганизмов): с антибактериальным (антимикробным) ; с противогрибковым (фунгицидным) действием
	Для безопасного осуществления работ: при нахождении рабочего места удалённо от стационарных санитарно-бытовых узлов; выполняемых в условиях сниженного воздухообмена (специальная обувь, защитные перчатки)

	Средства для защиты от воздействия биологических факторов [насекомых и паукообразных (клещей)]: средства для защиты от насекомых; средства для защиты от насекомых и паукообразных (клещей)
	Для безопасного осуществления наружных работ (сезонно, при температуре выше 0 °С) в период активности кровососущих насекомых и паукообразных (клещей)


Таблица 2. Классификация дерматологических СИЗ очищающего типа

	Подтип дерматологических СИЗ
	Назначение

	Средства для очищения от неустойчивых загрязнений
	Для безопасной и эффективной очистки после осуществления работ, связанных с неустойчивыми загрязнениями: различными видами производственной пыли (древесная, щебеночная, асбестовая, песчаная, кирпичная, цементная), растворами цемента, извести и др.

	Средства для очищения от устойчивых загрязнений
	Для безопасной и эффективной очистки после осуществления работ, связанных с устойчивыми загрязнениями: органическими растворителями, сажей, графитом, нефтью и различными продуктами нефтепереработки (техническими маслами, смазками, мазутом), смазочно-охлаждающими жидкостями на масляной основе, различными видами производственной пыли (в том числе угольной, металлической, стекольной, бумажной и др.), стекловолокном и др.

	Средства для очищения от особо устойчивых загрязнений
	Для безопасной и эффективной очистки после осуществления работ, связанных с особо устойчивыми загрязнениями: различными высоковязкими продуктами нефтепереработки (битум, гудрон и др.), смолами, лакокрасочными материалами, монтажной пеной и др.


5.5. Дерматологические СИЗ защитного типа (средства гидрофильного, гидрофобного и комбинированного (универсального) действия, средства для защиты кожи при негативном влиянии окружающей среды), представляют собой кремы на эмульсионной, жировой и гелевой основе.

5.6. Дерматологические СИЗ защитного типа от воздействия биологических факторов могут выпускаться в различных формах (кремы, лосьоны, гели, жидкости и др.).

5.7. Дерматологические СИЗ очищающего типа представляют собой водные растворы, гели, пенки, муссы на основе поверхностно-активных веществ (жидкое мыло, гель для тела и волос и т.п.), а также эмульсии, пасты, кремы, в составе которых для повышения направленной эффективности могут содержаться, помимо поверхностно-активных веществ, абразивные частицы, а также растворители в количестве, разрешённом Техническим регламентом ТС 019/2011.

5.8. Дерматологические СИЗ регенерирующего (восстанавливающего) типа представляют собой кремы на эмульсионной, жировой и гелевой основе. 

5.9. Выдача работникам дерматологических СИЗ осуществляется ежемесячно, кроме времени отсутствия на рабочем месте по причине нахождения в отпуске. Дерматологические СИЗ, оставшиеся неиспользованными по истечении отчётного периода (один месяц), могут быть использованы в следующем месяце при соблюдении срока годности.

5.10. На работах, связанных с неустойчивыми загрязнениями, для использования в душевых или в помещениях для умывания, работникам выдаются дерматологические СИЗ очищающего типа в виде средств для очищения от неустойчивых загрязнений и смывающие средства в виде твердого мыла или жидких моющих средств (жидкое туалетное мыло, гель для тела и волос и другие).

5.11. Выдача работникам дерматологических СИЗ, расфасованных в упаковки ёмкостью 250 мл и более, осуществляется посредством применения дозирующих систем (дозаторов), которые размещаются в производственных или санитарно-бытовых помещениях.

5.12. Пополнение или замена ёмкостей, содержащих дерматологические СИЗ, осуществляется по мере расходования указанных средств. Контроль над исправностью дозирующих систем (дозаторов), их ремонт и замена осуществляется работодателем.

5.13. На работах, связанных с устойчивыми и (или) особо устойчивыми загрязнениями, в дополнение к смывающим средствам работникам выдаются дерматологические СИЗ очищающего типа в виде средств для очищения от устойчивых (или) особо устойчивых загрязнений.

5.14. Не допускается замена смывающих средств агрессивными для кожи средствами (органическими растворителями, абразивными веществами (песок, чистящие порошки), каустической содой и другими.

5.15. Не допускается замена дерматологических СИЗ очищающего типа в виде средств для очищения от устойчивых (или) особо устойчивых загрязнений на смывающие средства.

5.16. Выдача дерматологических СИЗ фиксируется в личной карточке учёта выдачи СИЗ работнику с указанием информации о способе выдачи данного вида СИЗ — лично (индивидуально) или с использованием дозирующих систем. Данная информация отражается в личной карточке учёта выдачи СИЗ с соответствующей отметкой в графе «Лично/дозатор».

5.17. На работах, связанных с неустойчивыми загрязнениями, работодатель имеет право не выдавать непосредственно работнику смывающие средства. В этом случае работодатель обеспечивает их постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях. Внесение отметки о выдаче на данных условиях указанных смывающих средств в личную карточку учёта выдачи СИЗ не требуется.

6. Особенности выдачи санитарной одежды 

6.1. Порядок выдачи работникам учреждения санитарно-гигиенической одежды, санитарной обуви и санитарных принадлежностей соответствует порядку выдачи СИЗ работникам, указанному в настоящем Положении (если иное не будет установлено законодательством Российской Федерации).

6.2. Санитарно-гигиеническая одежда, санитарная обувь и санитарные принадлежности выдаются работникам на время работы бесплатно и в дополнение к СИЗ.

6.3. Учреждение должно иметь в наличии необходимое количество комплектов санитарной одежды, обуви и санитарных принадлежностей, обеспечивающее регулярную смену их в соответствии с действующими санитарными правилами.

6.4. Санитарная одежда и санитарные принадлежности должны выдаваться только в готовом (сшитом) виде. Выдача взамен санитарной одежды материалов для их изготовления или денежных сумм для их приобретения, а также денежной компенсации запрещается.

6.5. Выдаваемая санитарная одежда должна быть пригодной и удобной для пользования.

6.6. Кроме работников Учреждения (указанных в Нормах) санитарной одеждой должны быть обеспечены представители органов (организаций), осуществляющих государственный контроль над деятельностью Учреждения, на время выездной проверки, проводимой в Учреждении.

6.7. Санитарная одежда, бывшая в пользовании у одних лиц, должна выдаваться другим лицам только после её предварительной стирки или дезинфекции. В этом случае санитарная одежда выдаётся на время, остающееся до истечения срока носки.

6.8. В случае инфекционного заболевания работника, пользовавшегося санитарной одеждой, эта одежда, а также и помещение для её хранения должны дезинфицироваться по указанию органов санитарного надзора.

6.9. В Учреждении должны быть оборудованы гардеробные для хранения санитарной одежды, санитарной обуви и санитарных принадлежностей в соответствии с действующими санитарными правилами и нормами проектирования.

7. Порядок эксплуатации (использования), хранения, ухода (обслуживания), вывода из эксплуатации и утилизации СИЗ

7.1. Все СИЗ должны эксплуатироваться строго в соответствии с указаниями в эксплуатационной документации, а также требованиями правил по охране труда при проведении соответствующих видов работ.

7.2. Внесение конструктивных изменений в СИЗ запрещено.

7.3. Техническое обслуживание СИЗ (за исключением одноразовых) проводят в соответствии с эксплуатационными документами изготовителя. Ответственные лица следят за надлежащей чисткой и дезинфекцией СИЗ (при необходимости).

7.4. При обнаружении повреждений неисправное СИЗ (или его часть) сдают в ремонт или отправляют на утилизацию.

7.5. Работник Учреждения обязан:

эксплуатировать (использовать) по назначению выданные ему СИЗ;

соблюдать правила эксплуатации (использования) СИЗ;

проводить перед началом работы осмотр, оценку исправности, комплектности и пригодности СИЗ, информировать работодателя о потере целостности выданных СИЗ, загрязнении, их порче, выходе из строя (неисправности), утрате или пропаже;

информировать работодателя об изменившихся антропометрических данных.

7.6. Работодатель обязан обеспечить хранение СИЗ, включая дежурные СИЗ, в соответствии с условиями хранения, установленными в эксплуатационной документации на СИЗ.

7.7. Для хранения выданных работникам СИЗ работодатель создает необходимые условия и (или) предоставляет специально оборудованные помещения.

7.8. В зависимости от условий эксплуатации СИЗ работодателем в гардеробных или иных специально оборудованных помещениях, используемых для хранения СИЗ, может устанавливаться оборудование для сушки, дезинфекции, обезвреживания и обеспыливания СИЗ с целью обеспечения соответствующих условий хранения и возможности последующей эксплуатации СИЗ работниками.

7.9. Работодатель обязан обеспечивать уход (обслуживание) за СИЗ, включая дежурные СИЗ, в том числе своевременную химчистку, стирку, дегазацию, дезактивацию, дезинфекцию, дезинсекцию, обезвреживание, обеспыливание, сушку, а также ремонт и замену СИЗ, утративших необходимые защитные свойства.

7.10. Для ухода за СИЗ работодатель должен создать условия в соответствии с эксплуатационной документацией изготовителя.

7.11. Для недопущения ситуации необеспечения работников СИЗ в период ухода за СИЗ, работодатель может выдавать работникам два и более комплекта СИЗ, указанных в Нормах. В данном случае нормативный срок эксплуатации СИЗ суммируется, но не может превышать срока годности, применяемых СИЗ.

7.12. Контроль за своевременной заменой СИЗ по истечении нормативных сроков эксплуатации и сроков годности СИЗ возлагается на работодателя.

7.13. Нормативные сроки эксплуатации СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их работникам, указанного в личной карточке учёта выдачи СИЗ или в карточке выдачи дежурных СИЗ.

7.14. Нормативные сроки эксплуатации СИЗ не могут превышать сроков, указанных в Нормах.

7.15. Исчисление нормативных сроков эксплуатации и нормативной выдачи СИЗ, выдаваемых один раз в месяц и чаще, происходит с учётом времени, фактически проведённого работником на рабочем месте, без учёта отпусков (в том числе учебных).

7.16. В случае установления в эксплуатационной или иной документации сроков испытания и (или) проверки исправности СИЗ работодатель в период эксплуатации (использования) СИЗ обеспечивает их проведение, а также своевременную замену частей СИЗ с понизившимися защитными свойствами.

7.17. Перечень СИЗ, подлежащих испытаниям и (или) проверке, разрабатывается и утверждается работодателем с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при его наличии).

7.18. В процессе эксплуатации работникам запрещается выносить СИЗ и санитарную одежду по окончании рабочего дня за пределы территории Учреждения.

7.19. В отдельных случаях, в соответствии с условиями работы, СИЗ остаются в нерабочее время у работников. Перечень СИЗ, которые остаются у работников в нерабочее время, с указанием профессий (должностей) работников утверждается локальным нормативным актом работодателя. Ответственность за сохранность СИЗ несёт работник, за которым закреплены данные СИЗ.

7.20. Работник обязан вернуть работодателю утратившие до окончания нормативного срока эксплуатации или срока годности целостность или испорченные санитарную одежду и СИЗ.

7.21. Работник обязан вернуть работодателю СИЗ и санитарную одежду по истечении нормативного срока эксплуатации или срока годности, а также в случае увольнения работника. Исключение составляют санитарные принадлежности и СИЗ однократного применения и дерматологические СИЗ.

7.22. Работодатель обеспечивает своевременную замену СИЗ и санитарной одежды, утративших целостность или защитные свойства, испорченных, утраченных или пропавших из установленных мест хранения до окончания нормативного срока эксплуатации.

7.23. Списание СИЗ и санитарной одежды, утративших целостность или защитные свойства, испорченных, утраченных или пропавших из установленных мест хранения до окончания нормативного срока эксплуатации, производится в порядке, установленном работодателем.

7.24. В случае увольнения работника, СИЗ, которые им эксплуатировались и были возвращены до истечения их нормативных сроков эксплуатации и сроков годности, прошедшие мероприятия по уходу, могут быть переведены в дежурные СИЗ при условии их целостности и сохранности защитных свойств, за исключением тех СИЗ, которые не могут эксплуатироваться другими работниками в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями (белье, обувь специальная, головные уборы, СИЗ рук).

7.25. Решение и порядок перевода ранее эксплуатировавшихся СИЗ в дежурные СИЗ принимает работодатель.

8. Порядок информирования работников по вопросам обеспечения СИЗ и санитарной одежды

8.1. О настоящем Положении работодатель информирует работника в порядке, установленном для ознакомления работников с локальными нормативными актами Учреждения.

8.2. Работодатель утверждает перечень СИЗ, применение которых требует от работников практических навыков, в зависимости от степени риска причинения вреда работнику. При выдаче СИЗ, применение которых не требует от работников практических навыков, работодатель обеспечивает ознакомление со способами проверки их работоспособности и исправности в рамках проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте.

8.3. Степень риска причинения вреда работнику определяется по результатам оценки профессиональных рисков и входит в компетенцию работодателя.

8.4. В рамках проведения обучения по использованию (применению) СИЗ работники, использующие специальную одежду и специальную обувь, должны быть обучены методам их ношения. Работники, использующие остальные виды СИЗ, должны быть обучены методам их применения.

8.5. Порядок обучения по использованию (применению) СИЗ регламентирован разделом  V Правил обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда (утв. постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 г. № 2464). 

9. Порядок распределения обязанностей и ответственности должностных лиц за этапы обеспечения работников СИЗ, смывающими средствами и санитарной одеждой.

9.1. Ответственность за определение потребности, выбор, своевременную и в полном объёме выдачу работникам СИЗ, за организацию контроля за правильностью их эксплуатации работниками, а также за хранение, уход и вывод из эксплуатации СИЗ несёт работодатель.

9.2. Распределение обязанностей и ответственности должностных лиц за этапы обеспечения работников СИЗ, смывающими средствами и санитарной одеждой осуществляется в должностных инструкциях для работников, в инструкциях по охране труда для работников, ежегодных планах мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков, в иных локальных и локальных нормативных актах Учреждения.

Приложение  № 4.1

к Коллективному договору

БУ СО ВО «Тотемский центр помощи детям, 

оставшимся без попечения родителей»     

Нормы выдачи средств индивидуальной защиты

	№ п/п
	Наименование профессии (должности)
	Тип СИЗ
	Наименование СИЗ
	Нормы выдачи СИЗ (на 1 год)  
	Основание / Цель выдачи 

	
	
	
	
	
	

	1
	Водитель автомобиля
	Одежда специальная защитная
	Жилет сигнальный повышенной видимости (ГОСТ 12.4.281-2021)
	1 пара/

2 г.
	п. 783 Прил. № 1 к приказу Минтруда РФ от 29.10.2021 г. № 767н/ Защита от опасных факторов, от общих производственных загрязнений, от воды

	
	
	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт./

2 г.
	

	
	
	Одежда специальная защитная
	Пальто/ полупальто/ плащ для защиты от воды
	1 шт./ 

2 г.
	

	
	
	СИЗ от химических факторов (Одежда специальная для защиты от нефтепродуктов)
	Костюм  для защиты от механических воздействий
	1 шт.
	п. 6.7. Прил. № 2 к приказу Минтруда РФ от 29.10.2021 г. № 767н / для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

	
	
	СИЗ от химических факторов (Обувь специальная для защиты от нефтепродуктов)
	Ботинки/полуботинки для защиты от механических повреждений
	1 пара
	

	
	
	СИЗ от химических факторов (Средства индивидуальной  защиты рук)
	Перчатки / рукавицы
	12 пар
	

	
	
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар
	п. 997 Прил. № 1  приказа Минтруда РФ от 29.10.2021 г. № 767н / Защита от опасных факторов, механического воздействия, защита от воды и общих производственных загрязнений

	
	
	
	Перчатки для защиты от воды и растворов нетоксичных веществ
	12 пар
	

	2
	Дворник
	Одежда специальная защитная
	Жилет сигнальный повышенной видимости
	1 пара/

2 г.
	п. 997 Прил. № 1  приказа Минтруда РФ от 29.10.2021 г. № 767н / Защита от опасных факторов, механического воздействия, защита от воды и общих производственных загрязнений

	
	
	Одежда специальная защитная 
	Костюм для защиты  от механического воздействия
	1 шт.
	

	
	
	Одежда специальная защитная
	Плащ для защиты от воды
	1 шт./

2 г.
	

	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов), от общих производственных загрязнений
	1 пара
	

	
	
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар
	

	
	
	
	Перчатки для защиты от воды и растворов нетоксичных веществ
	12 пар
	

	
	
	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт./

2 г.
	

	
	
	
	Зимой дополнительно:
	
	

	
	
	Одежда специальная для защиты от пониженных температур и ветра
	Костюм (в том числе отдельными предметами: куртка, брюки, полукомбинезон, жилет)
	1 шт./

2 г.
	п. 4.10.1 Прил. 2 приказа Минтруда РФ от 29.10.2021 г. № 767н /для защиты от пониженных температур, ветра и загрязнений

	
	
	Средства индивидуальной защиты головы: головной убор для защиты от пониженных температур
	Шапка
	1 шт./

2 г.
	

	
	
	Обувь специальная для защиты от пониженных температур
	Ботинки/

Полусапоги/

Сапоги
	1 пара/

2 г.
	

	
	
	Средства защиты рук
	Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с утепляющими вкладышами
	3 пары
	

	
	
	Одежда специальная для защиты от пониженных температур и ветра
	Белье нательное утеплённое


	2 шт.
	п. 4.10.1 Прил. 2 приказа Минтруда РФ от 29.10.2021 г. № 767н /для защиты от пониженных температур, ветра и загрязнений

	3
	Заведующий складом
	Средства индивидуальной защиты рук от общих производственных загрязнений
	Рукавицы/

Перчатки
	24 пары
	п. 2.1.1 Прил. 2 приказа Минтруда РФ от 29.10.2021 г. № 767н / для защиты от общих производственных загрязнений, от истирания 

	
	
	Обувь специальная резиновая или из полимерных материалов для защиты от общих производственных загрязнений
	Тапки из полимерных материалов на резиновой подошве
	1 пара
	

	
	
	 
	Зимой дополнительно:
	 
	 

	
	
	Одежда специальная для защиты от пониженных температур и ветра
	Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке
	1 шт. / 

2 г.
	п. 4.10.1 Прил. 2 приказа Минтруда РФ от 29.10.2021 г. № 767н /для защиты от пониженных температур, ветра и загрязнений

	
	
	Средства индивидуальной защиты головы: головной убор для защиты от пониженных температур
	Шапка утеплённая
	1 шт./

2 г.
	

	
	
	Обувь специальная для защиты от пониженных температур
	Ботинки/полусапоги/сапоги утеплённые 
	1 пара/ 

2 г.
	4.7.1 Прил. 2 приказа Минтруда РФ от 29.10.2021 г. № 767н/ для защиты от пониженных температур, ветра и загрязнений

	4
	Машинист по стирке и ремонту белья и спецодежды
	Одежда специальная защитная
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт./ 

2 г.
	п. 4031 Прил. № 1  приказа Минтруда РФ от 29.10.2021 г. № 767н / для защиты от общих производственных загрязнений, от механических воздействий, от истирания и скольжения

	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 пара
	

	
	
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12  пар
	

	
	
	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт./

2 г.
	

	
	
	 
	Зимой дополнительно:
	 
	 

	
	
	Одежда специальная для защиты от пониженных температур и ветра
	Куртка для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке 
	1 шт. / 

2 г.
	п. 4.10.1 Прил. 2 к приказа Минтруда РФ от 29.10.2021 г. № 767н / для защиты от пониженных температур, ветра и загрязнений

	
	
	Средства индивидуальной защиты головы: головной убор для защиты от пониженных температур
	Шапка утеплённая
	1 шт./

2 г.
	

	
	
	Обувь специальная для защиты от пониженных температур
	Ботинки/полусапоги/сапоги утеплённые 
	1 пара/ 

2 г.
	

	5
	Медицинская сестра
	Одежда специальная для защиты от воды и растворов нетоксичных веществ
	Фартук непромокаемый
	1 шт./

2 г.
	п. 6.8.1Прил. 2 к приказа Минтруда РФ от 29.10.2021 г. № 767н /  Защита от биологических факторов, от воды и растворов нетоксичных веществ (Чистящие и обеззараживающие, дезинфицирующие вещества)

	
	
	Средства индивидуальной защиты органов рук для защиты от воды и растворов нетоксичных веществ
	Перчатки 
	12 пар
	

	
	
	Средства индивидуальной защиты органов рук для защиты от воды и растворов нетоксичных веществ
	Перчатки резиновые 
	до износа
	п. 2436  Прил. 2 к приказа Минтруда РФ от 29.10.2021 г. № 767н/от общих производственных загрязнений

	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от общих производственных загрязнений, механических воздействий (истирания) и скольжения
	1 пара
	п. 2436 Прил. 2 к приказа Минтруда РФ от 29.10.2021 г. № 767н/от общих производственных загрязнений, механических воздействий (истирания) и скольжения

	6
	Младший воспитатель
	Одежда специальная защитная
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт.
	п. 3677 Прил. 2 к приказа Минтруда РФ от 29.10.2021 г. № 767н/от механических воздействий (истирания),

	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 пара
	

	
	
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар
	

	
	
	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.
	

	
	
	Средства индивидуальной защиты органов рук для защиты от воды и растворов нетоксичных веществ
	Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар
	п. 2436  Прил. 2 к приказа Минтруда РФ от 29.10.2021 г. № 767н/от общих производственных загрязнений

	7
	Уборщик служебных помещений
	Одежда специальная защитная
	халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	п. 2436  Прил. 2 к приказа Минтруда РФ от 29.10.2021 г. № 767н/от общих производственных загрязнений

	
	
	Средства защиты рук
	перчатки с полимерным покрытием
	12 пар 
	

	
	
	Средства защиты рук
	перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар
	

	8
	Повар
	Средства индивидуальной защиты рук для защиты от конвективной теплоты
	Рукавицы (от повышенных температур, ГОСТ 12.4.010-75)
	1 пара/

2 г.
	п. 4.1.1 Прил. № 2 приказа Минтруда РФ от 29.10.2021 г. № 767н / Защита от поверхностей, имеющих высокую температуру

	
	
	Средства индивидуальной защиты рук для защиты от конвективной теплоты
	Нарукавники для защиты от конвективной теплоты
	1 пара/

2 г.
	

	
	
	Одежда специальная защитная
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий (истирания)
	1 шт.
	п. 3594 Прил. № 1  приказа Минтруда РФ от 29.10.2021 г. № 767н / Для защиты от общих производственных загрязнений, от истирания и скольжения

	
	
	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт.
	

	
	
	Средства защиты ног
	Тапки на резиновой подошве
	1 пара
	

	9
	Рабочий по обслуживанию бани
	Одежда специальная защитная
	халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
	1 шт.
	п. 2436  Прил. 2 к приказа Минтруда РФ от 29.10.2021 г. № 767н/от общих производственных загрязнений

	
	
	Средства защиты рук
	перчатки с полимерным покрытием
	12 пар 
	

	
	
	Средства защиты рук
	перчатки резиновые или из полимерных материалов
	12 пар
	

	
	
	Средства индивидуальной защиты рук для защиты от конвективной теплоты
	Рукавицы (от повышенных температур, ГОСТ 12.4.010-75)
	1 пара/

2 г.
	п. 4.1.1 Прил. № 2 приказа Минтруда РФ от 29.10.2021 г. № 767н / Защита от поверхностей, имеющих высокую температуру

	
	
	Средства индивидуальной защиты рук для защиты от конвективной теплоты
	Нарукавники для защиты от конвективной теплоты
	1 пара/

2 г.
	

	10
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Одежда специальная защитная
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 шт.
	п. 4030 Прил. № 1 приказа Минтруда РФ от 29.10.2021 г. № 767н / Защита от механических воздействий (истирания, ударов), от общих производственных загрязнений

п. 4.10.1 Прил. 2 к приказа Минтруда РФ от 29.10.2021 г. № 767н / для защиты от пониженных температур, ветра и загрязнений



	
	
	Средства защиты ног
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов)
	1 пара
	

	
	
	Средства защиты рук
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания)
	12 пар
	

	
	
	Средства защиты головы
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений
	1 шт./

2 г.
	

	
	
	Средства защиты головы
	Каскетка защитная от механических воздействий
	1 шт./

2 г.
	

	
	
	Одежда специальная для защиты от пониженных температур и ветра
	Костюм (в том числе отдельными предметами: куртка, брюки, полукомбинезон, жилет)
	1 шт./

2 г.
	

	
	
	Средства индивидуальной защиты головы: головной убор для защиты от пониженных температур
	Шапка
	1 шт./

2 г.
	

	
	
	Обувь специальная для защиты от пониженных температур
	Ботинки/

Полусапоги/

Сапоги
	1 пара/

2 г.
	

	
	
	Средства защиты рук
	Перчатки с защитным покрытием, морозостойкие с утепляющими вкладышами
	3 пары
	п. 4.10.1 Прил. 2 к приказа Минтруда РФ от 29.10.2021 г. № 767н / для защиты от пониженных температур, ветра и загрязнений



	
	
	Одежда специальная для защиты от пониженных температур и ветра
	Белье нательное утеплённое


	2 шт.
	


Примечание:

Нормы выдачи средств индивидуальной защиты для работников Учреждения разработаны на основе Единых типовых нормы выдачи средств индивидуальной защиты, утверждённых приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.10.2021 г. № 767н (зарег. в Минюсте РФ 29.12.2021 г. рег. № 66671).

Приложение  № 4.2

к Коллективному договору

БУ СО ВО «Тотемский центр помощи детям, 

оставшимся без попечения родителей»

Нормы выдачи санитарной одежды

	№ п/п
	Наименование профессии (должности)
	Наименование санитарно-гигиенической одежды и других санитарных принадлежностей
	В соответствии с санитарным законодательством

	
	
	
	Норма выдачи на 1 год
	Основание

	1
	Воспитатель
	Халат хлопчатобумажный
	Дежурный на каждую группу
	п. 9.49. СП 2.1.3678-20, п. 3.1.9  СП 2.4.3648-20, п. 1 Прил. № 2 к приказу Минздрава СССР
от 29.01.1988 г. № 65.

	
	
	Колпак или косынка хлопчато-бумажные                   
	Дежурный на каждую группу
	

	
	
	Полотенце
	2 шт.
	

	3
	Заведующий складом
	Халат хлопчатобумажный
	2 шт.
	п. 9.49. СП 2.1.3678-20, п. 3.14. СанПиН 2.3/2.4.3590-20, п. 49 Прил. А к ОСТ 10 286-2001, утв. Минсельхозом РФ 4.12.2001 г. 

	4
	Повар
	Куртка хлопчатобумажная либо костюм 
	1 шт.
	п. 9.49. СП 2.1.3678-20, п. 46 Прил. А к ОСТ 10 286-2001, утв. Минсельхозом РФ 4.12. 2001 г. 

	
	
	Фартук из плотной ткани
	2 шт.
	п. 9.49. СП 2.1.3678-20, п. 8.7.6 СанПиН 2.3/2.4.3590-20, п. 46 Прил. А к ОСТ 10 286-2001, утв. Минсельхозом РФ 4.12. 2001 г. 

	
	
	Колпак или косынка
	1 шт.
	п. 9.49. СП 2.1.3678-20, п. 8.7.6 СанПиН 2.3/2.4.3590-20, п. 46 Прил. А к ОСТ 10 286-2001, утв. Минсельхозом РФ 4.12. 2001 г. 

	
	
	Полотенце
	2 шт.
	п. 9.49. СП 2.1.3678-20, п. 46 Прил. А к ОСТ 10 286-2001, утв. Минсельхозом РФ 4.12. 2001 г. 

	
	
	Одноразовые перчатки (при порционировании блюд, приготовлении холодных закусок, салатов)
	на период выполнения работ
	п. 3.4. СанПиН 2.3/2.4.3590-20

	5
	Медицинская сестра
	Халат хлопчатобумажный
	3 шт.
	п. 9.49. СП 2.1.3678-20, п. 3466 СанПиН 3.3686-21, п. 1 Прил. № 2 к приказу Минздрава СССР
от 29.01.1988 г. № 65 

	
	
	Колпак или косынка хлопчато-бумажные                   
	3 шт.
	

	
	
	Полотенце
	Дежурное
	 п. 1 Прил. № 2 к приказу Минздрава СССР
от 29.01.1988 г. № 65 

	
	
	Щетка для мытья рук
	Дежурная
	п. 1 Прил. № 2 к приказу Минздрава СССР
от 29.01.1988 г. № 65

	
	
	Бахилы
	До износа
	п. 3443 СанПиН 3.3686-21, п. 1 Прил. № 2 к приказу Минздрава СССР от 29.01.1988 г. № 65

	
	
	Маски медицинские (ГОСТ Р 58396-2018)
	До износа
	п. 3469 СанПиН 3.3686-21

	6
	Младший воспитатель
	Халат хлопчатобумажный
	2 шт.
	 п. 9.49. СП 2.1.3678-20, п. 3.1.9. СП 2.4.3648-20,  п. 1 Прил. № 2 к приказу Минздрава СССР
от 29.01.1988 г. № 65 

	
	
	Фартук, колпак или косынка хлопчатобумажные
	2 шт.
	

	
	
	Полотенце
	4 шт.
	п. 1 Прил. № 2 к приказу Минздрава СССР
от 29.01.1988 г. № 65 

	
	
	Щетка для мытья рук
	Дежурная на каждую группу 
	

	
	
	Фартук, колпак или косынка для надевания во время раздачи пищи
	1 шт.
	п. 9.49. СП 2.1.3678-20, п. 3.1.9. СП 2.4.3648-20

	
	
	Фартук для мытья посуды
	1 шт.
	

	
	
	Халат (отдельный) для уборки помещений
	1 шт.
	


Приложение  № 4.3

к Коллективному договору

БУ СО ВО «Тотемский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей»

Нормы выдачи дерматологических средств индивидуальной защиты и смывающих средств

	Наименование профессии (должности)
	Вид работ 
	Производственные загрязнители и  факторы 
	Тип средств
	Вид средств 
	Наименование  средств (по ГОСТ Р 12.4.301-2018)
	Норма выдачи 1 работнику на 1 месяц

	Медицинская сестра
	Медицинская деятельность
	Биологические факторы (микроорганизмы)
	Дерматологические СИЗ защитного типа
	средства для защиты от биологических факторов (микроорганизмов): вирусов (средства с противовирусным (вирулицидным) действием)
	в различных формах (кремы, лосьоны, гели, жидкости и др.)
	100 мл

	
	
	
	Дерматологические СИЗ очищающего типа: средства для очищения от неустойчивых загрязнений
	 
	водные растворы, гели, пенки, муссы (жидкое мыло, гель для тела и волос и т.п.), а также эмульсии, пасты, кремы
	250 мл /200 гр

	
	
	
	Дерматологические СИЗ регенерирующего (восстанавливающего) типа
	 
	кремы на эмульсионной, жировой и гелевой основе
	100 мл

	Повар
	Производство продуктов питания, контакт с продуктами питания 
	Биологические факторы
	Дерматологические СИЗ защитного типа
	средства для защиты от биологических факторов (микроорганизмов): бактерий (средства с антибактериальным (бактерицидным) действием)
	в различных формах (кремы, лосьоны, гели, жидкости и др.)
	100 мл

	
	
	
	Дерматологические СИЗ очищающего типа
	средства для очищения от неустойчивых загрязнений, норма выдачи
	водные растворы, гели, пенки, муссы (жидкое мыло, гель для тела и волос и т.п.), а также эмульсии, пасты, кремы
	250 мл /200 гр

	
	
	
	Дерматологические СИЗ регенерирующего (восстанавливающего) типа,
	 
	кремы на эмульсионной, жировой и гелевой основе
	100 мл

	Младший воспитатель
	Бытовое обслуживание
	Синтетические моющие средства, растворы моющих/ чистящих средств
	Дерматологические СИЗ защитного типа
	средства гидрофобного действия
	кремы на эмульсионной, жировой и гелевой основе
	100 мл

	
	
	
	Дерматологические СИЗ очищающего типа, смывающие средства
	средства для очищения от неустойчивых загрязнений и смывающие средства
	водные растворы, гели, пенки, муссы (жидкое мыло, гель для тела и волос и т.п.), а также эмульсии, пасты, кремы
	250 мл / 200 гр

	
	
	
	Дерматологические СИЗ регенерирующего (восстанавливающего) типа
	 
	кремы на эмульсионной, жировой и гелевой основе
	100 мл

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Бытовое обслуживание
	Синтетические моющие средства, растворы моющих/ чистящих средств
	Дерматологические СИЗ защитного типа
	средства гидрофобного действия
	кремы на эмульсионной, жировой и гелевой основе
	100 мл

	
	
	
	Дерматологические СИЗ очищающего типа, смывающие средства
	средства для очищения от неустойчивых загрязнений и смывающие средства
	водные растворы, гели, пенки, муссы (жидкое мыло, гель для тела и волос и т.п.), а также эмульсии, пасты, кремы
	250 мл / 200 гр

	
	
	
	Дерматологические СИЗ регенерирующего (восстанавливающего) типа
	 
	кремы на эмульсионной, жировой и гелевой основе
	100 мл

	Водитель
	Эксплуатация и техническое обслуживание транспортных средств
	Смазка: литол, солидол, графитная смазка, силиконовая смазка, и другие. Нефть и нефтепродукты: бензин, тосол, тормозная жидкость и другие
	Дерматологические СИЗ защитного типа
	средства гидрофильного действия
	кремы на эмульсионной, жировой и гелевой основе
	100 мл

	
	
	
	Дерматологические СИЗ очищающего типа, смывающие средства
	средства для очищения от неустойчивых загрязнений и смывающие средства
	водные растворы, гели, пенки, муссы (жидкое мыло, гель для тела и волос и т.п.), а также эмульсии, пасты, кремы
	250 мл / 200 гр

	
	
	
	 
	средства для очищения от устойчивых загрязнений
	водные растворы, гели, пенки, муссы (жидкое мыло, гель для тела и волос и т.п.), а также эмульсии, пасты, кремы
	200 мл

	
	
	
	Дерматологические СИЗ регенерирующего (восстанавливающего) типа
	 
	кремы на эмульсионной, жировой и гелевой основе
	100 мл

	Прочие работники рабочих профессий
	 
	Производственная пыль:
стекольная, бумажная; древесная, металлическая, ржавчина; от материалов для сварочных работ (электродов, флюсов, сварочного аэрозоля)и другие. Технические масла. Пыль строительных материалов.
	Дерматологические СИЗ защитного типа
	средства комбинированного (универсального) действия
	кремы на эмульсионной, жировой и гелевой основе
	100 мл

	
	
	
	Дерматологические СИЗ очищающего типа, смывающие средства
	средства для очищения от неустойчивых загрязнений и смывающие средства
	водные растворы, гели, пенки, муссы (жидкое мыло, гель для тела и волос и т.п.), а также эмульсии, пасты, кремы
	250 мл / 200 гр

	
	
	
	
	средства для очищения от устойчивых загрязнений
	водные растворы, гели, пенки, муссы (жидкое мыло, гель для тела и волос и т.п.), а также эмульсии, пасты, кремы
	200 мл

	
	
	
	Дерматологические СИЗ  регенерирующего (восстанавливающего) типа
	 
	кремы на эмульсионной, жировой и гелевой основе
	100 мл

	Прочие работники нерабочих профессий (педагоги, специалисты и др.)
	 
	Общие загрязнения: жир, грязь, уличная пыль и другие
	Дерматологические СИЗ очищающего типа, смывающие средства
	средства для очищения от неустойчивых загрязнений и смывающие средства
	водные растворы, гели, пенки, муссы (жидкое мыло, гель для тела и волос и т.п.), а также эмульсии, пасты, кремы
	250 мл / 200 гр

	
	
	
	Дерматологические СИЗ регенерирующего (восстанавливающего) типа
	 
	кремы на эмульсионной, жировой и гелевой основе
	100 мл

	Всем работникам в период распространения вирусной инфекции (заболеваний)
	В профилактических целях для проведения дезинфекционных мероприятий 
	Биологические факторы (микроорганизмы)
	Дерматологические СИЗ защитного типа
	средства для защиты от биологических факторов (микроорганизмов): вирусов (средства с противовирусным (вирулицидным) действием)
	в различных формах (кремы, лосьоны, гели, жидкости и др.)
	100 мл


Примечания:

1. Нормы выдача дерматологических СИЗ для очищения от устойчивых загрязнений и выдача дерматологических СИЗ регенерирующего (восстанавливающего) типа для водителей действуют только в случае самостоятельного выполнения работ по ремонту и техническому обслуживанию транспортных средств Учреждения водителями Учреждения. 

При выполнении работ по техническому обслуживанию и ремонту транспортных средств Учреждения сторонними организациями (индивидуальным предпринимателем) на основании гражданско-правового договора (контракта), нормы выдача дерматологических СИЗ для очищения от устойчивых загрязнений и дерматологических СИЗ регенерирующего (восста-навливающего) типа для водителей Учреждения не применяются.

2. В период распространения инфекций вирусной этиологии дерматологические СИЗ защитного типа: средства для защиты от биологических факторов (микроорганизмов): вирусов (средства с противовирусным (вирулицидным) действием) выдаются всем работникам по установленным Нормам.

Приложение №5

 к Коллективному договору

	РАССМОТРЕНО:                     

На собрании трудового коллектива 

БУ СО ВО «Тотемский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей»

от  08.02.2025  г. № 1                                                          
	УТВЕРЖДЕНО

приказом директора

БУ СО ВО «Тотемский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей»

от  10.03.2025  г. № ___



	СОГЛАСОВАНО С 

ПРОФСОЮЗНЫМ КОМИТЕТОМ                         

Протокол заседания

профсоюзного комитета

БУ СО ВО «Тотемский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей»

от  10.03.2025  г. № ___             
	


Соглашение по охране труда  между администрацией и первичной профсоюзной организацией бюджетного учреждения социального обслуживания для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, Вологодской области «Тотемский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» на 2025-2028 года к Коллективному договору 

БУ СО ВО «Тотемский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» (далее Учреждение) в лице директора Абаниной Ольги Алексеевны,  действующего на основании Устава и первичной профсоюзной организацией в лице председателя Кокоревой Юлии Ивановны, действующего на основании Положения, составили и подписали настоящее Соглашение:

Учреждение со своей стороны берет на себя обязательства по созданию безопасных условий труда для работников учреждения в соответствии с Трудовым кодексом РФ в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения, определяемых учредителем – Министерством социальной защиты населения Вологодской области.

Работники учреждения со своей стороны обязуются выполнять свои должностные обязанности в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Уставом учреждения, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка.

Данное соглашение вступает в силу с момента его подписания, внесения изменений и дополнений в соглашение производятся по согласованию с первичной профсоюзной организацией. Контроль за выполнением соглашения осуществляется непосредственно директором учреждения и первичной профсоюзной организацией.

Учреждение и первичная профсоюзная организация заключили настоящее соглашение о том, что в течение 2025-2028 годов руководство учреждения обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда (таблица 1):

	№ п/п
	Содержание мероприятий/работ
	Сумма, итого
	Источник финансирования
	Сумма 2025 г.
	Сумма 2026 г.
	Сумма 2027 г.
	Сумма 2028 г.
	Ответственный

	1
	Проведение предварительных и периодических медицинских осмотров
	498231,00
	Бюджет Вологодской области
	123231,00
	125000,00
	125000,00
	125000,00
	Корюкина О.А.

	2
	Комиссионное психиатрическое освидетельствование
	20000,00
	Бюджет Вологодской области
	5000,00
	5000,00
	5000,00
	5000,00
	Корюкина О.А.

	3
	Приобретение специальной одежды
	715460,00
	Бюджет Вологодской области
	175460,00
	180000,00
	180000,00
	180000,00
	Анфалов А.П.

	4
	Приобретение смывающих и обеззараживающих средств
	76625,00
	Бюджет Вологодской области
	16625,00
	20000,00
	20000,00
	20000,00
	Анфалов А.П.

	5
	Проведение специальной оценки условий труда
	30000,00
	Бюджет Вологодской области
	-
	-
	30000,00
	-
	Анфалов А.П.

	6
	Проведение оценки профессиональных рисков
	30000,00
	Бюджет Вологодской области
	-
	-
	30000,00
	-
	Анфалов А.П.


	 От работодателя:
	
	От работников:

	Директор БУ СО ВО «Тотемский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей»

____________________Абанина О.А.


	
	Председатель первичной профсоюзной организации  БУ СО ВО «Тотемский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей»

_______________Кокорева Ю.И.

	«__» _________________ 2025 год
	
	«__»_______________ 2025 год
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