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ОТЧЕТ

о деятельности организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,

_____БУ СО ВО «Тотемский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей»_____

наименование учреждения 

за 2023 год

	1. Общие сведения

	ФИО руководителя
	Абанина Ольга Алексеевна

	Адрес, контактные данные (телефон, эл. почта)
	8-817-39-2-15-89,    8-817-39-2-48-08 (факс), 8-817-39-2-33-29 (финансовый отдел) totmacentrpom.deti@yandex.ru

	Сайт организации
	https://tot-cpd.gov35.ru/ 

	Количество стационарных мест в организации
	28

	Наличие лицензии на образовательную деятельность 

(№, дата), виды услуг (работ)
	Лицензия на осуществление образовательной деятельности  № 9249 от 22.12.2016 года с приложением  (дополнительное образование)

	Наличие лицензии на медицинскую деятельность (№, дата),  виды услуг (работ)
	Лицензия на осуществление медицинской деятельности № ЛО-35-01-002126  от 29.04.2016 года

При оказании первичной, в том числе доврачебной, врачебной и специализированной, медико-санитарной помощи организуются и выполняются следующие работы (услуги): 

1) при оказании первичной доврачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по:

сестринскому делу в педиатрии;

2) при оказании первичной врачебной медико-санитарной помощи в амбулаторных условиях по:

педиатрии;

При проведении медицинских осмотров, медицинских освидетельствований и медицинских экспертиз организуются и выполняются следующие работы (услуги):

- при проведении медицинских осмотров по:

медицинским осмотрам (предрейсовым, послерейсовым).

	2. Кадровый состав

	Общая численность сотрудников (физ. лиц)
	39 чел.

	Количество специалистов, осуществляющих непосредственную работу с детьми (физ. лиц)
	18 чел.

	Количество медицинских работников (физ. лиц)
	1 чел.

	Количество административного и обслуживающего персонала (физ. лиц)
	13 чел.

	Количество специалистов, имеющих высшее образование 
	10 чел.

	Количество специалистов, имеющих среднее профессиональное образование
	8 чел.


	Количество сотрудников (осуществляющих непосредственную работу с детьми),  повысивших профессиональный уровень 
	18 чел.

	- на курсах повышения квалификации
	18 чел.

	- семинарах
	16 чел.

	- конференциях, стажировках и др.
	6 чел.

	Средний возраст сотрудников 
	43 года

	3. Контингент воспитанников

	Общее количество воспитанников (по состоянию на 31.12.2023),  из них
	29

	- в возрасте до 7 лет
	5

	- в возрасте от 8 до 12 лет
	1

	- в возрасте от 13 до 15 лет
	17

	- в возрасте от 16 до 18 лет
	6

	- старше 18 лет
	0

	Количество детей с ОВЗ
	12

	Количество детей-инвалидов
	1

	Количество детей-сирот
	1

	Количество детей, оставшихся без попечения родителей
	21

	Количество детей, находящихся в ТЖС
	7

	Количество детей, переданных в замещающую семью 
	7

	Количество детей, возвращенных в кровную семью
	6

	Количество возвратов в организацию из кровных и замещающих семей
	2

	Количество самовольных уходов/ Количество детей совершивших самовольные уходы
	8/3

	Количество детей, совершивших правонарушения


	5

	Количество детей, состоящих на профилактических учетах в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, полиции
	5

	4. Сроки пребывания детей в организации

	Средний период пребывания детей в организации в отчетном году (по состоянию на 31.12.2023, без учета временно поступивших детей, находящихся в ТЖС)
	2,1 года

	Срок пребывания до 6 месяцев
	6 чел.

	От 6 месяцев до 1 года
	3 чел.

	От 1 года до 2 лет
	3 чел.

	Свыше 2 лет
	10 чел.

	Средний период пребывания детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в организации в отчетном году
	3 месяца

	Причины нахождения детей в организации свыше 1 года


	Возраст (старше 13 лет) – 22 чел., отказ от помещения в замещающую семью (8 чел.), наличие братьев и сестер (6 чел.)

	5. Направления деятельности организации

	Реализуемые проекты (наименование проекта, цель, сроки реализации, результат) 
	На базе учреждения в 2023 году было реализовано 8  проектов:

Проект «Я рядом! Я научу!». Цель проекта – создание условий для взаимодействия старших и младших воспитанников для их успешной социализации и передачи социального опыта от старших к младшим.

В рамках реализации проекта осуществляется взаимодействие с общественными организациями района: Ассоциация ветеранов боевых действий Тотемского района, Тотемский совет ветеранов, районный Совет женщин, ПСО «Тотьма-СПАС». Волонтеры принимают участие в совместных мероприятиях и оказывают помощь при передаче положительного опыта от старших воспитанников – младшим. 
- Проект «От семечка до стола». Цель проекта: формировать трудолюбие и ответственность у детей, изживать иждивенческую позицию у воспитанников, развивать коммуникативные и организаторские способности, развивать умение прогнозировать результат своей работы. В ходе проекта ребята вырастили рассаду овощных культур из семян. Ухаживали за ней, пикировали, поливали. Летом высадили рассаду на огород: на грядки и в теплицы. Ухаживали за растениями: пололи, рыхлили землю, поливали, вели дневники учета работ. Осенью собрали урожай, частично его обработали: делали лечо, сушили зелень на супы, перебирали и готовили на складирование картофель, морковь и свеклу. По итогам проекта провели праздник осени – «Арбузник», на котором подвели результаты свой работы, подготовили выставку поделок из овощей и фруктов, оформили фотовыставку работ «Как прекрасен этот мир». Лучшие участники проекта были отмечены Попечительским советом денежными призами и дипломами.

Проект «Готовимся к выпуску». 

Цель проекта:  Создание условий для повышения уровня готовности воспитанников к самостоятельной жизни.

Задачи проекта: 

1) Активизировать деятельность по информированности воспитанников о нормативно-правовых документах, позволяющих ориентироваться в вопросах их дальнейшего жизнеустройства.

2) Систематизировать основные знания, навыки и привычки, способствующие успешной постинтернатной адаптации.

3) Актуализировать необходимость получения профессионального образования и дальнейшего трудоустройства для успешной социализации в обществе.

Результат:

· Повышение учебной и профессиональной мотивации выпускников к обучению в организациях профессионального образования.
· Повышение  социальной защищенности выпускников.
· Решение проблемы социальной адаптации в обществе, предупреждение правонарушений выпускников.
· Увеличение числа выпускников, успешно адаптированных в новых социальных условиях.
· Увеличение числа выпускников, трудоустроенных по полученным специальностям.
Проект «Лучший воспитанник 2023 года».

Попечительский совет учреждения организует конкурс, систематизирует и оценивает материалы конкурса, подводит итоги конкурса, награждает победителей. Проводится ежегодно, 5 номинаций: «Лучший ученик (ученица)», «Лучший спортсмен (спортсменка)», «Лучший мастер (мастерица)», «Самый активный участник (участница) мероприятий» «Выпускник года». Две возрастные номинации. Конкурс мотивирует воспитанников на хорошую учебу, поведение, организацию своего досуга.

Итоги конкурса подведены 27 мая 2023 года. В конкурсе приняли участие 9 воспитанников по разным номинациям. На конкурс были представлены презентации и видео с отчетом детей о своей деятельности. Результаты конкурса освещались на сайте учреждения и на странице учреждения ВКонтакте. Был организован конкурс зрительских симпатий.
Проект «Самый! Самый! Самый!»

В апреле в учреждении проходила декада по ЗОЖ для сотрудников и воспитанников центра. Цель проекта: приобщить ребят к спорту, пропагандировать здоровый образ жизни, выявить самого сильного и спортивного воспитанника центра помощи детям.
Участники акции должны были пройти 8 испытаний:
"Сгибание и разгибание рук в упоре лежа (отжимания)"
"Метание теннисного мяча в цель"
"Прыжки через короткую скакалку"
"Прыжок в длину с места толчком двух ног"
"Поднимание туловища из положения лежа"
"Тройной прыжок (многоскок)"
"Набивание ракеткой теннисного мяча"
"Наклон вперед из положения стоя".
Несмотря на соревновательный дух, в зале царила атмосфера взаимной поддержки и доброты!
Были выделены победители по каждой номинации - испытанию.
Проект «Профессии сельского хозяйства»
Цель: расширить представления воспитанников о профессиях в сельском хозяйстве. Сроки реализации проекта: сентябрь – декабрь 2023 года. В состав творческой группы по реализации проекта вошли 7 воспитанников среднего и старшего школьного возраста. В итоге – систематизирован полученный материал, подвели итоги деятельности по реализации проекта и оценили в нем свое участие, разработали буклет «Профессии сельского хозяйства». У 100% участников проекта повысился уровень знаний о профессиях сельскохозяйственного производства, все участники отметили помощь государства в технической организации отрасти и ее перспективы.
Проект «Уют дома»

Цель:  Создание уютных, семейных условий, наличие в учреждении благоприятного психологического климата, доверительных отношений с детьми. 
Проект реализуется, сделаны косметические ремонты в комнатах, переоформлено оборудование в группах, приобретены посудомоечные и стиральные машины, замена мебели. Проведено анкетирование воспитанников в ноябре 2023 года по вопросу комфортности пребывания воспитанников в учреждении. Проведено анкетирование 17 воспитанников в возрасте от 9 до 17 лет.   98% детей отмечают комфортные условия пребывания.


	Реализуемые реабилитационные, профилактические программы 
	В учреждении реализуется дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа социально-педагогической направленности  «Мое будущее». Цель программы – создание в учреждении   условий для успешной социализации воспитанников.

В 2023 году была продолжена работа по внедрению реабилитационных технологий, направленных на преодоление травматических расстройств у детей:

1. Программа по работе с травмой потери «Цветок радости».

Целью программы являются: 
1) психологическая реабилитация детей, пострадавших от жестокого обращения в кровной или замещающих семьях;

2) стабилизация актуального психоэмоционального состояния воспитанников на этапе адаптации к учреждению;

3) проработка психологических травм детей, полученных во время проживания в семьях.

2. Программа коррекционно-реабилитационной работы в сенсорной комнате «Удивительный волшебный мир».
Цель программы: сохранение и укрепление психофизического и эмоционального здоровья детей подросткового возраста с помощью мультисенсорной среды, в т.ч. реабилитация воспитанников учреждения, пострадавших от насилия, жестокого обращения, пренебрежения их нуждами в семье в кровной или замещающей семьях. 



	Иные программы, реализуемые в организации 
	- Программа «Моя будущая семья»;

- «Программа подготовки воспитанников учреждения к жизни в замещающей семье».

- Программа «Моё здоровье»;

- Программа «Моя будущая профессия»;

- Программа «Я - гражданин»;

- Программа «Моя безопасность»;

- Программа «Профилактика правонарушений среди воспитанников учреждения»

- «Программа по профилактике распространения зависимости от психоактивных веществ и пропаганде здорового образа жизни среди воспитанников».  
-  Программа организации летнего отдыха детей и подростков «Лето 2023»
- Программа по наставничеству «Шагаем вместе»;

Программы , реализуемые педагогом – психологом:

В течение года активно использовались следующие программы:

1.Программа по стабилизации психологического состояния воспитанников «Живительный источник» (авторская) (на этапе адаптации к учреждению).

 2.Программа по формированию произвольной саморегуляции, волевой устойчивости у младших школьников «Учусь владеть собой» (авторская).

3. Авторская разработка по работе с травмой потери «Цветок радости» (апробируется).
4. Калёнова К.А. Программа коррекционно-развивающих занятий по повышению уровня учебной мотивации подростков.

5. Дмитриева А.А. Программа «Будь собой! Будь лучшим!».

6. Павлова Л. В. Программа тренинговых занятий для подростков по развитию психосоциальной компетентности.

7. Борисова С. Программа внеурочной деятельности «Уроки психологического здоровья».

8.Программа по психологическому сопровождению детей дошкольного возраста  «Растем и развиваемся» (авторская).

9. Программа по профилактике правонарушений среди воспитанников через формирование нравственно-волевых качеств личности «Правильный выбор» (авторская).  
10.Гервиц А.Е., Сотникова О.О. и др. Развитие личностного потенциала подростков. Модуль «Я справлюсь»/5-7 класс, 8-11 класс.


	Информация по семейному устройству воспитанников
	В учреждении разработана и реализуется программа «Моя будущая семья» и программа «Подготовки воспитанников учреждения к жизни в замещающей семье или возвращения в кровную семью». 

В рамках этих программ проводятся мероприятия, в том числе и по формированию родственных чувств и привязанностей между братьями и сестрами.  В системе проводятся мероприятия по формированию «семейных» традиций: отмечаются индивидуальные дни рождения, День рождения учреждения, Новый год, 8 марта, 23 февраля, Пасха, 9 мая и другие.

В течение года психологом отделения содействия семейного устройства проводились занятия по программе «Ступеньки к дому», целью которой является компенсация последствий травматического опыта, пережитого ребенком, и создание позитивного образа семьи.  
По программе «Ступеньки к дому» проведено 21 занятие для 2 воспитанников младшего школьного возраста. 
Проводились индивидуальные занятия с детьми по составлению «Книги жизни». Работа по составлению истории своей жизни дает ребенку возможность: понять события, которые происходили с ним в прошлом; помочь ребенку научиться лучше относиться к самому себе; поделиться своим прошлым с другими; повысить самооценку ребенка; проникнуть в прошлый опыт жизни ребенка и понять его, что легче способствует развитию положительной «Я-концепции» и чувства идентичности. Занятия по составлению «Книги жизни» проводились с 2 детьми (5 занятий).
Проведено 15 мероприятий по информационному сопровождению семейного устройства воспитанников.
Специалистами отделения содействия семейному устройству принято 98 граждан по вопросам семейного устройства детей,  подготовки в Школе кандидатов в приемные родители (проведена 281 консультация).

- специалистами отделения содействия семейному устройству  разработано 4 новых вида печатной продукции для кандидатов в замещающие родители и замещающих семей района (памятки «Электронные сигареты. Мифы и правда», Я-сообщения»; буклеты «Как помочь детям в период подготовки и сдачи экзаменов», «Плохое поведение ребенка. Что делать?»).

Обновлены и разработаны новые листовки «Каждому ребенку нужны родители и свой дом» (о детях Центра), (всего на 26 воспитанников), разработаны и обновлены портфолио воспитанников на 18 человек.
 - информация о мероприятиях и воспитанниках Центра, об акции «На каникулы в семью!»  размещалась в 7 муниципальных газетах: «Тотемские вести» (20 публикаций), «Новый день» Нюксенского района (4 публикации), газета «Кокшеньга» Тарногского района (4 публикации), газета «Знамя» Бабушкинского района (1 публикация), «Авангард» Никольский район (3 публикации); «Восход» Сямженский район (1 публикация); газета «Верховажский вестник» (4 публикации).

 Систематическое размещение репортажей о мероприятия, конкурсах, в которых участвуют воспитанники Центра с размещением фотоматериалов на:
- Интернет - сайте организации раздел «Наши новости» https://tot-cpd.gov35.ru ; 
- Страница организации ВКонтакте https://vk.com/totmacentrpom.

В 2023г. было разработано 26 индивидуальны планов развития и жизнеустройства воспитанников в учреждении.  

 В течение года 18 воспитанников Центра побывали в семьях граждан, специалисты отделения содействия семейному устройству осуществляли контроль за временным пребыванием детей, консультировали граждан по вопросам индивидуальных особенностей воспитанников.

 РЕЗУЛЬТАТ: за отчётный период устроено в замещающие семьи 7 воспитанников (2022 г. - 7 воспитанника переданы в замещающую семью, 2 – возвращены в кровную).

	Деятельность школы подготовки кандидатов в замещающие родители 
	В «Школе кандидатов в замещающие родители» за 2023 год проведено 5 курсов.  Обучено 15 чел. (12 семьи), в том числе, по очной программе – 7 чел./6 семей, по очно - заочной -  8 чел./6 семей .

Количество кандидатов, взявших детей после прохождения школы - 7/4 человек/семей, на воспитание взято 4 ребенка; 2/2 человек/семей после завершения обучения сменили форму семейного устройства 3 детей.

Проведено диагностическое обследование 14 кандидатов в приемные родители Тотемского муниципального района. По результатам психологического обследования 10 кандидатам выданы социально-психологические заключения. Проведено консультирование 10 кандидатов в приемные родители по результатам психодиагностического обследования, даны рекомендации.
    Используемые формы обучения: лекции, семинары, практикумы, тренинги, индивидуальное консультирование, собеседование, встречи с замещающими родителями, имеющими позитивный опыт воспитания детей, участие в Днях открытых дверей. 

	Деятельность  по постинтернатному сопровождению выпускников  
	В учреждении сложилась система работы по сопровождению выпускников учреждения. Сформирована нормативно-методическая база деятельности по сопровождению выпускников. 

В годовом плане работы учреждения включен пункт  «Организация поддержки и сопровождения выпускников». В качестве ежемесячных мероприятий включены: мониторинг устройства выпускников, заседания ПМПк, участие выпускников в праздничных мероприятиях учреждения и встречах выпускников, разработка памяток и др.  В учреждении ежегодно разрабатывается План работы по организации защиты прав и законных интересов выпускников. 

Разработана и реализуется программа клуба «Выпускник», занятия посещают воспитанники, готовящиеся к выпуску.

Вопросы успешности постинтернатной адаптации выпускников ежегодно рассматриваются на заседаниях психолого-медико-педагогического консииума учреждения (ПМПк). В сентябре и в декабре  на  заседаниях ПМПк изучаются проблемы и перспективы первичного профессионального определения выпускников, обучающихся в 9 классе. В ноябре и в мае  обсуждаются проблемы постинтернатной адаптации выпускников учреждения, пути их решения, контролируется ведение «Дневников постинтернатной адаптации» (ведут педагоги – кураторы) и ведение базы данных выпускников, утверждаются индивидуальные маршруты постинтернатной адаптации выпускников. 

За 2023 год:

- 3 выпускникам была предоставлена возможность временного проживания;

- проведено  152 (в 2022 году - 146) консультации различной направленности для 31 выпускника (в 2022 году – для 34 выпускников);
- Имеется база данных по выпускникам. 2 раза в год проводится мониторинг постинтернатной адаптации выпускников;

- В декабре 2023 года проведено заседание ПМПк учреждения «Анализ постинтернатной адаптации выпускников учреждения». 
- Разработаны и размещены на сайте 8 буклетов для выпускников различной тематики.

	Деятельность по развитию 

наставничества в отношении воспитанников
	В учреждении продолжена работа по внедрению технологии наставничества в том числе в отношении воспитанников «группы риска». 

В рамках  «Года педагога и наставника» на 2023 год был составлен и реализован план мероприятий  по внедрению технологии наставничества.

Особый акцент в работе был сделан на подбор наставников для старших подростков и воспитанников «группы риска». 
С шефами – наставниками сотрудниками ОМВД России по Тотемскому району проведено 12 совместных мероприятий (в том числе: тренинговое занятие по общению для детей и наставников «Познакомимся поближе», проект «Последний герой. Наставники рядом», спортивные соревнования с сотрудниками полиции).
В осенние каникулы реализован проект «День Попечителя. Каникулы с наставником».
Положительные результаты деятельности: Сформировано 22 пары, в том числе 6 пар «наставник – выпускник».

	Деятельность по организации досуговой занятости воспитанников


	В 2023 году продолжена работа по организации занятости воспитанников. Занятость 85% воспитанников (от общего числа воспитанников) заняты в учреждениях дополнительного образования социума, в том числе 4 воспитанника «группы риска». На каждого воспитанника составлен индивидуальный график занятости, мониторинг занятости, осуществляется контроль за посещением учреждений дополнительного образования. Вопрос о контроле за посещением учреждений дополнительного образования рассматривался на административном совещании. На группах ведутся «Журналы учета посещений воспитанниками учреждений дополнительного образования».

На базе учреждения в 2023 году продолжили работать  кружки: «Театральный», «Умелые ручки», «Выпускник», «Спортивный», «Подросток и закон», «Основы финансовой грамотности». 100% занятость от общего количества воспитанников учреждения.
За 2023 года воспитанники вместе с педагогами приняли участие в 65 конкурсах: 14 внутриучрежденческих, 21 районных, 16 областных и 14 Всероссийских.  По итогам участия: 

1-х мест – 4

2-х мест – 6

3-х мест – 3

Диплом 1-й степени – 10

Диплом 2-й степени – 13 

Диплом 3-й степени – 10

Диплом лауреата- 2

Диплом победителя – 7

Благодарность - 6

Два раза в год составляется индивидуальный мониторинг занятости воспитанников, по группам и общий. Воспитатели контролируют посещение воспитанниками учреждений дополнительного образования.  Воспитанники посещали Тотемский ФОК (бассейн и тренажерный зал), Тотемскую детскую спортивную школу, Тотемскую музыкальную школу, Центр дополнительного образования детей, секцию «Футбол», секцию «Бокс», секцию «Кикбоксинга», «Воскресную школу», театральную студию «ЯрГон» и т.д.  На период каникул составляется отдельный план с учетом мнения воспитанников, планируется дополнительное посещение ФОКа, экскурсии в музеи, экскурсии  на предприятия и в учебные заведениям города и области. В каникулы и выходные дни воспитанники ходили в походы, участвовали в квестах, мастер-классах и практикумах, проводили соревнования по спортивному ориентированию, принимали участие в спортивных и интеллектуальных соревнованиях и др. 

	Деятельность по сопровождению кровных и замещающих семей 
	Сопровождение осуществляется в индивидуальной и групповой формах по следующим направлениям:

- сопровождение замещающих семей по договору в соответствии с Модельной программой социального сопровождения семей с детьми, в том числе замещающих, в Вологодской области (в 2023г. - 15 семей/20 детей);

- сопровождение замещающих семей без заключения договора (2023 г. – 22 семей/ 25 детей). 

  Всего помощь оказана 37 замещающим семьям, общее количество услуг 332 (2022г. – 36/368 соответственно).

В 2023 году психологом отделения сопровождения замещающих проведено: 

- 50 психолого-педагогических консультации для замещающих родителей и членов их семей; 

- 45 диагностических обследования (15 семей): 21 приемный ребенок и 15 замещающих родителей (особенности адаптации ребенка в приемной семье, изучение детско-родительских отношений, психоэмоционального состояния приемного ребенка);

- проведено 10 индивидуальных коррекционных занятий с подопечной из замещающей семьи.        
Организация деятельности клуба замещающих семей «Семейный круг». В работе клуба приняли участие – 30 семей, в которых проживают 38 приемных ребенка. Проведено 10 встреч и два фотомарафона (онлайн) «Яркие моменты лета» и Фотомарафон "Новогоднее настроение". Направления деятельности Клуба: организация досуга, знакомство с историей, культурой края, обмен позитивным опытом воспитания, мероприятия, направленные на сплочение семей, решение проблем детско-родительских отношений. 

Организовано участие замещающей семьи в муниципальном и региональном этапе конкурса «Семейный лад - 2023».

В рамках исполнения Соглашения о взаимодействии от 12 декабря 2018 года по реализации Межведомственного регламента проведения ежемесячного мониторинга условий жизни несовершеннолетних в семьях опекунов (попечителей), в том числе приемных семьях, в соответствии со Сводным графиком ежемесячного мониторинга условий жизни несовершеннолетних в семьях опекунов (попечителей), в том числе приемных семьях на 2022 год (утв. распоряжением администрации Тотемского муниципального района  от 13.12.2022 № 722) в 2023 г. специалистами отделения содействия семейному устройству мониторинг был осуществлен 148 раз (37 семей). Информация по итогам мониторинга направлена в орган опеки и попечительства, в случае выявления проблем была оказана помощь семье.

	Деятельность по профилактике самовольных уходов и правонарушений воспитанников
	На базе БУ СО ВО «Тотемский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» продолжается реализация программы, направленная на предотвращение различных видов деструктивного поведения «Профилактика правонарушений, преступлений, самовольных уходов  среди воспитанников учреждения», целью которой является создание условий  для формирования позитивного правосознания и профилактики девиантного поведения и самовольных уходов воспитанников учреждения.
 Программа направлена на решение следующих задач:

- Формировать у воспитанников нормы социально приемлемого поведения, ответственность за свои действия, навыки неконфликтного поведения и общения.

- Организовать занятость воспитанников, развить систему организованного досуга и отдыха детей и подростков «группы риска» в свободное время.

- Повышать правовую культуру воспитанников, формировать навыки и привычки правового поведения.

- Оказывать социально-психологическую помощь воспитанникам в решении наиболее актуальных и сложных проблем в их жизнедеятельности.

- Пропагандировать здоровый образ жизни и формировать у воспитанников негативное отношение к вредным для здоровья привычкам.

- Включать воспитанников в социально значимую профилактическую деятельность.

- Обеспечивать координацию усилий всех участников воспитательного процесса в организации профилактической работы по предупреждению правонарушений среди несовершеннолетних воспитанников.

Программа ориентирована на воспитанников учреждения от 3 до 18 лет (дошкольный возраст, младший школьный возраст, средний и старший школьный возраст), составлена с учетом возрастных и психофизических особенностей развития детей, уровня их знаний и умений и в соответствии с физиолого-гигиеническими нормативами. Материал расположен по принципу усложнения и увеличения объема сведений.

Методы и формы работы: групповые развивающие занятия, психологические тренинги, дискуссии, «мозговые штурмы», беседы, лекции, ролевые игры, психогимнастика, «круглые столы», педагогические  совещания, тестирование, анкетирование, диагностика, организация занятости: занятия в кружках, секциях, клубах, спортивные соревнования, состязания, походы, викторины, ток – шоу, выпуск санбюллетеней и стенгазет, участие в конкурсах, лектории, дидактические игры, экскурсии, занятия хореографией, спортивные  праздники, проведение декады правовых знаний и т.д.

В результате реализации данной программы:
-Повысился уровень профессиональной компетентности педагогов при организации работы по созданию безопасной среды для несовершеннолетних, по профилактике правонарушений со стороны воспитанников;

- Повысился правовой уровень у 55% воспитанников;

- Два воспитанника в 2023 году сняты с учета в ПДН;

- Уменьшилось число правонарушений и преступлений (с  2 случаев в 2022 году, до 1 случая в 2023 году); 

- Стабилизировалось количество самовольных уходов среди воспитанников.

-Увеличилось на 40% число несовершеннолетних, ориентированных на полезные привычки, устойчивые нравственные качества, здоровый образ жизни. 

Охват целевой группы составил – 29 воспитанников.
На 2023 год был составлен план работы Совета профилактики учреждения, утвержден состав совета профилактики учреждения.  
Правовое просвещение воспитанников проходило через занятия кружка «Подросток и закон». Формы проведения занятий: деловые, правовые, ролевые игры, интерактивные игры, практикумы, круглые столы, беседы, тренинги, экскурсии, анкетирование, обсуждение материалов в СМИ и т.д.  Программа кружка на год реализована. Дополнительно проводились индивидуальные занятия со старшими воспитанники. 
Необходимо продолжать работу по снижению самовольных уходов среди воспитанников, активнее взаимодействовать с шефами – наставниками воспитанников «группы риска», внедрять в работу технологию «корпоративное наставничество».
В учреждении систематически пополняется папка с методическими материалами для педагогов учреждения для совершенствования работы по профилактике правонарушений и самовольных уходов. Для повышения квалификации педагогов по вопросу профилактической работы проведены два семинара – практикума: «Организация добровольческой (волонтерской) деятельности в учреждении. Добровольческие акции и инициативы» (март), «Занятость воспитанников. Новые методы и формы работы в организации досуга несовершеннолетних» (октябрь). В учреждении разработаны и реализуются: программа по профилактике правонарушений среди воспитанников и профилактике самовольных уходов, программа по профилактике употребления воспитанниками ПАВ. В рамках реализации этих программ  проводятся мероприятия, общие коллективно – творческие дела, спортивные соревнования,  игры, практикумы, экскурсии, квест – игры, проекты, активизирована работа детского самоуправления  и т.д. Учреждением поддерживается взаимодействие с учреждениями культуры и спорта района, воспитанники и педагоги учреждения принимали участие в онлайн – мероприятиях и мероприятиях, проводимых в МЦ «Тотьма», РДК «Варницы», ГЦК «Тотьма», МБУ «Тотемский ФОК». В них принимают активное участие воспитанники, состоящие на различных видах учета.

Проведено  10 заседаний психолого-медико-педагогического консилиума учреждения. Заседания консилиума были посвящены  проблемам группы детей – 7 консилиумов  (3 профконсилиума,   2 консилиума по профилактике правонарушений, консилиум «Мониторинг  постинтернатной адаптации выпускников учреждения», консилиум «Адаптация вновь поступивших  детей. Проблемы и перспективы») и  3 заседания консилиума посвящены проблемам всех воспитанников учреждения. На заседании каждого консилиума были разработаны решения с указанием точных сроков реализации и ответственного лица. На каждом заседании консилиума  заслушивались результаты работы по решению предыдущего консилиума, меры  и степень реализации. 

	Информация об организации отдыха и оздоровления воспитанников
	Отдых и оздоровление детей в каникулярный период осуществлялись в соответствии с воспитательной программой «Лето 2023». Программа  включает познавательные, культурно-развлекательные и физкультурно-оздоровительные мероприятия, направленные на интеллектуальное, эмоциональное, духовное, нравственное и физическое развитие детей.

По итогам летнего отдыха проведен мониторинг, анкетирование воспитанников и заседание ПМПк. На воспитанников, состоящих на учете в ПДН, составлены и реализованы индивидуальные программы отдыха и оздоровления. 
В летний период в ДОЛ было приобретено 32 путевки. 

В летний период воспитанники учреждения отдохнули в 
- АОУ ДО ВО «ДООЦ «Лесная сказка» - 27.05.2023-09.06.2023 – 3 чел.

- МУ ВОФП санаторий «Бобровниково» - 15.06.2023-28.06.2023 – 5 чел.

- МУ ВОФП санаторий «Бобровниково» - 01.07.2023-14.07.2023 – 3 чел.

- МБУ Никольского муниципального района «Детский оздоровительный лагерь имени А.Я.Яшина» - 02.07.2023-15.07.2023 – 6 чел.

- МАУ СМР «ДОЦ «Солнечный» - 24.07.2023-06.08.2023 – 5 чел.

- МАУ СМР «ДОЦ «Солнечный» 09.08.2023-22.08.2023 – 4 чел.
- МБУ Никольского муниципального района «Детский оздоровительный лагерь имени А.Я.Яшина» - 12.08.2023-25.08.2023 – 6 чел.

Кроме этого, 

- на базе учреждения организована работа лагерной смены «Дружные ребята» с 01 по 30 июня – 28 воспитанников.

- поездка в Санкт - Петербург на 5 дней – 7 чел.

- акция «День попечителя» (с походом и выездом на территорию района) – 14 чел.

- прогулка на катере – 18 чел. и др.
Была осуществлена временная передача 17 воспитанников в семьи родственников, приёмных родителей.

Цели и задачи программы реализованы полностью. В результате реализации программы  были созданы   благоприятные  условия  для  оздоровления и  организации   досуга  воспитанников учреждения, увеличилось  к концу реализации  Программы число  детей, охваченных организованным  отдыхом, улучшился социально - психологический   климат в учреждении, проходило формирование  здорового  образа  жизни  детей.

Результат:

1. Реализована программа отдыха и оздоровления воспитанников «Лето 2023».

2. В июне 2023 была реализована Программа лагеря на базе учреждения и деятельность трудового отряда, а в июле между сменами организован ряд мероприятий для отдыха воспитанников в учреждении и выезд воспитанников на 5 дней в Санкт - Петербург (отдельная развлекательная программа).

3. По результатам анкетирования по итогам летнего отдыха:

- 83% детей оценили отдых на «хорошо» и «отлично»;

- 14 воспитанников хотели бы на следующий год поехать в то же место отдыха;

4. По результатам антропометрии (май, сентябрь) увеличился рост у 12 воспитанников, увеличился вес у 11 воспитанников.

5. По результатам мониторинга уровень заболеваемости воспитанников заметно снизился после летнего отдыха: 2 случая ОРВИ в сентябре, 1 случай в октябре, 3 случая в ноябре.

6. В ноябре 2023 года проведено заседание ПМПк  по итогам летнего отдыха, в октябре проведен контроль за организацией деятельности учреждения по укреплению здоровья воспитанников.

	Информация о взаимодействии со СМИ, общественными организациями, благотворительными фондами, волонтерами 
	Информация о мероприятиях и воспитанниках Центра, об акции «На каникулы в семью!»  размещалась в 7 муниципальных газетах: «Тотемские вести» (20 публикаций), «Новый день» Нюксенского района (4 публикации), газета «Кокшеньга» Тарногского района (4 публикации), газета «Знамя» Бабушкинского района (1 публикация), «Авангард» Никольский район (3 публикации); «Восход» Сямженский район (1 публикация); газета «Верховажский вестник» (4 публикации).

 Систематическое размещение репортажей о мероприятия, конкурсах, в которых участвуют воспитанники Центра с размещением фотоматериалов:
- Интернет - сайте организации раздел «Наши новости» https://tot-cpd.gov35.ru ; 
- Страница организации ВКонтакте https://vk.com/totmacentrpom - ВКонтакте «Тотемские вести» 
" 
https://vk.com/album .



  Взаимодействие с общественными организациями:

- Ассоциация ветеранов боевых действий Тотемского района;

- Тотемский совет ветеранов;

- Районный Совет женщин;

- ПСО "Тотьма-СПАС". 

Взаимодействие с волонтерами: 

В Тотемскую муниципальную волонтерскую сеть замещающих родителей входят 4 приемных родителя – волонтера из г. Тотьмы и Тотемского района.  Волонтеры распространяют положительный опыт воспитания приемных детей на занятиях школы кандидатов в замещающие родители, на встречах Клуба замещающих семей «Семейный круг», проводят беседы с населением с целью информационного сопровождения семейного устройства, участвуют в распространении листовок «Подари ребенку лето», «Зимние каникулы в семье» (160 шт.). В первое полугодие 2023 года волонтер из числа замещающих родителей проводила логопедические занятия с ребенком из приемной семьи.

	Информация о деятельности попечительского совета
	За 2023 год проведено три очных заседания, три выездных совместных с воспитанниками «День попечителя», внесены изменения в состав Попечительского совета, проведён конкурс «Лучший воспитанник – 2023», предоставлены подарки на День рождения учреждения, на Новый год, личные подарки на дни рождения воспитанникам, предоставлены денежные средства  для детского самоуправления «Друзья».

 Совместно с попечительским советом в 2023 году привлечены денежные средства, в виде пожертвований, материальная и финансовая помощь по договорам на общую сумму 746 952,18 рубля (в 2022 году - 629 676,73 рубля).
   Поступившие денежные средства направлены на экскурсионные поездки, организацию игр и посещения мастер-классов для детей - сирот и замещающих семей, приобретение материалов для  пошива костюмов, оформления декораций, приобретения строительных материалов для проведении текущего  ремонта комнат для воспитанников,  приобретения игрушек воспитанникам.  
    При поддержке  Попечительского совета учреждения для детей, воспитывающихся в приёмных семьях, проведены районные конкурсы, выставки, акции, поздравление с Новогодними праздниками, новогодний фотомарафон среди замещающих семей «Лучшее новогоднее оформление». 

 Проведение и участие в акциях способствует установлению связей учреждения с администрациями города и района, представителями власти, учреждениями дополнительного образования, учреждениями культуры, лицами, заинтересованными в развитии учреждения - ООО «Тотемский кондитер», ООО «Тотемский перерабатывающий завод», ООО «Тотемский хлеб», газета «Тотемские вести».

	Информация о работе детского самоуправления
	Работа детского самоуправления в 2023 году  строилась согласно плану работы на год. Проведено 8 общих собраний воспитанников. Темы собраний: «О подготовке к новому учебному году», «Права и обязанности воспитанников учреждения», «Административная и уголовная ответственность несовершеннолетних», «Итоги успеваемости за год», «Безопасный Новый год». Активно работал Совет самоуправления, проведено  9 заседаний, на которых обсуждались проблемы воспитанников, вопросы по летнему отдыху, по занятости в каникулы, по питанию детей, по организации фотовыставок, по организации конкурсов и т.д. Ребята проводили собрания творческой группы при подготовке к различным праздничным мероприятиям, творческим часам, играм по станциям, праздничным программам и т.д.
Коллективно творческие дела в 2023 году проводились при большой активности и заинтересованности членов детского самоуправления. 

За 2023 год  в учреждении  было реализовано 13  проектов и 15 акций. Охват участия в проекте составляет 96% воспитанников центра, в том числе 6 воспитанников, состоящих на различных видах учета.


	О деятельности Службы примирения (медиации)
	На базе БУ СО ВО «Тотемский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» функционирует Служба примирения (медиации).  В 2023 году разработаны дополнительно нормативные документы: приказ о назначении руководителем службы педагога психолога, план деятельности Службы примирения на 2023 год.

За отчетный период проведено 7 восстановительных программ. Использованы следующие технологии:  «Восстановительная медиация» и «Круг сообщества». Охват целевой группы составил  12  воспитанников.
Разработаны информационно-методические материалы: четыре вида буклета – «О деятельности службы примирения (медиации)» (15 экз.), «Правила поведения в конфликтных ситуациях. Советы от Службы примирения»» – (15 экз.), буклет – «Способы разрешения конфликтных ситуаций. Советы от Службы примирения» – (15 экз.), памятка «Зачем нужно обращаться в Службу примирения?» - (25 экз.)

Организован Службой примирения конкурс рисунков среди воспитанников «Чтобы не было конфликтов». 

В конкурсе приняли участие 12 человек. Информация была размещена на официальном сайте учреждения – https://tot-cpd.gov35.ru/activity/news/ и на страничке учреждения в социальной сети «ВКонтакте» https://vk.com/wall-167927749_6224

	О деятельности по профопределению воспитанников
	Профориентационные мероприятия с воспитанниками центра проводятся в системе. Работа проводится в соответствии с воспитательной программой «Моя будущая профессия».
В 2023 году проведено  3 заседания  ПМПк учреждения  по вопросу профессионального  определения воспитанников, обучающихся в 9-м классе и заседание ПМПк «Мониторинг постинтернатной адаптации выпускников учреждения».

 За 2023 год проведено: 12 экскурсий (на почту, в Краеведческий музей, в полицию, в СПК «Тотемский» и т.д.),  акции «Трудовой десант», проект «Воскресный ужин», 11 мероприятий в рамках проекта «Выходные с пользой», 16 мероприятий в рамках проекта «Готовимся к выпуску», 14 занятий клуба «Выпускник», 7 встреч с людьми разных профессий,  игровая программа «Арбузник», реализован проект «Профессии в сельском хозяйстве» и т.д.
Продолжена работа по профопределению 4 девятиклассников. Проведена необходимая диагностика по профопределению. У 48% воспитанников повысился уровень знаний о мире профессий, у 52% детей повысился уровень профессионального самоопределения.

Результаты:
- Наше учреждение признано региональным лидером по итогам участия в XII Всероссийской акции «Добровольцы – детям» в номинации «Выбираем профессию» - помощь детям, находящимся в трудной жизненной ситуации, в профессиональной ориентации, выборе профессии, профессиональном становлении.
- По итогам участия в XII областном фестивале "Моя профессия - самая лучшая" команда нашего центра получила диплом победителя в номинации "За сохранение духовных ценностей" и Диплом Победителя в номинации «Визуализация проекта».

	6. Задачи на 2024 год

	- Продолжить применение новых форм и технологий в работе по профилактике правонарушений, самовольных уходов  среди воспитанников;
- Активизировать работу по семейному устройству детей (подростки и дети с ОВЗ);  
- Создать условия для качественного профопределения и успешной постинтернатной адаптации; 
- Продолжать работу по укреплению материально – технической базы учреждения.


