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2. Kaaposiii cocTa

OG6u1as YHCICHHOCTh COTPYAHHKOB (ghuz. 1uy) /] 39 yea o
Koaugectso CNIEHHATHCTOB, OCYILIECTRISIOUHX 18 yen
HETNOCPEACTBEHHYIO paboTy € ATBMH (us )
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__lepcokata (pus. auy)

KoauuecTBO  CHELUMAIHCTOB,  HMEKOMIMX  BbICHICE | 10 yen

oOpasopaHiie i N

KoauuecTBO  CHEIMATHCTOB,  MMCIOLIHX  CpejHee | 8 yen
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	Количество сотрудников (осуществляющих непосредственную работу с детьми),  повысивших профессиональный уровень 
	18 чел.

	- на курсах повышения квалификации
	7 чел.

	- семинарах
	16 чел.

	- конференциях, стажировках и др.
	8 чел.

	Средний возраст сотрудников 
	41 год

	3. Контингент воспитанников

	Общее количество воспитанников (по состоянию на 31.12.2020),  из них
	25

	- в возрасте до 7 лет
	3

	- в возрасте от 8 до 12 лет
	8

	- в возрасте от 13 до 15 лет
	5

	- в возрасте от 16 до 18 лет
	9

	- старше 18 лет
	0

	Количество детей с ОВЗ
	11

	Количество детей-инвалидов
	1

	Количество детей-сирот
	1

	Количество детей, оставшихся без попечения родителей
	24

	Количество детей, находящихся в ТЖС
	0

	Количество детей, переданных в замещающую семью 
	6

	Количество детей, возвращенных в кровную семью
	7

	Количество возвратов в организацию из кровных и замещающих семей
	1

	Количество самовольных уходов/ Количество детей совершивших самовольные уходы
	0/0

	Количество детей, совершивших правонарушения


	5

	Количество детей, состоящих на профилактических учетах в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, полиции
	2

	4. Сроки пребывания детей в организации

	Средний период пребывания детей в организации в отчетном году (по состоянию на 31.12.2020, без учета временно поступивших детей, находящихся в ТЖС)
	2,12 года

	Срок пребывания до 6 месяцев
	10 чел.

	От 6 месяцев до 1 года
	2 чел.

	От 1 года до 2 лет
	4 чел.

	Свыше 2 лет
	9 чел.

	Средний период пребывания детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в организации в отчетном году
	3 мес.

	Причины нахождения детей в организации свыше 1 года


	Возраст (старше 13 лет) – 14 чел., отказ от помещения в замещающую семью (5 чел.), наличие братьев и сестер (9 чел.)

	5. Направления деятельности организации

	Реализуемые проекты (наименование проекта, цель, сроки реализации, результат) 
	Проект «Готовимся к выпуску». 

Цель проекта:  Создание условий для повышения уровня готовности воспитанников к самостоятельной жизни.

Задачи проекта: 

1) Активизировать деятельность по информированности воспитанников о нормативно-правовых документах, позволяющих ориентироваться в вопросах их дальнейшего жизнеустройства.

2) Систематизировать основные знания, навыки и привычки, способствующие успешной постинтернатной адаптации.

3) Актуализировать необходимость получения профессионального образования и дальнейшего трудоустройства для успешной социализации в обществе.

Сроки реализации: январь    2020 года  -  ноябрь 2020 года

Результат:

· Повышение учебной и профессиональной мотивации выпускников к обучению в организациях профессионального образования.
· Повышение  социальной защищенности выпускников.
· Решение проблемы социальной адаптации в обществе, предупреждение правонарушений выпускников.
· Увеличение числа выпускников, успешно адаптированных в новых социальных условиях.
· Увеличение числа выпускников, трудоустроенных по полученным специальностям.
Проект «Мы помним! Мы гордимся!», посвященный 75-летию со Дня Победы в ВОВ.
Цель проекта:
Ознакомление воспитанников с событиями Великой отечественной войны через комплекс мероприятий  

Задачи проекта: 

1. Повысить уровень знаний воспитанников об истории ВОВ, создать календарь событий ВОВ.

2. Создать условия, способствующие патриотическому, духовному развитию подростков, расширению их социального опыта путем вовлечения подростков в общественно- значимую деятельность.

3.Организовать продуктивную совместную деятельность организаторов, партнеров и участников проекта.

4.Развивать коммуникативные навыки, интеллектуальные и творческие способности подростков в совместной общественно-полезной, социально-активной и познавательной деятельности.
Сроки реализации:  январь 2020 года – ноябрь  2020 года 

Результат:

- Возрос интерес воспитанников учреждения к героям и событиям Великой Отечественной Войны;
- Создан Календарь памятных дат ВОВ, презентация о городах-героях, оформлены  альбомы: «Города – герои», «Награды Великой Отечественно войны», «Оружие и техника Великой Отечественно войны», «Военные профессии»;
- Создан видеофильм об участии воспитанников в мероприятиях проекта;

- Педагоги и воспитанники приняли участие в 4 районных, 3 областных конкурсах, посвященных 75-летию Победы в ВОВ и 3 акциях. 
Проект «Профессии нашего дома». 

Цель проекта:
Знакомство воспитанников с профессиями сотрудников центра, профопределение детей.

Задачи:

1) выяснить уровень знаний детей о профессиях сотрудников учреждения через анкетирование

2) обобщить и систематизировать знания по теме «Профессии»

(отличие: специальность-должность)

3) разработать и оформить цикл профессиограмм: воспитатель, экономист, повар, бухгалтер, мед. сестра, психолог и др.

Сроки реализации: сентябрь – декабрь 2020 года
Результат:

В ходе выполнения проекта воспитанники узнали о профессиях сотрудников центра, о том, где можно получить соответствующее образование. Разработали и заполнили профессиограммы профессий. Узнали, какие факторы могут влиять на выбор той или иной профессии. 

	Реализуемые реабилитационные, профилактические программы 
	В учреждении реализуется дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа социально-педагогической направленности  «Мое будущее». 

Цель программы– создание в учреждении   условий для успешной социализации воспитанников.

Задачи: - Развивать способность воспитанников к профессиональному определению и самоопределению.
- Формировать правильные социальные роли семьи, создавать условия для их практического применения, воспитывать  нравственность, прививать основы христианской культуры.

- Формировать у воспитанников активную гражданскую позицию, правовое сознание, повышать уровень правовой культуры.

- Создать условия для охраны и укрепления здоровья воспитанников, совершенствования физического развития, привития навыков и привычек ЗОЖ.
- Осуществлять работу по безопасности жизнедеятельности воспитанников, по пожарной безопасности, предупреждение детского травматизма, экологическая        безопасность.
Направления программы:

- Моя будущая семья.

- Моё здоровье;

- Я – гражданин;

- Моя будущая профессия;

- Моя безопасность

Результат

- у целевой группы (92% от общего количества участников программы – в 2019 году 89%) выявлена положительная динамика;

- количественный охват участников мероприятий программы – 100%;

- за 2020 год реализовано 100 %  мероприятий  программы от общего количества запланированных на  год мероприятий;

- доля позитивных отзывов целевой группы  составляет 98 % (в 2019 году – 96%)от общего числа лиц, принявших участие в мероприятиях программы.

	Иные программы, реализуемые в организации 
	- Программа «Моя будущая семья»;

- «Программа подготовки воспитанников учреждения к жизни в замещающей семье».

- Программа «Моё здоровье»;

- Программа «Моя будущая профессия»;

- Программа «Я - гражданин»;

- Программа «Моя безопасность»;

- Программа «Профилактика правонарушений среди воспитанников учреждения»

- «Программа по профилактике распространения зависимости от психоактивных веществ и пропаганде здорового образа жизни среди воспитанников».  
-  Программа организации летнего отдыха детей и подростков «Лето 2020»;

Программы педагога – психолога:

В течение года активно использовались следующие программы:

1. Программа по психологическому сопровождению детей дошкольного возраста  «Растем и развиваемся» (авторская).

2. Программа «Мы Сами», науч. рук-ль Семья Г.В. по формированию социально-психологической компетентности у воспитанников учреждения старшего подросткового возраста.

3. Программа по стабилизации психологического состояния воспитанников «Живительный источник» (авторская) (на этапе адаптации к учреждению).

  4. Программа по профилактике правонарушений среди воспитанников  через формирование нравственно-волевых качеств личности «Правильный выбор» (авторская).

  5.Кунигель Т.В. Тренинг «Активизация внутренних ресурсов подростка», цикл занятий «Мои сильные и слабые стороны».

  6. Программа коррекционно-реабилитационной работы с подростками в сенсорной комнате «Удивительный волшебный мир» (сохранение и укрепление психологического здоровья воспитанников) (авторская).

 7. Программа по формированию произвольной саморегуляции, волевой устойчивости у младших школьников «Учусь владеть собой» (авторская).

8. Программа коррекционно-развивающих занятий для детей младшего школьного возраста с ЗПР (авторская).

9. Калёнова К.А. Программа коррекционно-развивающих занятий по повышению уровня учебной мотивации подростков.

	Информация по семейному устройству воспитанников
	В учреждении проводятся заседания Педагогического совета, семинары – практикумы, заседания ПМПк учреждения, которые ориентируют сотрудников учреждения на работу с биологической и замещающей семьей.

В учреждении разработана и реализуется программа «Моя будущая семья» и программа «Подготовки воспитанников учреждения к жизни в замещающей семье или возвращения в кровную семью». 

В рамках этих программ проводятся мероприятия, в том числе и по формированию родственных чувств и привязанностей между братьями и сестрами. В системе проводятся мероприятия по формированию «семейных» традиций: отмечаются индивидуальные дни рождения, День рождения учреждения, Новый год, 8 марта, 23 февраля, Пасха, 9 мая.

В течение года психологом отделения содействию семейного устройству проводились занятия по программе «Ступеньки к дому», целью которой является компенсация последствий травматического опыта, пережитого ребенком, и создание позитивного образа семьи.  
По программе «Ступеньки к дому» проведено 36 занятия для 8 воспитанников дошкольного и младшего школьного возраста. 
Проводились индивидуальные занятия с детьми по составлению «Книги жизни». 
Всего проведено в течение года 45 занятий для 8 детей (в т.ч. 9 диагностических занятий); индивидуальные беседы о возможности проживания в конкретной замещающей семье.  

Мероприятия по семейному устройству воспитанников:

 - проведение совместных мероприятий (турнир «Шашки – шахматы» 10.01.2020. / 8; соревнование «Лабиринт» 5.02.2020./12;  соревнование по дарцу и теннису 25.02. 2020/6 и др.)

- проведено Дня открытых дверей:14.03. 2020./14 гостей  и онлайн  20.10.2020г.

- распространение листовок «На каникулы в семью» «Подари ребенку лето!» (100 экз.), буклетов «Временная передача воспитанников» (15 экз.);

-  размещение информации о ходе акции «На каникулы в семью» на интернет - ресурсах организации;

 -  была организована «Горячая линия» по вопросам семейного устройства детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, временного пребывания их в семьях граждан (март, ноябрь 2020г.). На вопросы, касающиеся данной темы, отвечали Абанина  О. А., директор БУ СО ВО «Тотемский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» и Мишуринская Е.В., заместитель директора Центра.
- распространение листовок  «Зимние каникулы в семью» - 15 экз., 

и др.).   Всего 9  мероприятий присутствовало 150  человек (2019г.- 14  мероприятий присутствовало 312  человек).

    - специалистами отделения содействия семейному устройству принято 91 граждан по вопросам семейного устройства детей, оставшихся без попечения родителей,  подготовки в ШКР, по вопросам сопровождения замещающих семей. Гражданам, обратившимся в отделение содействия семейному устройству,  дано 219 консультация специалистов (2019г.: 103 чел. – 275 консультаций).
- специалистами отделения содействия семейному устройству  разработано  13 новых видов печатной продукции для кандидатов в замещающие родители и населения районов сетевого взаимодействия: буклеты «Почему ребёнок врёт», памятки «Конфликты с детьми и как их разрешить», «Как ребёнка научить выражать свои эмоции», «Про детскую злость», «Меры безопасности на воде», «Голоса в голове: 7 способов помочь подросткам избавиться от плохих мыслей», «Решаем конфликты вместе», «Я справлюсь с гневом», «Отказываем ребенку правильно», «Детки в клетке», «Советы подросткам на самоизоляции», «Личное время на самоизоляции»,  брошюра «Вопросы, которые помогут родителям и детям вести захватывающие разговоры». Внесены изменения: в памятку «Как не допустить психологического насилия в своей семье», «Жилищные права детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», листовку  «Зимние каникулы в семье», обновлены листовки «Каждому ребенку нужны родители и свой дом» (о детях Центра).  
   - выпущено и распространено всего: 466 экз.: листовки – 164 экз.,

буклеты – 96 экз., памятки – 197 экз.; брошюры - 9 экз.

- информация  о мероприятиях и воспитанниках Центра, об акции «На каникулы в семью!»  размещалась в 4 муниципальных газетах: «Тотемские вести» (12 публикация), «Новый день» Нюксенского района (3 публикации), газета «Знамя» Бабушкинского районов (2 публикации), «Кокшеньга» (Тарногский район) (1 публикация), «Верховажский вестник» (5 публикации).

      Систематическое размещение репортажей о мероприятия, конкурсах, в которых участвуют воспитанники Центра с размещением фотоматериалов:
- Интернет-сайт организации  раздел «Наши новости»; 
- Страница организации ВКонтакте https://vk.com/totmacentrpom,

  ВКонтакте «Тотемские вести» https://vk.com/album-47133806_231686486 .


     В 2020 г. было  разработано 26 индивидуальных плана развития и жизнеустройства воспитанников в учреждении.  

     За 2020 год  16 воспитанников побывали в семьях граждан, специалисты отделения содействия семейному устройству  осуществляли контроль за временным пребыванием детей, консультировали граждан по вопросам индивидуальных особенностей воспитанников (2019г. – 20 воспитанников).

РЕЗУЛЬТАТ: За отчётный период устроено в семьи 6 воспитанников: 3 воспитанника переданы в приемную семью, 3 – возвращены в кровную (2019г. - 10 воспитанников: 8 -переданы в приемную семью, 2 – возвращены в кровную).

	Деятельность школы подготовки кандидатов в замещающие родители 
	   В «Школе кандидатов в замещающие родители» за 2020 год проведено 4 курса ШКР.  Обучено 20 чел. (15 семьи), в том числе, по очной программе – 7 чел./5 семей, по  очно - заочной -  13 чел./10семей (2019г. -  обучено 28 чел. (22 семьи).
  Количество кандидатов, взявших детей после прохождения школы - 3/3 человек/семей, на воспитание взято 3 ребенка.

   Проведение психологической диагностики обучающихся в ШКР с последующим консультированием – 16 человек.

    Используемые формы обучения в ШКЗР: лекции, семинары, практикумы, тренинги, индивидуальное консультирование, ролевые и настольные игры, собеседование, встречи с замещающими родителями, имеющими позитивный опыт воспитания детей, участие в Днях открытых дверей.
Впервые в связи со сложившейся эпидемиологической ситуацией, связанной с распространением CoViD-19, обучение проводилось с использованием дистанционных форм обучения.

	Деятельность  по постинтернатному сопровождению выпускников  
	В учреждении сложилась система работы по сопровождению выпускников учреждения. Сформирована нормативно-методическая база деятельности по сопровождению выпускников. 

В годовом плане работы учреждения включен пункт  «Организация поддержки и сопровождения выпускников». В качестве ежемесячных мероприятий включены: мониторинг устройства выпускников, заседания ПМПк, участие выпускников в праздничных мероприятиях учреждения и встречах выпускников, разработка памяток и др. 

В учреждении ежегодно разрабатывается План работы по организации защиты прав и законных интересов выпускников. 

Разработана и реализуется программа клуба «Выпускник», занятия посещают воспитанники, готовящиеся к выпуску.

Вопросы успешности постинтернатной адаптации выпускников ежегодно рассматриваются на заседаниях психолого-медико-педагогического консииума учреждения(ПМПк). В сентябре и в декабре  на  заседаниях ПМПк изучаются проблемы и перспективы первичного профессионального определения выпускников, обучающихся в 9 классе. В ноябре и в мае  обсуждаются проблемы постинтернатной адаптации выпускников учреждения, пути их решения, контролируется ведение «Дневников постинтернатной адаптации» (ведут педагоги – кураторы) и ведение базы данных выпускников, утверждаются индивидуальные маршруты постинтернатной адаптации выпускников. Маршрут постинтернатной адаптации включает показатели готовности к выпуску, препятствующие и способствующие факторы, планируемые до выпуска мероприятия, организацию деятельности по постинтернатной адаптации;  в качестве показателей готовности к выпуску предложены: состояние физического и психического здоровья, учебная успеваемость и возможность дальнейшего обучения, профопределение, возможность получения профессии и варианты трудоустройства, возможные варианты жизнеобустройства, материальное благосостояние, наличие благополучных родственников; планирование маршрута постинтернатной адаптации воспитанников основан на определении уровня социальной компетентности выпускника и определения уровня его готовности по всем вышеуказанным категориям; общий вывод о маршруте постинтернатной адаптации: поддержка, сопровождение, sos.

За 2020 год:

- 3 выпускникам была предоставлена возможность временного проживания;

- проведена  121 (в 2019 году - 171) консультация различной направленности для 26 выпускников (в 2019 году – для 36 выпускников);
- Имеется база данных по выпускникам. 2 раза в год проводится мониторинг постинтернатной адаптации выпускников;

- Разработаны и размещены на сайте 6 буклетов для выпускников различной тематики;

- Организована работа Совета выпускников.

Перспективы: в 2021 году необходимо использовать онлайн – мероприятия для активизации работы. 

	Деятельность по развитию 

наставничества в отношении воспитанников
	Внедрение технологии наставничества проходит поэтапно:

1) Обучение администрации и специалистов учреждения технологии наставничества:
- Три сотрудника учреждения прошли обучение на базе профессиональных стажировочных площадок Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
- 20 работников учреждения обучены тренерами, прошедшими подготовку на базе профессиональных стажировочных площадках Фонда и приняли участие в тематических семинарах и стажировках.

2) Обобщение и представление полученного опыта.

- Обобщен полученный на стажировочных площадках Фонда и региональных семинарах опыт работы и представлен на заседании Педагогического совета, на межрайонном семинаре и областном совещании.
3) Практическая часть.

- В рамках решения задачи по внедрению технологии наставничества в деятельность учреждения, разработан проект «Шагаем вместе»;
- Разработано Положение о наставничестве (утверждено приказом директора № 56 от 25.04.19)
- Разработана программа подготовки лиц, желающих стать наставниками для воспитанников учреждения (утверждена приказом директора № 56 от 25.04.19)
- Разработан буклет о внедрении технологии наставничества в деятельность учреждения.
- Разработано положение о кураторе выпускников учреждения;
- Разработаны методические документы по наставничеству.  
РЕЗУЛЬТАТ:

- повысился уровень профессиональных компетенций руководителей и педагогов учреждения, осуществляющих подготовку к самостоятельной жизни воспитанников учреждения, а также постинтернатное сопровождение и адаптацию выпускников;

- сформирована  нормативная база по технологии наставничества в учреждении;

- сформирована методическая база по внедрению технологии наставничества в деятельность учреждения;

- сформировано 10 пар «воспитанник» - «наставник», проводится работа по сопровождению детей.

	Деятельность по организации досуговой занятости воспитанников


	       Два раза в год составляется мониторинг занятости по группам и общий. Воспитатели контролируют посещение воспитанниками учреждений дополнительного образования. 

       Воспитанники посещали Тотемский ФОК (бассейн и тренажерный зал), Тотемскую детскую спортивную школу, Центр дополнительного образования детей, секцию «Кингбоксинга», танцевальную студию при РДК «Варницы», «Воскресную школу» при Храме Рождества Христова. Занятость воспитанников – 87%.
В учреждении работают кружки: «Театральный», «Умелые ручки», «Спортивный», «Подросток и закон», клуб «Выпускник». Занятость воспитанников 100%.

          На период каникул планируется дополнительное посещение ФОКа, онлайн -экскурсии в музеи, онлайн - экскурсии на предприятия и в учебные заведениям города и области. В каникулы и выходные дни воспитанники ходили в походы,  проводили соревнования по спортивному ориентированию, принимали участие в спортивных соревнованиях и др.
Воспитанники принимают активное участие в конкурсах и смотрах различного уровня.

В 2020 году педагоги и воспитанники учреждения приняли участие в 53 конкурсах (в 2019 году – 54 конкурса) - 7 внутри учреждения, 24 районных, 13 областных  и 9 Всероссийских 

Результаты 2020 года: всего конкурсов: 46; 

дипломов участников – 62; 

1-х мест – 13

2-х мест – 7  

3-х мест – 10 

Диплом 1-й степени – 1 
Диплом 2-й степени – 8  

Диплом 3-й степени – 0  

Специальный диплом – 4

Благодарственное письмо – 5 


	Деятельность по сопровождению кровных и замещающих семей 
	Сопровождение осуществляется в индивидуальной и групповой формах по следующим направлениям:

- сопровождение замещающих семей по договору в соответствии с Модельной программой социального сопровождения семей с детьми, в том числе замещающих, в Вологодской области (в 2020г. - 20 семей/25 детей);

- сопровождение замещающих семей без заключения договора (2020 г. – 18 семей/ 21 детей). 

  Всего помощь оказана 38 замещающим семьям, общее количество услуг 363 (2019г. – 36/309 соответственно).

В 2020 году психологом отделения сопровождения замещающих проведено: 

- 85 психолого-педагогических консультации для замещающих родителей и членов их семей (как по договору, так и без договора-2 семьи),  в том числе семьям, не находящимся на сопровождении (3 консультации -  3 человека); 

- 30 диагностических обследования (12 семей):  15 приемных детей и  8 замещающих родителей (особенности адаптации ребенка в приемной семье, изучение детско-родительских отношений, психоэмоционального состояния приемного ребенка);

     - 12 индивидуальных занятий для приемных детей (1 ребенок-1 семья).

      Для реализации задач социально-педагогической помощи семьям  были оказаны следующие  виды помощи: содействие адаптации подопечного подростка в образовательной организации, консультирование по преодолению трудностей в учебной деятельности подопечного, содействие  в поиске репетитора  и др.  

      Организация деятельности клуба замещающих семей «Семейный круг». В работе клуба приняли участие – 26 семей, в которых проживают 33 приемных ребенка. Проведено 7 мероприятий. Направления деятельности клуба: организация досуга, знакомство с историей, культурой края, обмен позитивным опытом воспитания, мероприятия, направленные на сплочение семей,  решение проблем детско-родительских отношений. 

Организация участия замещающих семей в конкурсах:

региональных: 
- региональной церемонии для выражения общественного признания замещающим семьям «Сердце отдаю детям!» в номинации «Преодолевая трудности» (1 семья);
 -XI Открытый фестиваль поэзии и музыки, посвящённый творчеству поэта Николая Рубцова, конкурс чтецов «За всё добро расплатимся добром» (3 чел.);

 - областной конкурс  цифровых фотографий «Всё начинается с семьи» (5 семей);
муниципальных: 
- онлайн - фестиваль творчества замещающих семей «Как хорошо на свете без войны», посвящённому 75-летию победы в Великой Отечественной войне (30 участников из 20 семей);
- новогодний фотомарафон среди замещающих семей «А у нас Новый год!» (7 семей).

     Для реализации задач социально-правовой помощи семьям  были оказаны следующие  виды помощи:  консультация кровного родителя по восстановлению в родительских, оказание помощи в написании заявления по взысканию алиментов с отца подопечной; консультирование по социальным выплатам, подтверждению инвалидности подопечного и др.
Мониторинг сопровождения замещающих семей прилагается.**
         В рамках исполнения Соглашения о взаимодействии от 12 декабря 2018 года по реализации Межведомственного регламента проведения ежемесячного мониторинга условий жизни несовершеннолетних в семьях опекунов (попечителей), в том числе приемных семьях, в соответствии со Сводным графиком ежемесячного мониторинга условий жизни несовершеннолетних в семьях опекунов (попечителей), в том числе приемных семьях на 2018 год (утв. распоряжением администрации Тотемского муниципального района от 12.12.2019 № 889) в 2020 г. специалистами отделения содействия семейному устройству было осуществлено 69 посещений семей, проживающих в г. Тотьма и Тотемском районе, и 51 раз мониторинг осуществлен дистанционно (38 семей). 
          Информация по итогам мониторинга была  направлена в орган опеки и попечительства, в случае выявления проблем была оказана помощь семье.

	Деятельность по профилактике самовольных уходов и правонарушений воспитанников
	Ежегодно издается приказ «О совершенствовании деятельности по профилактике правонарушений среди воспитанников», в котором закрепляется ответственное лицо за осуществление работы по профилактике правонарушений, обозначаются основные задачи работы на год.  На 2020 год разработан и реализован «План работы по профилактике правонарушений среди воспитанников на год». 
Для реализации плана привлекались воспитатели групп, педагог-психолог и социальный педагог учреждения, медицинская служба, сотрудники ОМВД России по Тотемскому району, инспектора  ПДН, специалисты КДН и ЗП по Тотемскому району,  социальные педагоги школ, специалист отдела опеки и попечительства администрации Тотемского муниципального района. 

Совместно с ОМВД России по Тотемскому району разработан и реализовывался план совместных профилактических мероприятий ОМВД России по Тотемскому району и учреждения по предупреждению правонарушений и преступлений среди воспитанников на 2020 год. План реализован. Своевременно и систематически осуществлялся взаимообмен информацией о всех правонарушениях со стороны воспитанников учреждения. Осуществлялись проверки подростков, состоящих на учете в ОМВД, с целью контроля за их поведением и учебой. Ведется учет занятости воспитанников. На каждого воспитанника в группе имеется индивидуальный график занятости на неделю. Педагоги контролируют посещение детьми учреждений дополнительного образования. 
Воспитатели групп отмечают в тетрадях прогулок время ухода и время прихода воспитанников, отмечают время выполнения домашних заданий. Специалисты учреждения ежедневно (с 16.00 до 20.00) осуществляют контроль за организацией жизнедеятельности воспитанников в вечернее время. Воспитатели групп тесно взаимодействуют с классными руководителями воспитанников,  с шефами-наставниками, закрепленными за воспитанниками состоящими на учете в ПДН.

На 2020 год был составлен план работы Совета профилактики учреждения, утвержден состав совета профилактики учреждения.  Запланировано 9 заседаний, проведено – 7 (в 2019 году – 9/9). 

В 2020  году рассматривались 30 персональных дел воспитанников (в 2019 году – 26). По каждому ребенку было принято решение. Принятые решения выполнены. На начало года в ПДН состояло на учете 5 человек, на конец года – 2 человека. На каждого ребенка, состоящего на учете,  разработана программа  индивидуального сопровождения  на 2020-2021 учебный год. Два раза в год отслеживаются результаты выполнения данной программы  специалистами учреждения. 4 раза в год обновляются списки воспитанников, состоящих на учете внутри учреждения.  На начало учебного года на учете внутри учреждения состояло 7 человек. На 31.12.2020 года на учете состоит 5 человек. На каждого воспитанника, состоящего на учете ведутся  учетные карточки. Правовое просвещение воспитанников проходило через занятия кружка «Подросток и закон». Формы проведения занятий: деловые, правовые, ролевые игры, интерактивные игры, практикумы, круглые столы, беседы, тренинги, экскурсии, анкетирование, обсуждение материалов в СМИ и т.д.  Программа кружка на год реализована. Дополнительно проводились индивидуальные занятия со старшими воспитанники. 
В 2020 году не было зафиксировано самовольных уходов воспитанниками  учреждения. Систематически пополняется папка с методическими материалами для педагогов учреждения для совершенствования работы по профилактике правонарушений.

В учреждении разработаны и реализуются: программа по профилактике правонарушений среди воспитанников и профилактике самовольных уходов, программа по профилактике употребления воспитанниками ПАВ. В рамках реализации этих программ  проводятся мероприятия, общие коллективно – творческие дела, спортивные соревнования,  игры, практикумы, экскурсии, квест – игры, проекты и т.д.

Учреждением поддерживается взаимодействие с учреждениями культуры и спорта района, воспитанники и педагоги учреждения принимали участие в онлайн – мероприятиях и мероприятиях, проводимых в МЦ «Тотьма», РДК «Варницы», ГЦК «Тотьма», МБУ «Тотемский ФОК». В них принимают активное участие воспитанники, состоящие на различных видах учета.
Проведено  9 заседаний психолого-медико-педагогического консилиума учреждения. Заседания консилиума были посвящены  проблемам группы детей – 6 консилиумов  (3 профконсилиума и 2 консилиума по профилактике правонарушений, «Адаптация вновь поступивших воспитанников. Проблемы и перспективы развития») и  3 заседания консилиума посвящены проблемам всех воспитанников учреждения («Итоги успеваемости за 3-ю четверть. Повышение школьной мотивации у воспитанников – результаты и перспективы», «Итоги диспансеризации воспитанников учреждения. Выполнение рекомендаций», «Мониторинг летнего отдыха воспитанников. Анализ, итоги, перспективы»). На заседании каждого консилиума были разработаны решения с указанием точных сроков реализации и ответственного лица. На каждом заседании консилиума  заслушивались результаты работы по решению предыдущего консилиума, меры  и степень реализации. 

	Информация об организации отдыха и оздоровления воспитанников
	Отдых и оздоровление детей в каникулярный период осуществляются в соответствии с отдельным планом, утверждаемым директором учреждения и согласованным на общем собрании воспитанников. План  включает познавательные, культурно-развлекательные и физкультурно-оздоровительные мероприятия, направленные на интеллектуальное, эмоциональное, духовное, нравственное и физическое развитие детей.

В летний период ежегодно разрабатывается и реализуется программа летнего отдыха и оздоровления воспитанников, по итогам летнего отдыха проводится мониторинг, анкетирование воспитанников и заседание ПМПк. На воспитанников, состоящих на учете в ПДН, составляются индивидуальные программы отдыха и оздоровления. 
Отдых воспитанников проходил:

- в детских оздоровительных лагерях:

Июль – 15 чел.

Август – 6 чел.
Всего было приобретено 21 путевка для 21 воспитанника (в 2019 году – 25 путевок).

Дополнительно 12 детей смогли две недели отдохнуть в декабре. 

Была осуществлена временная передача 14 воспитанников в семьи родственников, приёмных родителей.

Цели и задачи программы реализованы полностью. В результате реализации программы  были созданы   благоприятные  условия  для  оздоровления и  организации   досуга  воспитанников учреждения, увеличилось  к концу реализации  Программы число  детей, охваченных организованным  отдыхом, улучшился социально - психологический   климат в учреждении, проходило формирование  здорового  образа  жизни  детей.

РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Реализована программа отдыха и оздоровления воспитанников «Лето 2020».

2. Между лагерными сменами в июне и июле 2020 был организован ряд мероприятий для отдыха воспитанников в учреждении.

3. По результатам анкетирования:

-  12 детей из 13 опрошенных довольны отдыхом и посоветовали бы своим друзьям ДОЛ, в котором проходил отдых;

- 11 воспитанников хотели бы на следующий год поехать в то же место отдыха;

4. По результатам антропометрии (май, сентябрь) увеличился рост у 11 воспитанников, увеличился вес у 10 воспитанников.

5. По результатам мониторинга уровень заболеваемости воспитанников заметно снизился после летнего отдыха: 0 случаев ОРВИ в сентябре, 2 случая в октябре.

6. В ноябре 2020 года проведено заседание ПМПк  по итогам летнего отдыха детей.

	Информация о взаимодействии со СМИ, общественными организациями, благотворительными фондами, волонтерами 
	- информация об акции «На каникулы в семью!»,  о мероприятиях и воспитанниках Центра, размещалась в 4 муниципальных газетах: «Тотемские вести» (12 публикация), «Новый день» Нюксенского района (3 публикации), газета «Знамя» Бабушкинского районов (2 публикации), «Кокшеньга» (Тарногский район) (1 публикация), «Верховажский вестник» (5 публикации).

Систематическое размещение репортажей о мероприятия, конкурсах, в которых участвуют воспитанники Центра с размещением фотоматериалов:
- Интернет-сайт организации https://тотемский-цпд.рф раздел «Наши новости»; 
- Страница организации ВКонтакте https://vk.com/totmacentrpom 

- ВКонтакте «Тотемские вести» https://vk.com/album-47133806_231686486 и др.

  Взаимодействие с общественными организациями (в онлайн – формате):

- Ассоциация ветеранов боевых действий Тотемского района;

- Тотемский совет ветеранов;

- Районный Соовет женщин. 

Взаимодействие с волонтерами:

- волонтеры распространяют положительный опыт воспитания приемных детей на занятиях школы кандидатов в замещающие родители, на встречах Клуба замещающих семей «Семейный круг»;

- волонтеры участвуют в распространении листовок «Подари ребенку лето», «Зимние каникулы в семье» - 50 шт.;

- специалисты отделения содействия семейному устройству  оказывают индивидуальные консультации  волонтёрам из числа замещающих родителей;

-  размещение статей  в местных СМИ о деятельности клуба замещающих семей «Семейный круг» Тотемского района. 

	Информация о деятельности попечительского совета
	Создан в 2011 году в целях оказания содействия учреждению в деле воспитания, обучения, улучшения материально – технических, организационно-педагогических условий жизни и быта воспитанников, дополнительного привлечения внебюджетных финансовых ресурсов для обеспечения деятельности учреждения.

За 2020 год проведено два заседания (очное и дистанционное).

         В 2020 году поступили на счет учреждения  денежные средства в виде пожертвования:

-  финансовые средства в сумме 90000,00 р., перечислены Поникаровским В. В.
-Юбилейное ЛПУМГ договор № 128/20 от 14.10.2020 года в сумме 60 000,00 рублей для приобретения телевизора и бытовой техники, в декабре МГ ЛПУ «Юбилейное» предоставили 28 шт., новогодних подарков воспитанникам, а также 30 подарков для детей Тотемского района, воспитывающихся в приёмных семьях.

- поисково-спасательный отряд «Тотьма-спас» - три тюбинга (ватрушки).

- ООО «Группа компаний «Стройнорд» предоставлен профиль для оборудования запасного выхода. В марте, июне, декабре предоставлены сладости для организации и проведения праздничных мероприятий, предоставления подарков для воспитанников учреждения на общую сумму 40000.00 р.
   Поступившие денежные средства направлены на организацию игр и посещения мастер-классов для детей - сирот и замещающих семей, приобретение материалов для  пошива костюмов, оформления декораций, приобретения строительных материалов для проведении текущего  ремонта комнат для воспитанников,  приобретения игрушек воспитанникам.  
   Новогодние подарки воспитанникам вручены от:

- Московская областная общественная организация "Центр поддержки социальных и общественных инициатив", организаторы акции "Подари мечту" со-председатель Алексей Валентинович Грицына и генеральный директор Вера Николаевна Носкова, а также материалы для декоративно-прикладного творчества воспитанникам на общую сумму 27000.00 р.;

- индивидуальный предприниматель Валерий Сергеевич Баженов г. Тотьма игрушки, сладости, фрукты; 

- частный предприниматель  города Москва Чучина Елена Валентиновна – профессиональное лыжное оборудование в комплекте – 3 комплекта;

- Глава Тотемского муниципального района Сергей Леонидович Селянин  транспорт для организованных поездок в  г. Вологду; 

- ОМВД России по Тотемскому району подарили фрукты, сладости,;

-  волонтёр Анна Медведева сладкие подарки, конфеты, шоколад;

- ООО «Группа компаний «Белая сосна»,  директор Андрей Валерьевич Воронцов оплатили проведение Новогодних и  Рождественских каникул с программой на общую сумму  23800.00 р.: катание на лошадях на Новогоднем мероприятии с Дедом Морозом, фейерверк, участие в игре лазертаг, для воспитанников и детей, воспитывающихся в приёмных семьях, посещение музея «Семёнково», участие в сказочной Новогодней программе для младших школьников «Кладовая секретов Деда Мороза»;
- Тотемское землячество в г. Вологда подарили электрическую плиту «Мечта». 

          При поддержке  Попечительского совета учреждения для детей, воспитывающихся в приёмных семьях, проведены районные конкурсы, выставки, акции, поздравление с Новогодними праздниками, онлайн - фестиваль творчества замещающих семей «Как хорошо на свете без войны», посвящённый 75-летию Победы в Великой Отечественной войне, новогодний фотомарафон среди замещающих семей «А у нас Новый год!». Проведение и участие в акциях способствует установлению связей учреждения с администрациями города и района, представителями власти, учреждениями дополнительного образования, учреждениями культуры, лицами, заинтересованными в развитии учреждения ООО «Тотемский кондитер», ООО «Тотемский перерабатывающий завод», Тотемское Райпо, газета «Тотемские вести».

	Информация о работе детского самоуправления
	Работа детского самоуправления в 2020 году  строилась согласно плану работы на год. Проведено 8 общих собраний воспитанников. Темы собраний: «О подготовке к новому учебному году», «Права и обязанности воспитанников учреждения», «Административная и уголовная ответственность несовершеннолетних», «Итоги успеваемости за год», «Безопасный Новый год».

Активно работал Совет самоуправления, проведено  7 заседаний, на которых обсуждались проблемы воспитанников, вопросы по летнему отдыху, по занятости в каникулы, по питанию детей и т.д. Ребята проводили собрания творческой группы при подготовке к различным праздничным мероприятиям, творческим часам, играм по станциям, праздничным программам и т.д.

   В  сентябре по группам проводились установочные собрания, на которых рассматривались вопросы: деятельность группы, знакомство с деятельностью актива, выбор актива группы. Проведен опрос – анкета «Интересы воспитанников» (анкетирование, цель которого – распределить воспитанников по интересам, то есть по секторам). При активном участии детей  провели выборы  Председателя (лидера Совета самоуправления).

     Совет самоуправления утвердил кандидатуры, которые отвечали в течение всего года за подведение итогов стимулирования. Создано  дежурство  на территории учреждения. Ежемесячно проводились рейды чистоты школьных принадлежностей и вещей: «Чистота школьных  принадлежностей», «Гигиена вещей» и «Лучший дежурный».

Коллективно-творческие дела ДС в 2020 году. 

- Проведение «Дня самоуправления» 1 октября 2020 года;

- Дня рождения учреждения – 6 ноября 2020 года;

- Акция «Помощь ветеранам» – в мае и в сентябре 2020 года

- Акция к «Дню пожилого человека» (онлайн - концерт) – октябрь 2020 года
- Организация и проведение акции «Сказка на ночь» для младших воспитанников учреждения в рамках Всероссийской акции «Дети – детям»
- Декада «Профилактики правонарушений» (декабрь 2020 года)

- Организация и проведение Новогодней дискотеки (31.12. 2020), «Вечеринки ужасов» (июнь 2020), «Форд Боярд» (июль), «Сокровища пиратов» (август) и т.д.
- «Почта влюблённых» (14 февраля)

- Час творчества для младших школьников: «Открытка  к 23 февраля»
- Декада «ЗОЖ – это здорово!» (март 2020 года) 

	6. Задачи на 2021 год

	- продолжать работу по уменьшению сроков пребывания воспитанников в учреждении (36 % воспитанников находятся в учреждении более 2 лет);

- активизировать информационную работу среди населения по увеличению количества обучающихся кандидатов в замещающие родители; 

- совершенствовать обучение граждан в Школе кандидатов в замещающие родители с использованием дистанционных форм обучение; 

- продолжить сопровождении замещающих семей района, развивая профессиональные компетенции и приобретая новые навыки работы в дистанционном формате; 
-  Усилить работу по профилактике правонарушений в связи с большим  количеством воспитанников подросткового возраста -   48 % воспитанников старше 14 лет;

- Продолжать работу по укреплению материально – технической базы учреждения.


*
Мониторинг сопровождения замещающих семей
	Общее количество замещающих семей, проживающих в муниципальном районе 


	Общее количество замещающих семей состоящих на социальном сопровождении в организации/количество приемных детей 
	Уровень сопровождения замещающих семей

 (указать кол-во семей)
	Количество замещающих семей, поставленных на сопровождение в 2020 году /

количество приемных детей 
	Кол-во услуг, оказанных замещающим семьям 2020 год
	Количество замещающих семей, снятых с социального сопровождения в 2020г.

	
	
	Базовый
	Адаптационный
	Кризисный
	Экстренный
	
	Кол-во услуг, оказанных организацией сопровождающей семьи, за отчетный период

(семей/услуг)
	Кол-во услуг, оказанных привлеченными специа   листами из других учреждений, 

(семей/услуг)
	

	50
	Информация о семьях, состоящих на социальном сопровождении по договору в соответствии с Модельной программой социального сопровождения семей с детьми, в том числе замещающих, в Вологодской области

	
	20/25
	15
	2
	3
	-
	2/3
	20/274
	1/1
	4

	
	Информация о семьях, состоящих на социальном сопровождении без договора

	
	18/21
	17
	1
	-
	-
	11/14
	18/89
	-
	-

	Итого:
	38/46
	32
	3
	3
	-
	13/17
	38/363
	1/1
	4


