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	Количество сотрудников (осуществляющих непосредственную работу с детьми),  повысивших профессиональный уровень 
	18 чел.

	- на курсах повышения квалификации
	18 чел.

	- семинарах
	16 чел.

	- конференциях, стажировках и др.
	2 чел.

	Средний возраст сотрудников 
	41 год

	3. Контингент воспитанников

	Общее количество воспитанников (по состоянию на 31.12.2021),  из них
	29

	- в возрасте до 7 лет
	4

	- в возрасте от 8 до 12 лет
	6

	- в возрасте от 13 до 15 лет
	11

	- в возрасте от 16 до 18 лет
	6

	- старше 18 лет
	2

	Количество детей с ОВЗ
	11

	Количество детей-инвалидов
	2

	Количество детей-сирот
	0

	Количество детей, оставшихся без попечения родителей
	23

	Количество детей, находящихся в ТЖС
	6

	Количество детей, переданных в замещающую семью 
	8

	Количество детей, возвращенных в кровную семью
	3

	Количество возвратов в организацию из кровных и замещающих семей
	1

	Количество самовольных уходов/ Количество детей совершивших самовольные уходы
	11/7

	Количество детей, совершивших правонарушения


	5

	Количество детей, состоящих на профилактических учетах в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, полиции
	2

	4. Сроки пребывания детей в организации

	Средний период пребывания детей в организации в отчетном году (по состоянию на 31.12.2021, без учета временно поступивших детей, находящихся в ТЖС)
	2,3 года

	Срок пребывания до 6 месяцев
	8 чел.

	От 6 месяцев до 1 года
	1 чел.

	От 1 года до 2 лет
	6 чел.

	Свыше 2 лет
	8 чел.

	Средний период пребывания детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в организации в отчетном году
	Возраст (старше 13 лет) – 17 чел., отказ от помещения в замещающую семью (5 чел.), наличие братьев и сестер (2 чел.)

	Причины нахождения детей в организации свыше 1 года


	2,3 года

	5. Направления деятельности организации

	Реализуемые проекты (наименование проекта, цель, сроки реализации, результат) 
	Проект «Готовимся к выпуску». 

Цель проекта:  Создание условий для повышения уровня готовности воспитанников к самостоятельной жизни.

Задачи проекта: 

1) Активизировать деятельность по информированности воспитанников о нормативно-правовых документах, позволяющих ориентироваться в вопросах их дальнейшего жизнеустройства.

2) Систематизировать основные знания, навыки и привычки, способствующие успешной постинтернатной адаптации.

3) Актуализировать необходимость получения профессионального образования и дальнейшего трудоустройства для успешной социализации в обществе.

Сроки реализации: январь    2021 года  -  ноябрь 2021 года

Результат:

· Повышение учебной и профессиональной мотивации выпускников к обучению в организациях профессионального образования.
· Повышение  социальной защищенности выпускников.
· Решение проблемы социальной адаптации в обществе, предупреждение правонарушений выпускников.
· Увеличение числа выпускников, успешно адаптированных в новых социальных условиях.
· Увеличение числа выпускников, трудоустроенных по полученным специальностям.
Проект «Профессии нашего города». 

Цель проекта:

Знакомство воспитанников с городскими предприятиями и профессиями, востребованными в городе и районе, профопределение детей.

Задачи:

1) выяснить уровень знаний детей о предприятиях города и востребованных профессиях  через анкетирование

2) обобщить и систематизировать знания по истории возникновения предприятий города

3) разработать и оформить цикл профессиограмм

Сроки реализации: сентябрь – декабрь 2021 года

Результат:

В ходе работы над проектом дети узнали интересные факты из истории Тотемского хлебокомбината, узнали о востребованных профессиях на производстве. Познакомились, какие факторы могут влиять на выбор той или иной профессии, закрепили знания по теме «Профессия, специальность, должность»
Практическая значимость проекта заключается в том, что результаты работы над проектом могут быть использованы воспитанниками при выборе профессии.
Проект «Последний герой»

Цель: развитие коммуникативных и организаторских способностей, привитие навыков и привычек ЗОЖ у воспитанников, развитие лидерских качеств.

Сроки реализации – май-июнь 2021 года.

Результат: проведение трехдневного квеста в рамках спортивных соревнований по принципу игры «Последний герой», участие 116 воспитанников в мероприятии, создание презентации и видеофильма по результатам игры.

Проект «Лучший воспитанник 2021 года».

Попечительский совет учреждения организует конкурс, систематизирует и оценивает материалы конкурса, подводит итоги конкурса, награждает победителей. Проводится ежегодно, 5 номинаций: «Лучший ученик (ученица)», «Лучший спортсмен (спортсменка)», «Лучший мастер (мастерица)», «Самый активный участник (участница) мероприятий» «Выпускник года». Две возрастные номинации. Конкурс мотивирует воспитанников на хорошую учебу, поведение, организацию своего досуга.

Конкурс проведен 28 мая 2021 года. В конкурсе приняли участие 9 воспитанников по разным номинациям и 3 выпускника учреждения. На конкурс были представлены презентации и видео с отчетом детей о своей деятельности. Результаты конкурса освещались на сайте учреждения и на странице учреждения ВКонтакте. Был организован конкурс зрительских симпатий.

Реализация проектов экологической направленности: 

Социальный проект «Живи, родник!», экологический проект «Сохраним Кокоревский сад для жителей Тотьмы».

Цель: формирование знаний и умений воспитанников по основам экологической безопасности, развитие коммуникативных навыков, организаторских способностей.

Срок реализации: март – июнь, сентябрь – октябрь.

Результат: участие в районных конкурсах и акциях, выполнение работ по плану мероприятий, создание презентации и видеофильма по результатам работы. Приняли участие в областном конкурсе волонтерских отрядов «Протяни природе руку помощи» - диплом 1-й степени. Приняли участие в районном конкурсе «Лидеры добровольческого движения 2021 года» - 2-е место.
Проект «Уют дома»

Создание в учреждении комфортных условий для проживания детей.  Создание уютных, семейных условий, наличие в учреждении благоприятного психологического климата, доверительных отношений с детьми. Проект реализуется, сделаны косметические ремонты в комнатах, проведен капитальный ремонт пищеблока. Проведено анкетирование воспитанников в марте 2021 года по вопросу комфортности пребывания воспитанников в учреждении. Обследовано 16 воспитанников в возрасте от 8 до 17 лет.   95% детей отмечают хорошие условия пребывания.

	Реализуемые реабилитационные, профилактические программы 
	В учреждении реализуется дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа социально-педагогической направленности  «Мое будущее». 

Цель программы – создание в учреждении   условий для успешной социализации воспитанников.

Задачи: - Развивать способность воспитанников к профессиональному определению и самоопределению.
- Формировать правильные социальные роли семьи, создавать условия для их практического применения, воспитывать  нравственность, прививать основы христианской культуры.

- Формировать у воспитанников активную гражданскую позицию, правовое сознание, повышать уровень правовой культуры.

- Создать условия для охраны и укрепления здоровья воспитанников, совершенствования физического развития, привития навыков и привычек ЗОЖ.
- Осуществлять работу по безопасности жизнедеятельности воспитанников, по пожарной безопасности, предупреждение детского травматизма, экологическая        безопасность.
Направления программы:

- Моя будущая семья.

- Моё здоровье;

- Я – гражданин;

- Моя будущая профессия;

- Моя безопасность

Результат

- у целевой группы (94% от общего количества участников программы – в 2020 году 92 %) выявлена положительная динамика;

- количественный охват участников мероприятий программы – 100%;

- за 2021 год реализовано 100 %  мероприятий  программы от общего количества запланированных на  год мероприятий;

- доля позитивных отзывов целевой группы  составляет 98 % (в 2020 году – 96%) от общего числа лиц, принявших участие в мероприятиях программы.

	Иные программы, реализуемые в организации 
	- Программа «Моя будущая семья»;

- «Программа подготовки воспитанников учреждения к жизни в замещающей семье».

- Программа «Моё здоровье»;

- Программа «Моя будущая профессия»;

- Программа «Я - гражданин»;

- Программа «Моя безопасность»;

- Программа «Профилактика правонарушений среди воспитанников учреждения»

- «Программа по профилактике распространения зависимости от психоактивных веществ и пропаганде здорового образа жизни среди воспитанников».  
-  Программа организации летнего отдыха детей и подростков «Лето 2021»;

Программы педагога – психолога:

В течение года активно использовались следующие программы:

1. Программа по психологическому сопровождению детей дошкольного возраста  «Растем и развиваемся» (авторская).

2. Программа «Мы Сами», науч. рук-ль Семья Г.В. по формированию социально-психологической компетентности у воспитанников учреждения старшего подросткового возраста.

3. Программа по стабилизации психологического состояния воспитанников «Живительный источник» (авторская) (на этапе адаптации к учреждению).

  4. Программа по профилактике правонарушений среди воспитанников  через формирование нравственно-волевых качеств личности «Правильный выбор» (авторская).

  5.Кунигель Т.В. Тренинг «Активизация внутренних ресурсов подростка», цикл занятий «Мои сильные и слабые стороны».

  6. Программа коррекционно-реабилитационной работы с подростками в сенсорной комнате «Удивительный волшебный мир» (сохранение и укрепление психологического здоровья воспитанников) (авторская).

 7. Программа по формированию произвольной саморегуляции, волевой устойчивости у младших школьников «Учусь владеть собой» (авторская).

8. Программа коррекционно-развивающих занятий для детей младшего школьного возраста с ЗПР (авторская).

9. Калёнова К.А. Программа коррекционно-развивающих занятий по повышению уровня учебной мотивации подростков.

	Информация по семейному устройству воспитанников
	В учреждении проводятся заседания Педагогического совета, семинары – практикумы, заседания ПМПк учреждения, которые ориентируют сотрудников учреждения на работу с биологической и замещающей семьей.

В учреждении разработана и реализуется программа «Моя будущая семья» и программа «Подготовки воспитанников учреждения к жизни в замещающей семье или возвращения в кровную семью». 

В рамках этих программ проводятся мероприятия, в том числе и по формированию родственных чувств и привязанностей между братьями и сестрами. В системе проводятся мероприятия по формированию «семейных» традиций: отмечаются индивидуальные дни рождения, День рождения учреждения, Новый год, 8 марта, 23 февраля, Пасха, 9 мая.

В течение года психологом отделения содействия семейного устройства проводились занятия по программе «Ступеньки к дому», целью которой является компенсация последствий травматического опыта, пережитого ребенком, и создание позитивного образа семьи.  
По программе «Ступеньки к дому» проведено 15 занятий для 4 воспитанников младшего школьного возраста. 
Проводились индивидуальные занятия с детьми по составлению «Книги жизни». По технологии «Книга  жизни» проведено в течение года 26 занятий для 5 детей. Индивидуальные беседы с воспитанниками о возможности проживания в замещающей семье проводятся периодически.
Мероприятия по семейному устройству воспитанников:

 - вечер -встреча "Расскажу о службе в армии" 22.03.2021 (6 гостей);

- Старт областной акции «На каникулы в семью!» (на собрании поселения, посв. публичному докладу о результатах деятельности Главы сельского поселения Пятовское  за 2020 г. МБУК «ЦРК «Тотьма» филиала «Варницкий») 09.04.2021г. (50 чел.);

- информирование граждан в трудовом коллективе Юбилейное  ЛПУ МГ-филиал ООО Газпром трансгаз Ухта, распространение листовок об акции  24.05.2021г. (20чел.);
- мероприятие «Лучший воспитанник 2021г.» 28.06.2021г. (14 чел.);

- размещение настольного дисплея с материалами об акции МФЦ, 17. - 30. 08. 2021г.

- День открытых дверей онлайн/ 20.10.2021г.;

- распространение листовок (волонтерами и специалистами) «Подари ребенку лето» 240 экз.; буклетов «Поделись своим теплом»1 5 экз., «Временная передача воспитанников» -1 5 экз.; «Школа кандидатов в замещающие родители» / 23экз./ март - июнь 2021г./10 чел.;  «Подари ребенку зимние каникулы в семье» 30 экз.

-  организация «Горячей линии» по вопросам семейного устройства детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, временного пребывания их в семьях граждан (март, ноябрь 2021г.). 
Всего 8  мероприятий присутствовало 106  человек (2019г.- 9  мероприятий присутствовало 150  человек).

   Специалистами отделения содействия семейному устройству принято 96 граждан по вопросам семейного устройства детей, оставшихся без попечения родителей,  подготовки в ШКР, по вопросам сопровождения замещающих семей. Гражданам, обратившимся в отделение содействия семейному устройству,  дано 281 консультация специалистов (2020г.: 91 чел. – 219 консультаций).
- специалистами отделения содействия семейному устройству  разработано  6 новых видов печатной продукции для кандидатов в замещающие родители и населения районов сетевого взаимодействия: памятка «Половое воспитание. Как поговорить с ребёнком о запретном», буклет «Если ваш ребенок тревожный», брошюра «Неуспеваемость в школе. Пути устранения», буклет «Имидж родителя», памятки «Поощрения и наказания»,  «Детские возрастные кризисы». Обновлены листовки «Каждому ребенку нужны родители и свой дом» (о детях Центра).  

   - выпущено и распространено всего 887 экз.: листовки - 342 экз.,

буклеты –220 экз., памятки -315 экз.; брошюра – 10 экз.

 - информация  о мероприятиях и воспитанниках Центра, об акции «На каникулы в семью!»  размещалась в 5 муниципальных газетах: «Тотемские вести» (15 публикация), «Новый день» Нюксенского района (3 публикации), газета «Знамя» Бабушкинского района (2 публикации), «Восход» Сямженского района (2 публикация), газета «Верховажский вестник» (4 публикации).

 Систематическое размещение репортажей о мероприятия, конкурсах, в которых участвуют воспитанники Центра с размещением фотоматериалов:
- Интернет-сайт организации  раздел «Наши новости» https://tot-cpd.gov35.ru; 
- Страница организации ВКонтакте https://vk.com/totmacentrpom,

 - ВКонтакте «Тотемские вести» 
" 
https://vk.com/album .


  В 2021г. было  разработано 21 индивидуальных плана развития и жизнеустройства воспитанников в учреждении.  

 За 2021г. 17 воспитанников Центра побывали в семьях граждан, специалисты отделения содействия семейному устройству  осуществляли контроль за временным пребыванием детей, консультировали граждан по вопросам индивидуальных особенностей воспитанников.
 РЕЗУЛЬТАТ: за отчётный период устроено в семьи 8 воспитанников: 1 - усыновлен, 7 воспитанника переданы в замещающую семью, 3 – возвращены в кровную (2020 г. - 6 воспитанников: 3 - переданы в замещающую семью, 3 – возвращены в кровную).

	Деятельность школы подготовки кандидатов в замещающие родители 
	В «Школе кандидатов в замещающие родители» за 2021 год проведено 5 курса ШКР.  Обучено 20 чел. (19 семьи), в том числе, по очной программе – 8 чел./8 семей, по  очно - заочной -  12 чел./11семей (2020 г. -  обучено 20 чел. /15 семей).

Количество кандидатов, взявших детей после прохождения школы - 5/4 человек/семей, на воспитание взято 4 ребенка.
Проведено диагностическое обследование 16 кандидатов в приемные родители Тотемского муниципального района. По результатам психологического обследования 5 кандидатам выданы социально-психологические заключения. Проведено  консультирование  16 кандидатов в приемные родители по результатам психодиагностического обследования, даны рекомендации.
    Используемые формы обучения в ШКЗР: лекции, семинары, практикумы, тренинги, индивидуальное консультирование, ролевые и настольные игры, собеседование, встречи с замещающими родителями, имеющими позитивный опыт воспитания детей, участие в Днях открытых дверей, в т.ч. дистанционно. 

	Деятельность  по постинтернатному сопровождению выпускников  
	В учреждении сложилась система работы по сопровождению выпускников учреждения. Сформирована нормативно-методическая база деятельности по сопровождению выпускников. 

В годовом плане работы учреждения включен пункт  «Организация поддержки и сопровождения выпускников». В качестве ежемесячных мероприятий включены: мониторинг устройства выпускников, заседания ПМПк, участие выпускников в праздничных мероприятиях учреждения и встречах выпускников, разработка памяток и др. 

В учреждении ежегодно разрабатывается План работы по организации защиты прав и законных интересов выпускников. 

Разработана и реализуется программа клуба «Выпускник», занятия посещают воспитанники, готовящиеся к выпуску.

Вопросы успешности постинтернатной адаптации выпускников ежегодно рассматриваются на заседаниях психолого-медико-педагогического консииума учреждения (ПМПк). В сентябре и в декабре  на  заседаниях ПМПк изучаются проблемы и перспективы первичного профессионального определения выпускников, обучающихся в 9 классе. В ноябре и в мае  обсуждаются проблемы постинтернатной адаптации выпускников учреждения, пути их решения, контролируется ведение «Дневников постинтернатной адаптации» (ведут педагоги – кураторы) и ведение базы данных выпускников, утверждаются индивидуальные маршруты постинтернатной адаптации выпускников. Маршрут постинтернатной адаптации включает показатели готовности к выпуску, препятствующие и способствующие факторы, планируемые до выпуска мероприятия, организацию деятельности по постинтернатной адаптации;  в качестве показателей готовности к выпуску предложены: состояние физического и психического здоровья, учебная успеваемость и возможность дальнейшего обучения, профопределение, возможность получения профессии и варианты трудоустройства, возможные варианты жизнеобустройства, материальное благосостояние, наличие благополучных родственников; планирование маршрута постинтернатной адаптации воспитанников основан на определении уровня социальной компетентности выпускника и определения уровня его готовности по всем вышеуказанным категориям; общий вывод о маршруте постинтернатной адаптации: поддержка, сопровождение, sos.

За 2021 год:

- 3 выпускникам была предоставлена возможность временного проживания;

- проведена  131 (в 2020 году - 121) консультация различной направленности для 28 выпускников (в 2020 году – для 26 выпускников);
- Имеется база данных по выпускникам. 2 раза в год проводится мониторинг постинтернатной адаптации выпускников;

- Разработаны и размещены на сайте 6 буклетов для выпускников различной тематики;

- Организована работа Совета выпускников.

	Деятельность по развитию 

наставничества в отношении воспитанников
	Внедрение технологии наставничества проходит поэтапно:

1) Обучение администрации и специалистов учреждения технологии наставничества:
- Три сотрудника учреждения прошли обучение на базе профессиональных стажировочных площадок Фонда поддержки детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;
- 20 работников учреждения обучены тренерами, прошедшими подготовку на базе профессиональных стажировочных площадках Фонда и приняли участие в тематических семинарах и стажировках.

2) Обобщение и представление полученного опыта.

- Обобщен полученный на стажировочных площадках Фонда и региональных семинарах опыт работы и представлен на заседании Педагогического совета, на межрайонном семинаре и областном совещании.
3) Практическая часть.

- В рамках решения задачи по внедрению технологии наставничества в деятельность учреждения, разработан проект «Шагаем вместе»;

- Разработано Положение о наставничестве (утверждено приказом директора № 56 от 25.04.19)

- Разработана программа подготовки лиц, желающих стать наставниками для воспитанников учреждения (утверждена приказом директора № 56 от 25.04.19)

- Разработан буклет о внедрении технологии наставничества в деятельность учреждения.

- Разработано положение о кураторе выпускников учреждения;

- Разработаны методические документы по наставничеству.  

РЕЗУЛЬТАТ:

- повысился уровень профессиональных компетенций руководителей и педагогов учреждения, осуществляющих подготовку к самостоятельной жизни воспитанников учреждения, а также постинтернатное сопровождение и адаптацию выпускников;

- сформирована  нормативная база по технологии наставничества в учреждении;

- сформирована методическая база по внедрению технологии наставничества в деятельность учреждения;
- проведено за год 7 консультаций для кандидатов в наставники;

- освещается деятельность наставников на страничке учреждения ВКонтакте и на сайте учреждения;

- разработан буклет по технологии наставничества, распространено 35 буклетов по территории района;
- проведено 2 круглых стола для привлечения наставников для воспитанников центра;

- закреплены вновь поступившие воспитанники за членами Попечительского совета учреждения;
- сформировано 13 пар «воспитанник» - «наставник», проводится работа по сопровождению детей.

	Деятельность по организации досуговой занятости воспитанников


	       Два раза в год составляется индивидуальный мониторинг занятости воспитанников, по группам и общий. Воспитатели контролируют посещение воспитанниками учреждений дополнительного образования. 

       Воспитанники посещали Тотемский ФОК (бассейн и тренажерный зал), Тотемскую детскую спортивную школу, Центр дополнительного образования детей, секцию «Футбол», танцевальную студию при РДК «Варницы», «Воскресную школу». Занятость воспитанников – 87%.

В учреждении работают кружки: «Театральный», «Умелые ручки», «Спортивный», «Подросток и закон», клуб «Выпускник». Занятость воспитанников 100%.

          На период каникул планируется дополнительное посещение ФОКа, экскурсии в музеи, экскурсии (в том числе и онлайн – экскурсии) на предприятия и в учебные заведениям города и области. В каникулы и выходные дни воспитанники ходили в походы,  проводили соревнования по спортивному ориентированию, принимали участие в спортивных соревнованиях и др. Воспитанники принимают активное участие в конкурсах и смотрах различного уровня.

В 2021 году педагоги и воспитанники учреждения приняли участие в 64 конкурсах (в 2020 году – 53 конкурса) - 10 внутри учреждения, 20 районных, 17 областных  и 17 Всероссийских 

Результаты 2021 года: дипломов участников – 36; 

1-х мест – 8
2-х мест – 8  

3-х мест – 6
Диплом 1-й степени – 5 

Диплом 2-й степени – 4  

Диплом 3-й степени – 1  

Специальный диплом – 1
Благодарственное письмо – 5 



	Деятельность по сопровождению кровных и замещающих семей 
	Сопровождение осуществляется в индивидуальной и групповой формах по следующим направлениям:

- сопровождение замещающих семей по договору в соответствии с Модельной программой социального сопровождения семей с детьми, в том числе замещающих, в Вологодской области (в 2021г. - 19 семей/24 детей);

- сопровождение замещающих семей без заключения договора (2021 г. – 24 семей/ 28 детей). 

  Всего помощь оказана 43 замещающим семьям, общее количество услуг 433 (2020г. – 38/363 соответственно).

В 2021 году психологом отделения сопровождения замещающих проведено: 

- 80 психолого-педагогических консультации для замещающих родителей и членов их семей; 

- 45 диагностических обследования (19 семей):  21 приемных детей и 13 замещающих родителей (особенности адаптации ребенка в приемной семье, изучение детско-родительских отношений, психоэмоционального состояния приемного ребенка);

     - 25 индивидуальных занятий для приемных детей (3 ребенка), 2 занятия с опекуном.
 Для реализации задач социально-педагогической помощи семьям  были оказаны следующие  виды помощи: содействие адаптации подопечного подростка в образовательной организации, консультирование по преодолению трудностей в учебной деятельности подопечного, содействие  в поиске репетитора  и др.  

      Организация деятельности клуба замещающих семей «Семейный круг». В работе клуба приняли участие – 26 семей, в которых проживают 37 приемных ребенка. Проведено 14 встреч (6 дистанционно). Направления деятельности клуба: организация досуга, знакомство с историей, культурой края, обмен позитивным опытом воспитания, мероприятия, направленные на сплочение семей,  решение проблем детско-родительских отношений. 

Организация участия замещающих семей в конкурсах:

региональных: 
-  в  областном конкурсе «Семейный лад - 2021» (1 семья);

- региональная церемония для выражения общественного признания замещающим семьям «Сердце отдаю детям!» в номинации «Преодолевая трудности» (1 семья);

- XII Открытый фестиваль поэзии и музыки, посвящённый творчеству поэта Николая Рубцова, конкурс чтецов «За всё добро расплатимся добром» (2 ребенка, дипломы участника);

муниципальных: 
- новогодний фотомарафон среди замещающих семей  «Новогоднее украшение». (11 семей/ 15 детей).

     Для реализации задач социально-правовой помощи семьям  были оказаны следующие  виды помощи:  консультация кровного родителя по восстановлению в родительских, оказание помощи в написании заявления по взысканию алиментов с отца подопечной; консультирование по социальным выплатам, подтверждению инвалидности подопечного и др.

Мониторинг сопровождения замещающих семей прилагается.** В рамках исполнения Соглашения о взаимодействии от 12 декабря 2018 года по реализации Межведомственного регламента проведения ежемесячного мониторинга условий жизни несовершеннолетних в семьях опекунов (попечителей), в том числе приемных семьях, в соответствии со Сводным графиком ежемесячного мониторинга условий жизни несовершеннолетних в семьях опекунов (попечителей), в том числе приемных семьях на 2021 год (утв. распоряжением администрации Тотемского муниципального района от 25.12.2020 № 663) в 2021 г. специалистами отделения содействия семейному устройству мониторинг был осуществлен 130 раз (43 семьи). Информация по итогам мониторинга была  направлена в орган опеки и попечительства, в случае выявления проблем была оказана помощь семье.

	Деятельность по профилактике самовольных уходов и правонарушений воспитанников
	Ежегодно издается приказ «О совершенствовании деятельности по профилактике правонарушений среди воспитанников», в котором закрепляется ответственное лицо за осуществление работы по профилактике правонарушений, обозначаются основные задачи работы на год.  На 2021 год разработан и реализован «План работы по профилактике правонарушений среди воспитанников на год». 
Для реализации плана привлекались воспитатели групп, педагог-психолог и социальный педагог учреждения, медицинская служба, сотрудники ОМВД России по Тотемскому району, инспектора  ПДН, специалисты КДН и ЗП по Тотемскому району,  социальные педагоги школ, специалист отдела опеки и попечительства администрации Тотемского муниципального района. 

Совместно с ОМВД России по Тотемскому району разработан и реализовывался план совместных профилактических мероприятий ОМВД России по Тотемскому району и учреждения по предупреждению правонарушений и преступлений среди воспитанников на 2021 год. План реализован. Своевременно и систематически осуществлялся взаимообмен информацией о всех правонарушениях со стороны воспитанников учреждения. Осуществлялись проверки подростков, состоящих на учете в ОМВД, с целью контроля за их поведением и учебой. Ведется учет занятости воспитанников. На каждого воспитанника в группе имеется индивидуальный график занятости на неделю. Педагоги контролируют посещение детьми учреждений дополнительного образования. 
Воспитатели групп отмечают в тетрадях прогулок время ухода и время прихода воспитанников, отмечают время выполнения домашних заданий. Специалисты учреждения ежедневно (с 16.00 до 20.00) осуществляют контроль за организацией жизнедеятельности воспитанников в вечернее время. Воспитатели групп тесно взаимодействуют с классными руководителями воспитанников,  с шефами-наставниками, закрепленными за воспитанниками состоящими на учете в ПДН.

На 2021 год был составлен план работы Совета профилактики учреждения, утвержден состав совета профилактики учреждения.  Запланировано 9 заседаний, проведено – 9 (в 2020 году – 9/7). В 2021  году рассматривались 36 персональных дел воспитанников (в 2020 году – 30). По каждому ребенку было принято решение. Принятые решения выполнены. На начало года в ПДН состояло на учете 5 человек, на конец года – 3 человека. На каждого ребенка, состоящего на учете,  разработана программа  индивидуального сопровождения  на 2021-2022 учебный год. Два раза в год отслеживаются результаты выполнения данной программы  специалистами учреждения. 4 раза в год обновляются списки воспитанников, состоящих на учете внутри учреждения.  На начало учебного года на учете внутри учреждения состояло 7 человек. На 31.12.2021 года на учете состоит 5 человек. На каждого воспитанника, состоящего на учете ведутся  учетные карточки. Правовое просвещение воспитанников проходило через занятия кружка «Подросток и закон». Формы проведения занятий: деловые, правовые, ролевые игры, интерактивные игры, практикумы, круглые столы, беседы, тренинги, экскурсии, анкетирование, обсуждение материалов в СМИ и т.д.  Программа кружка на год реализована. Дополнительно проводились индивидуальные занятия со старшими воспитанники. В 2021 году резко возросло количество самовольных уходов – 11 самовольных уходов совершено 7 воспитанниками (в 2020 году не было зафиксировано самовольных уходов воспитанниками  учреждения). Это связано с формированием группы воспитанников девиантного и делинквентного поведения, с увеличением количества подростков в контингенте воспитанников (68% от общего количества воспитанников центра). Систематически пополняется папка с методическими материалами для педагогов учреждения для совершенствования работы по профилактике правонарушений и самовольных уходов. В учреждении разработаны и реализуются: программа по профилактике правонарушений среди воспитанников и профилактике самовольных уходов, программа по профилактике употребления воспитанниками ПАВ. В рамках реализации этих программ  проводятся мероприятия, общие коллективно – творческие дела, спортивные соревнования,  игры, практикумы, экскурсии, квест – игры, проекты, активизирована работа детского самоуправления  и т.д. Учреждением поддерживается взаимодействие с учреждениями культуры и спорта района, воспитанники и педагоги учреждения принимали участие в онлайн – мероприятиях и мероприятиях, проводимых в МЦ «Тотьма», РДК «Варницы», ГЦК «Тотьма», МБУ «Тотемский ФОК». В них принимают активное участие воспитанники, состоящие на различных видах учета.

Проведено  10 заседаний психолого-медико-педагогического консилиума учреждения. Заседания консилиума были посвящены  проблемам группы детей – 6 консилиумов  (3 профконсилиума и  два консилиума по профилактике правонарушений, консилиум «Мониторинг  постинтернатной адаптации выпускников учреждения») и  4 заседания консилиума посвящены проблемам всех воспитанников учреждения («Итоги успеваемости за 3-ю четверть. Повышение школьной мотивации у воспитанников – результаты и перспективы», «Итоги диспансеризации воспитанников учреждения. Выполнение рекомендаций», «Мониторинг летнего отдыха воспитанников. Анализ, итоги, перспективы», «Итоги воспитательной работы за первое полугодие 2021 года. Мониторинги, диагностика, анкетирование. Качество предоставления услуг по социальному сопровождению воспитанников»). На заседании каждого консилиума были разработаны решения с указанием точных сроков реализации и ответственного лица. На каждом заседании консилиума  заслушивались результаты работы по решению предыдущего консилиума, меры  и степень реализации. 

	Информация об организации отдыха и оздоровления воспитанников
	Отдых и оздоровление детей в каникулярный период осуществляются в соответствии с отдельным планом, утверждаемым директором учреждения и согласованным на общем собрании воспитанников. План  включает познавательные, культурно-развлекательные и физкультурно-оздоровительные мероприятия, направленные на интеллектуальное, эмоциональное, духовное, нравственное и физическое развитие детей.

В летний период ежегодно разрабатывается и реализуется программа летнего отдыха и оздоровления воспитанников, по итогам летнего отдыха проводится мониторинг, анкетирование воспитанников и заседание ПМПк. На воспитанников, состоящих на учете в ПДН, составляются индивидуальные программы отдыха и оздоровления. 
Отдых воспитанников проходил:

- в детских оздоровительных лагерях:

Июнь – санаторий «Бобровниково» - 4 чел.

             ДОЛ «Лесная сказка» - 6 чел.

Июль – санаторий «Бобровниково» - 5 чел.

             ДОЛ «Лесная сказка» - 8 чел.

Август – СОК «Изумруд» - 5 чел.
Дополнительно в санаторий «Бобровниково» приобретено 4 путевки в декабре 2021 года.
Всего было приобретено 32 путевки для 26 воспитанников (в 2020 году – 21 путевка).

Была осуществлена временная передача 13 воспитанников в семьи родственников, приёмных родителей.

Цели и задачи программы реализованы полностью. В результате реализации программы  были созданы   благоприятные  условия  для  оздоровления и  организации   досуга  воспитанников учреждения, увеличилось  к концу реализации  Программы число  детей, охваченных организованным  отдыхом, улучшился социально - психологический   климат в учреждении, проходило формирование  здорового  образа  жизни  детей.

РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Реализована программа отдыха и оздоровления воспитанников «Лето 2021».

2. Между лагерными сменами в июне и июле 2021 был организован ряд мероприятий для отдыха воспитанников в учреждении.

3. По результатам анкетирования:

-  12 детей из 14 опрошенных довольны отдыхом и посоветовали бы своим друзьям ДОЛ, в котором проходил отдых;

- 11 воспитанников хотели бы на следующий год поехать в то же место отдыха;

4. По результатам антропометрии (май, сентябрь) увеличился рост у 11 воспитанников, увеличился вес у 10 воспитанников.

5. По результатам мониторинга уровень заболеваемости воспитанников заметно снизился после летнего отдыха: 0 случаев ОРВИ в сентябре, 2 случая в октябре.

6. В ноябре 2021 года проведено заседание ПМПк  по итогам летнего отдыха детей. Проанализированы условия и результаты летнего отдыха, определены перспективы на следующий год.

	Информация о взаимодействии со СМИ, общественными организациями, благотворительными фондами, волонтерами 
	- информация  о мероприятиях и воспитанниках Центра, об акции «На каникулы в семью!»  размещалась в 5 муниципальных газетах: «Тотемские вести» (15 публикация), «Новый день» Нюксенского района (3 публикации), газета «Знамя» Бабушкинского района (2 публикации), «Восход» Сямженского района (2 публикация), газета «Верховажский вестник» (4 публикации).

 Систематическое размещение репортажей о мероприятия, конкурсах, в которых участвуют воспитанники Центра с размещением фотоматериалов:
- Интернет-сайт организации  раздел «Наши новости» https://tot-cpd.gov35.ru; 
- Страница организации ВКонтакте 
" 
https://vk.com/totmacentrpom,

 - ВКонтакте «Тотемские вести» 
" 
https://vk.com/album


  Взаимодействие с общественными организациями:

- Ассоциация ветеранов боевых действий Тотемского района;

- Тотемский совет ветеранов;

- Районный Совет женщин. 

Взаимодействие с волонтерами: 
В Тотемскую муниципальную волонтерскую сеть замещающих родителей входят 4 приемных родителя – волонтера из г. Тотьмы и Тотемского района.  Волонтеры распространяют положительный опыт воспитания приемных детей на занятиях школы кандидатов в замещающие родители, на встречах Клуба замещающих семей «Семейный круг», проводят беседы с населением с целью информационного сопровождения семейного устройства (12 консультаций), участвуют в распространении листовок «Подари ребенку лето», «Зимние каникулы в семье» (150 шт.), приемный родитель – волонтер участвовал во II областном конкурсе  «Доброволец Вологодчины - 2021».

	Информация о деятельности попечительского совета
	Создан в 2011 году в целях оказания содействия учреждению в деле воспитания, обучения, улучшения материально – технических, организационно-педагогических условий жизни и быта воспитанников, дополнительного привлечения внебюджетных финансовых ресурсов для обеспечения деятельности учреждения.

За 2021 год проведено три очных заседания, внесены изменения в состав Попечительского совета, проведён конкурс «Лучший воспитанник – 2021», предоставлены подарки на День рождения учреждения, на Новый год, личные подарки на дни рождения воспитанникам, предоставлены денежные средства в сумме 15000.00 руб., для детского самоуправления «Друзья».
 В 2021 году поступили на счет учреждения  денежные средства в виде пожертвования на общую сумму 253464,11 рублей:

-  финансовые средства в сумме 115000,00 р., перечислены Поникаровским В. В.

-Юбилейное ЛПУМГ договор № 31/12 от 01.04.2021 года в сумме 60 000,00 рублей для приобретения уличных тренажёров, в декабре МГ ЛПУ «Юбилейное» предоставили 28 шт., новогодних подарков воспитанникам, а также 30 подарков для детей Тотемского района, воспитывающихся в приёмных семьях.

- ООО «Группа компаний «Стройнорд» предоставлены денежные средства для проведения косметического ремонта на сумму 25000,00 рублей, в феврале направлены лекарственные препараты на сумму 32287,26 рублей. В июне, декабре предоставлены сладости для организации и проведения праздничных мероприятий, предоставления подарков для воспитанников учреждения на общую сумму 40000,00 рублей.

- ООО «Старт» направили игрушек на сумму 15000,00 рублей.

- ООО «ТехноСервис35» предоставили канцелярские товары на 9176,85 рублей.

- частный предприниматель  города Москва Чучина Елена Валентиновна в июне денежные средства для косметического ремонта 25000,00 рублей, в сентябре выслала форму, кроссовки для футболистов (2 воспитанников), вафельницу и чайники для чаепитий в группы детей, в декабре в подарок воспитанникам направила – шесть пар коньков, десять очков для плавания, десять шапочек для плавания, двадцать шесть наборов алмазной мозаики для ручного труда.
   Поступившие денежные средства направлены на организацию игр и посещения мастер-классов для детей - сирот и замещающих семей, приобретение материалов для  пошива костюмов, оформления декораций, приобретения строительных материалов для проведении текущего  ремонта комнат для воспитанников,  приобретения игрушек воспитанникам.  
   Новогодние подарки воспитанникам вручены от:

- Московская областная общественная организация "Центр поддержки социальных и общественных инициатив", организаторы акции "Подари мечту" со-председатель Алексей Валентинович Грицына и генеральный директор Вера Николаевна Носкова, а также материалы для декоративно-прикладного творчества воспитанникам на общую сумму 40000.00 р.;

- индивидуальный предприниматель Валерий Сергеевич Баженов г. Тотьма игрушки, сладости, фрукты; 

- Глава Тотемского муниципального района Сергей Леонидович Селянин  транспорт для организованных поездок в  г. Вологду; 

- ООО «Группа компаний «Белая сосна»,  директор Андрей Валерьевич Воронцов оплатили отдых и оздоровление активистов детского самоуправления «Друзья» (6 человек) в «Центре развлечений Стризнево» с посещением верёвочного парка, аквапарка и питанием в кафе.  Общая стоимость составила  13700.00 рублей. 

 При поддержке  Попечительского совета учреждения для детей, воспитывающихся в приёмных семьях, проведены районные конкурсы, выставки, акции, поздравление с Новогодними праздниками, новогодний фотомарафон среди замещающих семей «Лучшее новогоднее оформление». 
 Проведение и участие в акциях способствует установлению связей учреждения с администрациями города и района, представителями власти, учреждениями дополнительного образования, учреждениями культуры, лицами, заинтересованными в развитии учреждения ООО «Тотемский кондитер», ООО «Тотемский перерабатывающий завод», ООО «Тотемский хлеб», газета «Тотемские вести».

	Информация о работе детского самоуправления
	Работа детского самоуправления в 2021 году  строилась согласно плану работы на год. Проведено 7 общих собраний воспитанников. Темы собраний: «О подготовке к новому учебному году», «Права и обязанности воспитанников учреждения», «Административная и уголовная ответственность несовершеннолетних», «Итоги успеваемости за год», «Безопасный Новый год».

Активно работал Совет самоуправления, проведено  6 заседаний, на которых обсуждались проблемы воспитанников, вопросы по летнему отдыху, по занятости в каникулы, по питанию детей и т.д. Ребята проводили собрания творческой группы при подготовке к различным праздничным мероприятиям, творческим часам, играм по станциям, праздничным программам и т.д.

   В  сентябре по группам проводились установочные собрания, на которых рассматривались вопросы: деятельность группы, знакомство с деятельностью актива, выбор актива группы. Проведен опрос – анкета «Интересы воспитанников» (анкетирование, цель которого – распределить воспитанников по интересам, то есть по секторам). При активном участии детей  провели выборы  Председателя (лидера Совета самоуправления).

     Совет самоуправления утвердил кандидатуры, которые отвечали в течение всего года за подведение итогов стимулирования. Создано  дежурство  на территории учреждения. Ежемесячно проводились рейды чистоты школьных принадлежностей и вещей: «Чистота школьных  принадлежностей», «Гигиена вещей» и «Лучший дежурный». 
Коллективно творческие дела в 2021 году проводились при большой активности и заинтересованности членов детского самоуправления. Ребята во главе с председателем самоуправления Сергеем О. разработали и провели в летние каникулы 3-х дневный квест «Последний герой», что позволило привлечь к участию подростков, в том числе воспитанников «группы риска».
За 2021 год значимые результаты:

- за участие в Х Всероссийской  акции «Добровольцы – детям» - волонтерский отряд учреждения «Друзья»  получил Диплом лидера в номинации «Мы вместе» за реализацию проектов детского добровольчества в поддержку сверстников. Фото отряда размещено на  интерактивной  Доске почета по итогам акции;

- За активное участие в едином мероприятии Х Всероссийской акции «Добровольцы – детям» - добровольческом проекте «Челлендж «Три шага» дипломами награждены 2 воспитанника;

- Диплом Победителя в номинации «Перспективная идея проекта» и Диплом в номинации «Высокое качество содержания и оформления портфолио проекта»  получила команда старших воспитанников учреждения (6 чел.), представлявших учреждение на Х-м Областном Фестивале профессиональных достижений "Моя профессия - самая лучшая!";

- Диплом 1 степени областного конкурса команд волонтеров "Протяни природе руку помощи";

- Благодарственное письмо волонтерскому отряду за участие в акциях Молодежного совета УФПС "Почта Детям"

- 2-е место в районном конкурсе «Лидеры добровольческого движения Тотемского муниципального района 2021 года»
- Участие в Международной детско-юношеская премии «Экология – дело каждого» Номинация: «Эко – волонтёр» - Благодарность и ноутбук

	6. Задачи на 2022 год

	- Активизировать работу по профилактике правонарушений среди воспитанников для  повышения уровня их социализации и социальной адаптации. Создать условия для предотвращения самовольных уходов воспитанников из учреждения;

-  Продолжать работу по уменьшению сроков пребывания воспитанников в учреждении

- Совершенствовать обучение граждан в Школе кандидатов в замещающие родители  для повышения качества обучения и предотвращения возвратов детей из замещающих семей;
-   продолжить освоение эффективных практик социального сопровождения семей с детьми  с целью предотвращения возвратов детей из замещающих семей;
- Создать условия для дальнейшей работы по укреплению материально – технической базы учреждения


**

Мониторинг сопровождения замещающих семей

	Общее количество замещающих семей, проживающих в муниципальном районе 


	Общее количество замещающих семей состоящих на социальном сопровождении в организации/количество приемных детей 
	Уровень сопровождения замещающих семей

 (указать кол-во семей)
	Количество замещающих семей, поставленных на сопровождение в 2021 году /

количество приемных детей 
	Кол-во услуг, оказанных замещающим семьям 2020 год
	Количество замещающих семей, снятых с социального сопровождения в 2021г.

	
	
	Базовый
	Адаптационный
	Кризисный
	Экстренный
	
	Кол-во услуг, оказанных организацией сопровождающей семьи, за отчетный период

(семей/услуг)
	Кол-во услуг, оказанных привлеченными специа   листами из других учреждений, 

(семей/услуг)
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	Информация о семьях, состоящих на социальном сопровождении по договору в соответствии с Модельной программой социального сопровождения семей с детьми, в том числе замещающих, в Вологодской области

	
	19/24
	11
	3
	5
	-
	3/3
	19/312
	2/8
	2

	
	Информация о семьях, состоящих на социальном сопровождении без договора

	
	24/28
	15
	9
	-
	-
	9/12
	24/121
	1/1
	-

	Итого:
	43/52
	26
	12
	5
	-
	12/15
	43/433
	3/9
	2


