Информация о выполнении плана противодействия коррупции в БУ СО ВО "Тотемский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей"
во 2 квартале 2022 года
	№ п/п
	Наименование мероприятия по плану противодействия коррупции
	Информация о выполненных в отчетном квартале мероприятиях, предусмотренных планом противодействия коррупции, с указанием конкретных достигнутых результатов, в том числе темам мероприятий, целевой аудитории, с которой мероприятие проведено, формата и даты проведения мероприятий, а также подготовленных материалах антикоррупционного характера  

	1
	Заседание комиссии по противодействию коррупции
	Заседание проведено 08 июня 2022 года

	2
	Предоставление руководителем Учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги и несовершеннолетних детей
	Сведения размещены на сайте Учреждения

	3
	Проверка, корректировка должностных инструкций сотрудников Учреждения в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	В должностные инструкции добавлены  разделы по противодействию коррупции, в трудовые договора по дополнительным соглашениям  добавлены вопросы по антикоррупционной политике. 
Работник учреждения ознакомлен с Антикоррупционной политикой БУ СО ВО «Тотемский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей», утвержденной приказом от 29 декабря 2021 года № 151 (далее Антикоррупционная политика), и обязуется соблюдать установленные Антикоррупционной политикой требования.
Работник учреждения при исполнении своих трудовых обязанностей по Трудовому договору в соответствии с Антикоррупционной политикой БУ СО ВО «Тотемский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» обязуется не совершать коррупционных правонарушений, т.е. – не давать взяток (не оказывать посредничество во взяточничестве), не злоупотреблять полномочиями, не участвовать в коммерческом подкупе либо ином противоправном использовании своего должностного положения вопреки законным интересам БУ СО ВО «Тотемский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» в целях безвозмездного или с использованием преимущества получения выгоды в виде денег, ценных бумаг, иного имущества, в том числе имущественных прав, работ или услуг имущественного характера, в свою пользу или в пользу других лиц либо для получения преимуществ, достижения иных противоправных целей.
Работник учреждения обязан уведомлять директора  или лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений в случае обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, а также в случаях, если ему станет известно, что от имени БУ СО ВО «Тотемский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей» осуществляется организация (подготовка) и/или совершение коррупционных правонарушений.
Работник учреждения обязан принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов в понимании Антикоррупционной политикой учреждения и законодательства Российской Федерации и незамедлительно уведомить директор  или лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений БУ СО ВО «Тотемский центр помощи детям, оставшимся без попечения родителей»  о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.
Работник учреждения предупрежден о возможности привлечения в установленном законодательством Российской Федерации порядке к дисциплинарной,  административной, гражданско-правовой и/или уголовной ответственности за нарушение антикоррупционных требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
Работники ознакомлены с изменениями под роспись. 

	4
	Обновление стенда с антикоррупционной информацией, размещение актуальной информации на сайте Учреждения
	Добавлена памятка: «Способы сообщения гражданами в уполномоченные органы о фактах коррупции»

	5
	Ознакомление работников и БУ  с нормативными документами регламентирующими вопросы коррупции, с одновременным разъяснением положений указанных документов.
	Все, вновь принимаемые работники, проходят обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции и расписываются в журнале регистрации обучения работников.

	6
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам коррупции на совещаниях и общих собраниях работников учреждения и информирование об уголовной ответственности за получение и дачу взятки, ознакомление работников учреждения с памятками по противодействию коррупции, разъяснение требований о предотвращении или об урегулировании конфликтов интересов, обязанности об уведомлении руководителя об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	Проведено обучение и тестирование  работников 08 июня 2022 г. по теме: «Ознакомление с нормативными правовыми актами о необходимости соблюдать запреты дарить и получать подарки».

	7
	Осуществлять контроль  в Учреждении за соблюдением Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд"
	Контроль за соблюдением Федерального закона от 05.04.2013 года № 44-ФЗ осуществляется на постоянной основе. Контроль проводит директор Абанина О.А.

	8
	Проведение обязательной процедуры анализа среднерыночных цен при организации закупок, товаров, работ, услуг для нужд Учреждения
	Анализ среднерыночных цен проводится заместителем директора по АХР Анфаловым А.П. по мере необходимости закупки товаров.

	9
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств.
	Контроль за целевым использованием бюджет средств  ведет директор Абанина О.А.



